DOGUS UNIVERSITESI
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi

1. Politikanin Amaci

Kisisel veri saklama ve imha politikamizin amaci, veri sorumlusu olarak kisisel verilerin islenme
amaci icin gerekli olan azami stireyi belirleme, silme, yok etme ve anonim hale getirme islemlerimizde
izleyecegimiz felsefeyi, ama¢ ve hareket planmi ortaya koymaktir. Bu kapsamda amacimiz, Kisisel
verilerini  isledigimiz ~ Ogrencilerimizi, mezunlarimizi, idari ve akademik personelimizi,
ziyaretcilerimizi ve isbirligi icinde oldugumuz kurumlar: ve Dogus Universitesi (DOU) ile iliski
halinde olan tim Gglincl sahislar: verilerinin islenmesi ve haklar1 konusunda aydinlatmak, bu konuda
seffaflig1 saglayarak Kisisel verilere ve dolayisiyla 6zel hayata saygili islem yapmaktir.

2. Politikanin Dayanag

Politikamiz, 7.4.2016 tarih ve 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (6698 sayili KVK K.)
ve 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayilh Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige giren “Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik’in (Y6netmelik) 5’inci
ve 6’nct maddelerinin bir geregi olarak olusturulmustur.

3. Politikanin Kapsam

Politikamiz, 6grencilerimizi, mezunlarimizi, idari ve akademik personelimizi, ziyaretcilerimizi ve
ishirligi icinde oldugumuz kurumlari ve DOU ile hukuki iliski halinde olan tiim gercek ve tiizel kisileri
ve bunlarin 6698 sayili KVK K. ile tanimlanan &zel nitelikli olan ve olmayan tiim kisisel verilerini
kapsamaktadir.

Politika 6698 sayih KVK K.nda belirtildigi sekilde, tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla verilerin islendigi
sistemlerde yer alan kigisel verileri de kapsamaktadir. Politikada, aksi belirtilmis olmadikca, kisisel
veriler ve dzel nitelikli kisisel veriler birlikte “Kisisel Veriler” olarak anilacaktir.

4. Tammlar

Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

Ozel nitelikli kisisel veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahk(miyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerini,

Acik niza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizayi,

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi (Dogus Universitesini),
Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcas: olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her tarli islemi,

Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,



Kisisel veri saklama ve imha tablosu: Kisisel verilerin DOU nezdinde tutulacag: stireleri gosteren
tabloyu,

Kisisel veri isleme envanteri: Veri sorumlularinin is sireclerine bagh olarak gerceklestirmekte
olduklar kisisel verileri isleme faaliyetlerini; Kisisel verileri isleme amagclari, veri kategorisi, aktarilan
alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklar: ve kigisel verilerin iglendikleri
amaclar icin gerekli olan azami sureyi, yabanci Ulkelere aktarim: éngoriilen kisisel verileri ve veri
guvenligine iliskin alinan tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklar: envanteri,

Kisisel verilerin silinmesi: Kisisel verilerin ilgili kullamcilar icin hicbir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemini,

Kisisel verilerin yok edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi iglemini,

Anonim hale getirme: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi, hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kigisel verilerin islenme sartlarimin tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini,
Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu

Komite: Kisisel Verileri Koruma Komitesini

ifade eder.

5. Politikaya Esas Alinan Genel ilkeler

Veri sorumlusu Dogus Universitesi tarafindan kisisel verilerin islenmesinde asagida yer alan ilkeler
cercevesinde hareket edilmektedir.

5.1. Kisisel veriler, ancak 6698 sayilh KVK K.’da ve diger kanunlarda dngdriilen usul ve esaslara
uygun olarak islenebilir.

5.2. Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diristliuk kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde gtincel olma.

¢) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, sinirh ve 6l¢tlii olma.

d) ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

6. Politikanin Dizenleme Altina Aldig1 Kayit Ortamlari

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargas: olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlti ortam kayit ortami kapsamina
girer.

7. Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin Gorev ve Yetkileri

7.1. Kisisel Verileri Koruma Komitesi igsbu Politikanin ilgili is birimlerine duyurulmasindan ve
gereklerinin DOU birimlerince yerine getirilmesinin takibinden sorumludur.

7.2. Kisisel Verileri Koruma Komitesi Kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat degisiklikleri,
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun (Kurul) diizenleyici islemleri ile kararlari, mahkeme kararlari veya
sureg, uygulama ve sistemlerdeki degisiklikler gibi durumlar: ilgili is birimlerinin takip etmesi ve
gerekiyorsa is sureclerini gincellemeleri icin gerekli duyurular: ve bildirimleri yapar.

7.3. Kisisel Verileri Koruma Komitesi 6698 sayilh KVK K. ve ikincil dizenlemeler ile Kurulun
kararlari ve duzenlemeleri, mahkeme Kkararlari ve sair yetkili makamlarin kararlarinin ve/veya
taleplerinin incelenmesi, degerlendirilmesi, takibi ve sonuglandirilmasina yonelik stirecleri belirler ve
ilgili birimlere duyurur.

8. Kisisel Verilerin Islenme Sartlarinin Ortadan Kalkmasi

Halinde Yapilacaklar

8.1. Kisisel verilerin islenmesine yonelik amac¢ unsurunun ortadan kalkmasi, agik rizanin geri alinmis
olmasi veya 6698 Sayili KVK K.nun 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin



tamaminin ortadan kalkmasi ya da adi gegen maddelerdeki istisnalardan hicbirinin uygulanamayacag:
bir durumun s6z konusu olmasi halinde, islenme sartlar1 ortadan kalkan kisisel veriler, ilgili is birimi
tarafindan, is ihtiyaclar1 géz Onine alinarak, Yoénetmeligin 7 ila 10’uncu maddeleri kapsaminda,
uygulanan yontemin gerekgesi de aciklanmak suretiyle silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
Ancak kesinlesmis bir mahkeme kararinin s6z konusu olmasi halinde mahkeme karari ile hikmedilen
imha yonteminin uygulanmasi zorunludur.

8.2. Kisisel veriyi isleyen ya da saklayan tiim kullanicilar ve veri sahibi DOU birimleri islemeyle ilgili
sartlarin ortadan kalkip kalkmadigin1 en ge¢ alti ayhk periyodlar icerisinde, kullandiklar: veri kayit
ortamlarinda g6zden gecireceklerdir. Kisisel veri sahibinin basvurusu ya da Kurulun veya bir
mahkemenin bildirimi Uzerine, ilgili kullanici ve birimler, periyodik denetleme siiresine bakmaksizin
kullandiklar1 veri kayit ortamlarinda bu gézden gecirmeyi yapacaklardir.

8.3. Periyodik gozden gecirmeler neticesinde veya herhangi bir anda veri isleme sartlarinin ortadan
kalkmis oldugu tespit edildiginde ilgili kullanic1 veya veri sahibi, ilgili kisisel verinin kendi uhdesinde
bulunan kayit ortamindan isbu politikaya gore silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale
getirilmesine karar verecektir. Tereddit duyulan durumlarda ilgili veri sahibi is biriminden goris
alinarak islem yapilacaktir. Merkezi Bilgi Sistemlerinde yer alan ¢ok paydasl: veri sahipligi bulunan
kisisel verilerin imhasina yonelik karar alinmasi gerektiginde ise Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin
gorust alinacak ve s6z konusu kisisel veri hakkinda isbu politikaya gore verinin saklanmasina veya
silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine ilgili veri sahibi is birimi tarafindan
karar verilecektir.

8.4. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan butin
islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikimlulikler hari¢c olmak (izere en az
tc yil slireyle saklanir.

8.5. YoOnetmeligin 4. ve 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale
getirilmesi islemiyle ilgili uygulanan yodntemler isbu Politika’nin yirirlige girmesinden sonra
yayinlanacak olan Veri imha Prosediiriinde acgiklanacaktir.

8.6. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesinde 6698 sayili KVK K.nun
4’Unct maddesindeki genel ilkeler ile 12’nci maddesi kapsaminda alinmasi gereken teknik ve idari
tedbirlere, ilgili mevzuat hukiimlerine, Kurul kararlarina ve Kisisel veri saklama ve imha politikasina
uygun hareket edilmesi zorunludur.

8.7. Bir kisisel verinin sahibi olan gergek kisi, 6698 Sayili KVK K.nun 13’lnci maddesine istinaden
DOU’ya bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale
getirilmesini talep ettiginde, ilgili veri sahibi is birimi, kisisel verileri isleme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkip kalkmadigin: inceler. Isleme sartlarinin tamam: ortadan kalkmussa; talebe konu kisisel
verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Bu durumda detaylari Veri Imha Prosediiriinde
belirlenecegi sekilde; talep, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz gun iginde sonuglandirilir ve
bagvuran Kisiye ilgili kurul aracihgiyla bilgi verilir. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamamu ortadan
kalkmig ve talebe konu kisisel veriler Uciinci kisilere aktarilmigsa, ilgili veri sahibi is birimi bu
durumu derhal aktarim yapilan Gglinci Kisiye bildirir ve Gglncu kisi nezdinde Yodnetmelik kapsaminda
gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

8.8. Kisisel wverileri isleme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmadigi durumlarda, Kkisisel veri
sahiplerinin verilerinin silinmesi veya yok edilmesine yonelik talepleri DOU tarafindan 6698 sayili
KVK K.nun 13. maddesinin 3. fikrasi uyarinca gerekgesi agiklanarak reddedilebilir. Ret cevabr ilgili
kisiye en gec 30 glin icerisinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

8.9. Kisisel verilerin silinmesi ya da yok edilmesine yonelik talepler ancak ilgili kisinin kimlik tespitinin
yapilmis olmasi kaydiyla degerlendirilecektir. S6z konusu kanallar diginda yapilacak

taleplerde ilgili kisiler kimlik tespitinin ya da dogrulamasimin yapilabilecegi kanallara
yonlendirilecektir.

9. Politikanin YUrurluge Sokulmas,

ihlal Durumlar ve Yaptinmlar

9.1. Isbu Politika tiim calisanlara duyurularak yurarlige girecek ve ydrirligi itibariyle tim is
birimleri, damsmanlar, dis hizmet saglayicilar1 ve sair DOU nezdinde kisisel veri isleyen herkes igin
baglayici olacaktir.



9.4.

9.2. DOU calisanlarinin Politikanin gereklerini yerine getirip getirmediginin takibi ilgili calisanlarin
amirlerinin sorumlulugunda olacaktir. Politikaya aykiri davranis tespit edildiginde konu derhal ilgili
calisamin amiri tarafindan bagl bulunulan bir Gst amire bildirilecektir. Aykiriligin énemli boyutta
olmasi halinde ise Ust amir tarafindan vakit kaybetmeksizin Kisisel Verileri Koruma Komitesi’ne bilgi
verilecektir.

9.3. Politikaya aykir1 davranan c¢alisan hakkinda, Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilacak
degerlendirme sonrasinda gerekli idari islem yapilacaktir.

Politika gereklerinin yerine getirilmesi icin DOU tarafindan; 1SO standardi ve YOK’iin 6ngordiigi
tedbirler de dahil olmak Uzere gerekli tim gtvenlik dnlemleri

alinmaktadir.

10. Kisisel Verileri Saklama ve Imha Siireclerinde

Yer Alacak Kisiler ve Sorumluluklar:

DOU icerisinde 6698 sayili KVK K.nun Yonetmelik ve isbu Politika ile belirtilen verinin imhasina
dair gereklerin yerine getirilmesinde tim c¢ahisanlar, danismanlar, dig hizmet saglayicilari ve sair
surette DOU nezdinde kigisel veri saklayan ve isleyen herkes bu gerekleri yerine getirmekten
sorumludur. Her is birimi kendi is streclerinde rettigi veriyi saklamak ve korumakla yikumludir;
ancak Uretilen verinin is biriminin kontroli ve yetkisi disinda sadece bilgi sistemlerinde bulunmasi
durumunda, s6z konusu veri bilgi sistemlerinden sorumlu birimler tarafindan saklanacaktir. Is
streclerini etkileyecek ve veri bltunligiinin bozulmasina, veri kaybina ve yasal diizenlemelere aykirt
sonuclar dogmasina neden olacak periyodik imhalar, ilgili kisisel verinin turd, iginde yer aldig: sistemler
ve veri sahibi is birimi dikkate alinarak ilgili bilgi sistemleri bolimlerince yapilacaktir.

11. Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireleri

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Surelerini Gosteren Tablo asagida yer almaktadir. Periyodik imha ya
da talep Uzerine gerceklestirilecek imha islemlerinde s6z konusu saklama ve imha sireleri dikkate
alinacaktir. Kisisel Verileri Saklama ve Imha Siirelerini Gosteren Tabloda yer alacak stireclerin sahibi
is birimlerince, tereddut halinde Kisisel Verileri Koruma Komitesi’nin degerlendirmesi de dikkate
alinarak, glincellenecektir.

12. Periyodik imha Stireleri
Kisisel Verileri Periyodik Imha Suresi veri sahibi olan ilgili is birimleri tarafindan tespit edilir. Bu siire
her halde 6 (alt1) ay1 gecemez.

13. Yurarluk

13.1. Politika yayinlanma tarihi itibari ile yurirlige girecektir.

13.2. Politikanin DOU genelinde duyurulmas: ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Kisisel Verileri
Koruma Komitesi’nin sorumlulugundadir.

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Suirelerini Gosteren Tablo

Kisisel veriler aksine bir kesinlesmis mahkeme karar1 veya ihtiyati tedbir karari bulunmadikca isbu
Politikanin 6. maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak asagidaki tabloda belirtilen streler
boyunca saklanacak, stire sonunda ise imha edilecektir:

Genel dava zamanasimu stresini diizenleyen 10 yil
6098 sayili Turk Borc¢lar Kanunu’nun 146.
maddesi geregi

Sair ilgili mevzuat geregi Ilgili mevzuatta éngoriilen siire kadar




Ilgili kisisel verinin Tiirk Ceza Kanunu veya sair
ceza hilkmi gerektiren mevzuat kapsaminda bir
suca konu olmast veya bir sug ile iligkili olmast
durumunda 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu’nun
66. ve 68. maddeleri geregi

Dava zamanasimi ve Ceza Zamanasim ve 5352

sayili Adli Sicil Kanunu’nda belirtilen siire kadar
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