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YONETMELIK
Dogus Universitesinden:

DOGUS UNIVERSITESI ARASTIRMA, INOVASYON, UYGULAMA VE ILERI{
TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Dogus Universitesine bagl olarak kurulan Dogus Universitesi
Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve leri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Dogus Universitesi Aragtirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve galisma
sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dogus Universitesi Arastirma, inovasyon, Uygulama ve fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Dogus Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Dogus Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4 — (1) Merkezin amac1, Dogus Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisinin (DITTO) hizmet modiilleri
olan;

a) Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri gergevesinde; Universite ile sanayi arasinda
isbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tamitim ve egitim hizmetlerinin sunulmasi, ayrica Universitenin
akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini sanayinin ihtiyaglar ile eslestirmek iizere isletme envanteri olusturulmasi ve
yurt igi veya yurt disindaki TTO Merkezleri ile ag yapilanma (networking) faaliyetleri igerisinde iletisime gecerek bu
alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida bulunulmasi,

b) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler ¢ergevesinde; ulusal ve uluslararasi finansal destek
programlar1 konusunda akademisyenler arasinda farkindalik olusturulmasi ve bunlardan yararlanilmasina yonelik
duyuru mekanizmalar gelistirilmesi ve etkinlikler diizenlenmesi,

c) Proje gelistirme/yénetim hizmetleri gergevesinde; sanayi ile Universite arasinda kontrath projelerin
yapilmasini saglamak {izere akademisyenlerin uzmanhk sahalarmm tamtim ile ilgili bilgi ve belge iiretilmesi, proje
gelistirilmesi ve sozlesmeler olusturulmasma destek saglanmasi, proje pazari ve proje yarigmasi etkinlikleri
diizenlenmesi ve ayrica, sanayiye yonelik test ve analiz hizmetleri sunarak analiz sonucu ortaya gikan isletme
problemlerinin ¢6ziimii yoniinde projeler yiiriitiilmesinin organize edilmesi gibi faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

¢) Fikri ve smai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri ¢ergevesinde; fikri ve sinai miilkiyet
haklar1 kapsaminda patent/faydali model/endiistriyel tasarim bagvurusu yapilmasi, siirecin takibi, tescil edilen
miilkiyet haklarinin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans s6zlesmesinin yapilmasi da dahil olmak iizere, tim
slire¢ boyunca destek olunmasimi saglayacak hizmetlerin sunulmasi,

d) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri gercevesinde; Universite ¢ikish firma (spin-off) kurulmasina
yardimer olmak, is gelistirme ve pazarlama gibi destek hizmetlerinin saglanmasi, Universite ¢ikisli firma kurulmasina
aracilik etmek iizere ¢ekirdek sermaye temini, kulugkalik saglama, i rehberligi hizmetleri saglanmasi, aragtirmacilara
ve dgrencilere kiigiik biitceli proje destegi hizmetlerinin saglanmasi,

konularindaki galigmalarin, etkinliklerin ve hizmetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 5 — (1) Merkez, 4 tincii maddede belirtilen amaglar dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiglendirme ve iiniversite-sanayi isbirligini tesvik etmek.

b) Universiteye biiyiik biitgeli ulusal ve uluslararast projeler kazandirmak.

¢) Proje desteklerine dair danismanlik hizmeti sunmak.

¢) Universitede akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is diinyasinda ve 6zellikle sanayide
kullanilmasini saglamak.
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) d) Universitenin fikri ve smnai miilkiyet portfoyiinii gelistirerek yonetilmesini saglamak ve akademik
girisimciligi tesvik etmek.

e) Bolgesel diizeyde inovasyona dayali bir ekosistem olusturmaya yonelik galigmalar yiiriitmek.

f) Bu maddede belirtilen faaliyetler kapsaminda gerektiginde bilimsel ve teknolojik altyapiyla techiz edilmis
kiigiik, orta ve biiytik 6lgekli laboratuvarlar, atolye-islikler kurmak ve yonetmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan iki yil siire
igin gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarimin diizenli olarak
yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden Rektoére karsi sorumludur.

(2) Midiirtin onerisi ilizerine, tam zamanli 6gretim Uyeleri/elemanlari arasindan veya bilimsel ve teknolojik
alanlarda yetkin en g¢ok iki kisi miidiir yardimeis1 olarak Rektor tarafindan iki yil siire ile gorevlendirilir Miidiir
yardimcilar1 ve diger personel Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin gérev siiresi sona erdiginde
miidiir yardimeilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miidiir, gorevi baginda bulunmadigi zaman yardimcilarindan
birisini vekil birakir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢afirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini hazirlamak ve onaylanmig
sekli ile Rektorliige sunmak.

d) Danigma Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilar ile tam zamanl dort 6gretim iiyesi veya
ogretim gorevlisi ile birlikte toplam en ¢ok yedi tiyeden olusur. Yénetim Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan iki yil siire
ile gérevlendirilir. Siiresi biten {iyeler yeniden géreviendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu diizenli olarak iki ayda bir defa toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢alisma programini goriiserek karara baglamak.

c) Aragtirma, yayin, 6gretim ve diger ¢aligma alanlarina iliskin konularda karar almak.

¢) Mcrkezin biimycsinde kurulacak olan bilimscl caligma gruplanini ve komisyonlarn belirlemck.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda ¢aligmalar yiiriiten veya ¢aligma alanlarinin
Merkez faaliyetlerine katkisi olacak Universite 6gretim elemanlari ile istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve
kurulus temsilcileri, kisiler ve yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on iki iiyeden olusur. Danigma
Kurulu iiyeleri, Miidiiriin onerisi lizerine Rektor tarafindan iki yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere aymi
yontemle yeni bir {iye goreviendirilir.

(2) Damigma Kurulu, Miidiiriin bagkanlhiginda ¢ogunluk kosulu aranmadan yilda bir kez olagan olarak toplanir.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Damisma Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Daniyma Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gérevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarim degerlendirerek Yo6netim Kuruluna onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi, deneyim ve onerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili kurulus ve sektérler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kuruiu tarafindan Damisma Kurulu glindemine getirilen diger konuiarda onerilerde
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel taratindan karsilanur.

Harcama yetkilisi
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' MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Bagkanidir. Miitevelli Heyet Bagkani bu

yetkisini gerekli gordiigii takdirde Rektére devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiiktimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 16 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dogug Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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