DOGUS UNIVERSITESI 6ZEL GUVENLIK HiZMETLERi SOZLESMESi

isbu Ozel Giivenlik Hizmetleri Sdzlesmesi (S6zlesme) ......... Y Y Tarihinde,

adresinde bulunan
(“YUKLENICI”)

Vergi numarasi ile kayitli, merkezi

B. Sarigazi Vergi Dairesine 3090062217 Vergi numarasi ile kayitli, Dudullu OSB Mah.Nato yolu
Cad .No:265/1 Dudullu Organize San. Sitesi Umraniye /istanbul adresinde bulunan
DOGUS UNIVERSITESI (ISVEREN) arasinda imzalanmistir.

(YOKLENICI ve iISVEREN bundan bdyle ayri ayri Taraf ve birlikte Taraflar olarak anilacaklardir.)

Taraflar asagidaki hususlarda anlasmislardir:

SOZLESMENIN KONUSU

isbu S6zlesmenin konusu; ISVEREN’ in; tabloda belirtilen yerleskeleri ve adreslerindeki (Hizmet Alani).
YUKLENICI tarafindan kendi istihdam ettigi ........ [oviii il Y 2T tarihleri arasinda tabloda
belirtilen yerleskelerde ve belirtilen sayilarda Givenlik gorevlisi (Personel) ile hizmet saglayacaktir.
Ozel giivenlik hizmetinin (Hizmet) kapsam ve kosullari ile isbu S6zlesme ile Taraflar’ a taninan hak ve
yuktumliltklerin belirlenmesinden ibarettir.

Tablo-1
Proje Vardiya Sabit Personel Ozel
Sira Gorev Yapacagi Sorumlusu Sorumlusu Bay-Bayan Giivenlik Adres
No Yerleske (Glindiiz) Gorevlisi
(7124)
Dudullu Dudullu OSB Mah.Nato yolu
1 Yerleskesi Cad.No:265/1 Dudullu Organize
1 1 7 13 ) San. Sitesi
Umraniye /ISTANBUL
Cengelkoy Bahgelievler Mah.Bosna Bulvari
2 Yerleskesi | 1 4 9 No:140 Cengelkoy /
Uskiidar/ISTANBUL
TOPLAM 36 Kisi

Proje Sorumlusu: Haftalik 45 saat galisacak olup, fazla mesai yaptirilmayacaktir.

Vardiya Sorumlusu: 7/24 vardiyadan sorumlu olarak calisacaktir. Calisma saatleri 08:00-20:00 ve
20:00-08:00 olacaktir. Aylik 26 saat fazla mesaisi 6denecektir. Fazla mesai Ucreti 1,5 kati olarak
hesaplanacaktir.
Sabit Bay-Bayan Giivenlik Personel:
yaptirilmayacaktir.
Ozel Giivenlik Personeli: 7/24 vardiyali olarak ¢alisacaktir. Calisma saatleri 08:00-20:00 ve 20:00-
08:00 olacaktir. Aylik 26 saat fazla mesaisi 0denecektir. Fazla mesai (lcreti 1,5 kati olarak
hesaplanacaktir.

Haftalik 45

saat c¢alisacak olup, fazla mesai




Universite sinirlari igerisinde Giivenlik Personellerinin gérevleri asagidaki gibidir;

YUKLENICI personeli veya proje sorumlusu egitim, toplanti veya herhangi bir etkinlige katiimasi
durumunda yerine ayni unvan ve sorumlulukta YUKLENICI tarafindan baska personel gérevlendirilecek
olup, her aybasinda yayinlanan gilivenlik vardiya cizelgesindeki kisi sayilari degismeyecektir.

Gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, gereken bilgilerin verilmesi hususunda yardimci olmak,

Ana giris kapilari ile diger kapilar, personel isleri ve gezici devriye ile muhaberat, telefon ve telsiz ile
temin edilecektir. Glivenlik personelinin gorev alani ile ilgili sevk ve idaresindeki yer degisimi taraflar
arasinda mutabakat saglanarak yapilabilir.

Ziyaretgilerin yonlendirilmesi,

Universite giris ve cikislarin kayit altina alinmasi,

Acil durumlarda yénetim ile baglanti kurulmasi ve bilgilendirilmesi,

5188 sayili yasa geregi acil durumlarda midahale edilmesi,

Diizenli olarak devriyelerin gerceklesmesi,

Tum faaliyetlerin raporlanmasi,

24 saat esasina gore hizmet verilecektir,

Hizmete yonelik faaliyetler sirekli olarak proje sorumlusu tarafindan denetlenecektir.

680 sayili Kararname Uygulamasi hakkinda genelgeye istinaden 10. Maddesin de yer alan sartlara ilave
olarak proje sorumlularinda 6n lisans mezunu olma sarti aranacaktir,

Her tiirli rahatsiz edici davranis 6nlenecek ve bu tiir olaylara midahale edilecektir,

Hizmet verilen adres icerisinde Universite ortak alani dahilinde veya haricinde ortaya birakilmis sahipsiz
paket gibi esyalar, slipheli cisimler olarak tanimlanarak giivenlik gorevlileri tarafindan metal arama
detektoérii ile aranarak tutanakla ISVEREN idaresine teslimi saglanacaktir. Gerekli goriildigi takdirde
kolluk kuvvetlerine haber verilecektir,

Universite binasina gelen malzeme tesisat ve tiim arac gereglerin giris ve cikista kontrollerini yaparak
ilgililere sormadan iceriye girmesine - cikmasina miisaade edilmeyecektir. Gorev yeri olarak belirlenen
binalarin girislerinde, ISVEREN’ce verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde bulunulacaktir.
Giris — cikisi yapilacak esya tasimalarinda ISVERENE haber verilecek, kabul, kayit, kontrol ve
yonlendirme hizmetlerini yuritilecektir,

Bomba ihbari durumunda éncelikle iSVEREN ve YUKLENICI yénetimine haber verilip direktife gére
hareket edilecektir. Calisilan mesai saatleri disinda bir bomba ihbarinda ise en yakin polis merkezine
olaganusti durum bildirilecektir,

Misafir ve ziyaretciler ile ilgili olarak; glivenlik gorevlisi ilgili kisiden teyit alindiktan sonra misafir ve
ziyaretcilerin gértismesi saglanacaktir,

Ruhsatli olsa dahi Silahli kisiler iceriye alinmayacak. Silahlarini Universite sinirlari diginda birakarak giris
yapabilecekleri bildirilecektir,

Koruma planlari yapilip is bu s6zlesmenin imzasini takiben en geg¢ 1 ay igerisinde birer nishalari
ISVEREN’ in glivenlik amirligine teslim edilecektir,

Guvenlik personeli hicbir sekilde 6grenciler ile ilgili disiplini bozacak hicbir diyaloga girmeyecek olup,
Problem yasayabilecegi konulari ilgili amirlere bildirecektir,

Ogrenci olaylarinda cebir ve siddet kullanilmayacak, dgrencilere hakaret edilmeyecektir. Ogrenciler
arasinda kavga yasanmasi halinde, tutanak tanzim edilip genel sekreterlige teslim edilecektir. Biitiin bu
olaylarda tarafsiz davranilacaktir, Glivenlik gorevlileri, olay esnasinda siik(inetini koruyacaktir. Olaylari
yatistiracak, blylimesini dnleyecek, kavganin tarafi olmayacak ve gereksiz tartismalardan kaginacaktir.
Ogrenci kimlik kartini unutan égrenciler icin kendini belge ile ispatlamalari istenecektir. (kimlik belgesi,
niifus ciizdani, ehliyet) isim listesinden kontrolii yapildiktan sonra igeriye alinacaktir. Bunlarin disinda
Universitenin ilgili Daire Baskanligindan yazili talimat alinmadan iceriye hig kimse alinmayacaktir,
Yaninda 6grenci olmaksizin 1.derece akrabasi harig hig¢ kimse iceri alinmayacaktir,



Guvenlik personeli gelen kargolari Universite personeline yénlendirecektir,

Universitede saat 20:00 den sonra etkinlik faaliyetleri siirdiigiinde kapi giivenligi ve yerleske giivenligi
saglanacaktir,

Vardiya planlari haftalik veya aylk olarak iSVERENin giivenlik amirligine bildirilecektir. YUKLENICI
gorevlilerinin gorev yaptigi giinliik imza cizelgesini ISVEREN’ in giivenlik amirligine teslim edecektir,
Gerek gorintl, gerek yas itibariyle sakincali gorilen (dilenciler, saticilar vs.) sahislar ise kesinlikle
iceriye sokulmayacak ve uzaklastirilacaktir.

YUKLENICI tarafindan, Mesai saati bitiminde, binalarda bulunan biitiin calisma odalarini ve siniflari
kontrol ederek i¢ glvenlik saglanacaktir. Gereksiz yanan lambalar sondirilecektir. Musluklar
kapatilacaktir. Cop kutularinda ve kil tablalarinda yanan maddelerin olup olmadiginin kontrol
edilecektir. Pencerelerin kapali kitli olup olmadiginin kontrol edilecektir. Agik birakilmis veya
unutulmus calisma odalari icin, gerekli tedbirler alinarak durum tutanakla genel sekreterlige
bildirilecektir. Ac¢ik pencerelerin kapatiimasi ve binalarin tamamen bosaltiimis oldugundan emin
olunacaktir,

YUKLENICI personeli Universite icerisindeki biirolarda bilgisayar kullanamaz, internete giremez ve ayni
zamanda hicbir alet edevat ve malzemeyi izinsiz kullanamaz ve tasarruf edemez,

Universite dniine yabanci hicbir arac park ettirilmeyecektir,

Universitenin yetki ve onayi disinda higbir ara¢ otoparka alinmayacaktir,

Yerleske giris kapilarindan giris yapacak olan kisiler slrekli kimlik kontroliine tabi tutulacak, bu
kontrollerde Universite kimlik karti bulunmayan sahislarin girislerine miisaade edilmeyecek,
personellerin giris ve ¢ikislarinin kimlik karti ile yapilmasi saglanacaktir.

YUKLENICI personeline verilen kayitli 6grenci listesinin disinda hicbir 6grenci iceriye alinmayacak,

Her yil adli sicil ve arsiv kayitlari ISVEREN’ in giivenlik amirligine verilmesi gerekmektedir,

ise baslayacak olan giivenlik personelinin ise giris evraklari hemen, géreve baslama bildirimleri ile ilgili
evraklari, personel ise basladiktan sonra 5 is giinii icinde iISVEREN’ in giivenlik amirligine verilecektir,
YUKLENICI personeli kiyafetine, davranisina ve disipline dikkat edip gérev alaninda kesinlikle alkol veya
uyusturucu madde veya benzer madde kullanmayacaktir,

Basin mensuplari ile temasa gecilmeyecek olup, temas egilimleri veya isteklerinin iISVEREN yetkililerine
bildirilmesi saglanacaktir,

YUKLENICI personeli ziyaretgilerden, 3. Kisilerden veya Dogus Universitesi personelinden hicbir sekilde
kesinlikle hediye, bagis veya borg almayacaktir,

YUKLENICI personeli mesai saatleri icinde veya haricinde DOGUS UNIVERSITESI calisanlari ve diger
sirket temsilcileri ile tartisma halinde olmamali, bu gibi durumlari iISVEREN’ in ydnetimine bildirmelidir.
ise alinmis olan personel ISVEREN’ in onayi olmadikca degistirilmeyecektir,

Universite icinde her ne sebep ile bulunursa bulunsun, sahislarin can ve mal giivenliginin saglanmasi,
ISVEREN’ e bagli Universite icinde her ne amagla bulunursa bulunsun ( ziyaretgi, 6grenci, personel)
sahislarin huzur ve emniyetini saglayacak tedbirleri yasa ve mevzuat kapsaminda almak,

Ozel muamele yapilmasi gereken VIP konuklari, ziyaretci kabul prosediirleri disinda, 6zel karsilama -
refakat - ugurlama hizmetini vermek ve gerekli 6zen, hassasiyet ve dikkati gostermek,

Universiteye disaridan getirilen veya Universite disina cikartilmak istenen esya/demirbas hakkinda
ISVEREN’ in glivenlik amirligine bilgi vermek, ilgili birimden teyit almak, cikartilan esya/demirbas ve
cikaranlarla ilgili ttim bilgileri ( arac¢ plakasi, sahislarin kimligi, hangi birimden/ kimden teslim alindig
v.b.) kayit altina almak,

Nokta ve devriye hizmetlerini 24 saat kesintisiz siirdlirmek, maddi ve manevi olusabilecek zararlara
karsi ISVEREN’ in Genel Sekreterligine bilgi vermek,

Vuku bulacak olagansti hallerde (yangin, su baskini, firtina, deprem vb.) ilk miidahalede bulunmak,
yetkililerce ongoriilmiis malzemeleri kendisine verilen yetki cercevesinde kendi can giivenligini de
dikkate alarak kurtarmak icin kilavuzluk hizmetlerini yapacak, itfaiye araglarinin olay mahalline en yakin



yere ulasimini saglamak icin gerekli arac park diizenlemelerini ve ¢cevre emniyetini saglayacaktir. Yine
afet durumlarinda, ekipmanlarin yeterli dl¢lide bulunmasi halinde, kendi can gilivenligini 6ncelikle
saglamak lzere, ilk miidahalede bulunacak ve ilgili acil miidahale telefonlarini
(110,112,155,185,186,187) arayarak bilgi verecektir.

Koruma, giivenlik, gbzetim, kontrol ve denetim konularinda ISVEREN’ e her giin diizenli olarak, yazil
bilgi aktarmak ( YUKLENICi amirince tutulan vardiya tutanaklari, nébet noktalarinda calisan YUKLENICI
personelince tutulan nébet vukuat tutanaklari, devriye gérevi yapan YUKLENICI gérevlilerince tutulan
devriye vukuat tutanaklari v.b.)

ISVEREN ile is akdi olan diger YUKLENICI firmalarin, ( yemek, insaat, temizlik v.b. ) ISVEREN’ e ait
herhangi bir demirbas esyaya, binaya ve Universiteye zarar vermemesini saglamak, bu firmalarin
calisanlarinin genel huzur, gliven, disiplin ve asayisi bozacak sekilde davranmalarina engel olmak; aksi
davranislari ISVEREN’ e yazil sekilde rapor etmek,

YUKLENICI personeli, Universite icine, duvarlara ve binalarin herhangi bir yerine, ISVERENce verilmis
izin olmadan, afis, pankart, fotograf v.s. yapistirilmasi ve yazilar yazilmasina engel olacaktir. Asilacak
ilan, pankart, afis v.s. nin ISVERENce ve/veya ISVEREN’ in yetki verdigi kisilerce izinli olup olmadigini
teyit etmek ve iISVERENce uygun goériilen ilan noktalarina asilmasini saglayacaktir,

Sayilan gorevler, haftanin 7 giinii, 24 saat (resmi ve dini bayramlar dahil) aksatiimadan ( 4857 sayili is
Kanunu'nda belirlenen haftalik calisma saatini asmayacak sekilde) yonetimin belirledigi sayidaki
elemanla, ISVERENce istenen sekilde siirdiiriilecektir. Bu gérevlerin yiritiilmesinde, YUKLENICi amiri
ISVEREN’ e karsi sorumludur,

YUKLENICI, iISVEREN’ in yazili 6n onayl olmadan DOGUS UNIVERSITESI nde calisan veya calismis
personeli kendi kadrosuna dahil etmeyecektir.

Ozel giivenlik elemanlarinin gérevi, resmi kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetki alanlarinin disinda kalan
on gozetim ve denetim tedbirlerini almak, ISVEREN tarafindan konan kurallarin yerine getirilmesi icin
belirlenen bolgelerde ve gorev saatleri siresince gozetim, denetim ve kontrollerde bulunmak.
Girilmesi izne bagli yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesini engellemek.

Calisma saatleri icerisinde “giris kontrollerini” ISVEREN’ nin talimatlarina uygun olarak gerceklestirmek
ve bunu kayit altina almak

Gorev yerinde iceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tirli hirsizlik, eylem ve sabotaja karsi
dikkatli ve duyarli olunacak, gerekli denetimler yapilacak, siipheli durumlari énce ISVERENE ve
gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirilecek, ISVEREN tarafindan verilecek talimatlar
dogrultusunda geregi halinde ilgili mevzuata uygun sekilde st aramalari yapilacaktir. Acil durumlarda
yonetim ile baglanti kurulacak ve bilgilendirilme yapilacaktir. Gorev yerinde maddi ve manevi kayiplara
yol acabilecek hadiselere mevzuatina uygun sekilde el konulacak, sugun devami énlenecek, saniklar
tespit edilecek ve yakalanacak, sug delili muhafaza edilerek genel kolluk kuvvetlerine teslim edilecektir.
Bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gerceklestirmek, ilgilisi bulunmayan kayip buluntu esyalari
tutanak diizenleyerek ISVEREN’ e teslim etmek.

Gorev yerinde maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek hadiselere mevzuatina uygun sekilde el
koymak, sucun devamini 6nlemek, saniklari tespit etmek ve yakalamak, sug delilini muhafaza ederek
genel kolluk kuvvetlerine teslim etmek.

Yetkililerce 6ngorilmis malzemeleri kendisine verilen yetki cercevesinde kendi can glvenligini de
dikkate alarak kurtarmak igin kilavuzluk hizmetlerini yapmalk, itfaiye araclarinin olay mahalline en yakin
yere ulasimini saglamak icin gerekli ara¢ park diizenlemelerini ve ¢evre emniyetini saglamak.

Gorev yerinde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini temin etmek, harici sahislari
gerekirse bina sinirlari disina ¢ikartmak ve/veya ilgili kolluk kuvvetlerine hadiseyi intikal ettirene kadar
gbzetim altinda bulundurmak.

Gorev yerindeki binalarin ve esyalarin tahrip edilmesi, kirletilmesi ve zarar gérmesini engellemek.



Binanin giris ve ¢ikisindaki otoparkta gerekli glivenlik 6énlemlerini almak, araglarin gizilmemesi, zarara
ugratilmamasi, icindeki degerli esyalar ile aracin ¢alinmamasi icin gerekli tim givenlik tedbirlerini
almak.

Koruma ve givenligini sagladiklari alanlara girmek isteyenleri gerekli durumlarda ve varsa duyarl
kapidan gecirmek, bu kisilerin Ustlerini detektoérle aramak, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri
glvenlik sistemlerinden gegirmek.

Koruma ve gilivenligini sagladiklari alanlarin otopark ve bahgesine giris-¢ikis yapacak her tiirli arag ile
tasidiklari egyalarin kontrol islemlerini yiritecek, gorev yerlerinde trafik otopark diizenini saglayacak
ve ISVERENCce cikartilan talimatlara uyulmasini saglayacaklardir.

Ozel giivenlik gorevlileri gérevini, kendisine verilen giysileri giyerek ifa edecektir. Gérevli oldugu
miiddetce sahsi giysilerini giymeyecek, YUKLENICI nin kendisine verdigi kiyafetlerini, gérev disinda ve
yerleske disinda giymeyecektir.

Ozel giivenlik gérevlileri sag ve sakal trasl, elbiseler Gitiilii, ayakkabilar boyali, biitiin digmeler ilikli bir
sekilde ciddi ve vakur bir sekilde gérevlerinin basinda bulunacaklardir. Ozellikle bayan personel
Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye, rozet v.b. aksesuarlar takmayacak, abartili
sekilde makyaj yapmayacaktir.

YUKLENICI yoneticileri ve 6zel glivenlik gérevlileri, Kurumun korunmasi ile ilgili konularda sézlii, yazili
ve gorsel basina hicbir agiklama yapamazlar. Aksi takdirde, dogan tiim zararlari tanzim ile YUKLENICI
mikelleftir.

Ozel giivenlik gorevlileri yaz aylarinda yazlik tniforma, pantolon, gémlek, kis aylarinda pantolon,
gomlek, kravat, hava durumuna gore hirka ve mont giyebileceklerdir.

Guvenlik gorevlileri, ISVEREN Giivenlik Amirliginin belirtecegi tarihlerde yazlik ve/veya kislik kiyafetleri
giyeceklerdir.

Ozel giivenlik gorevlileri gorev yerlerinde iken sivi icecek, sigara icmeyecek, yiyecek ya da yemek
yemeyeceklerdir. Bu tiir ihtiyaglarini dinlenme veya yemek saatlerinde goreceklerdir. Ozel giivenlik
gorevlileri calistig yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir. Gorev esnasinda kitap - gazete
dergi okunmayacak, televizyon seyredilmeyecek, anahtar - tespih v.s. sallamayacak, sakiz
¢cignenmeyecek, nobet noktasinda bulunan bilgisayarlari 6zel isi icin kullanmayacak ve lakayt
davraniglarda bulunmayacaklardir.

Ozel giivenlik gérevlileri ndbet hizmeti esnasinda ciddiyetle bagdasmayacak fiil ve davranislarda
bulunmayacaklardir. Savunma amagli dahi olsa, gorev yerlerinde hicbir suretle, sahsina ait ruhsatl -
ruhsatsiz atesli silah, delici ve kesici alet, darp maksath musta, demir, sopa, zincir v.s.
bulundurmayacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri calisma saatleri icinde 6zel ziyaretci kabul etmeyecektir. Gérev disi islerle
ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri ISVEREN’ in uygun gorecegi calisma programi cercevesinde hareket edecek,
gorev yerini, gérevi devir alacak personel gelinceye kadar terk etmeyecektir.

Gorev yaptigi siirece hicbir idareci ve personel ile gorevi ile ilgili konular disinda konusma ve goriisme
yapmayacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri gérev sirasinda meydana gelen olaylarda nébetci memur, idare amiri veya
proje sorumlusu ile stirekli koordinasyonu saglayacak, diger yoneticilerle de uyumlu calisacaklardir.
ISVEREN’ in bilgisi disinda ndbet mekani, ndbet yerleri ve vardiya degisikligi yapilmayacaktir. Zaman ve
yer degisikligi gibi konularda ISVEREN’ in istekleri yerine getirilecektir.

Ozel Giivenlik gorevlileri, hizmet alani igerisinde radyatdr sizintisi, sihhi tesisat arizalari, gaz ve elektrik
kacagi gibi durumlar tespit edildigi takdirde derhal gerekli giivenlik tedbirini alacak, ISVEREN’in ve
YUKLENICI’nin ilgili birimlerine haber verilecektir. ilgili birimlere ve ISVEREN’e bilgi verildikten sonra
ilgililer gelene kadar olay yerinin emniyeti saglanacaktir



Tum karsilama, kontrol ve kayit islerinde elemanlar son derece nazik, mesafeli, hosgorill fakat ciddi
bir tavirla hareket edeceklerdir.

Miracaatgl ve vatandaslara karsi nazik, anlayisli, giiler yiizli ve iyi niyetli davranilacaktir.

Mesai saatleri disinda, calisma izni bulunmayan ve varsa ¢alisma izni icin (s6zlU verildigi séylenen izinler
icin) teyit alinamayan personelin/6grencilerin binalarin icine girmelerine ve odalari kullanmalarina
engel olunacak; ¢alisma iznini yazili belgeleyen personelin/6grencinin bilgilerini ve giris - ¢ikis saatlerini
kayit altina alarak, sahsin, tutulan kayit altina imza atmasini saglayacaktir.

Yemek, tuvalet vb. gereksinmeler nedeniyle ndbet yeri ancak, baska yerden eleman kaydirarak terk
edilebilecektir.

Proje sorumlusu, acil durumlarda veya iISVEREN’ in istegi ile belli bir bélgede, gerekirse tiim 6zel
glvenlik elemanlarinin toplanmasini temin edecektir.

ISVEREN, YUKLENICI’nin calistiracagi kisi/kisileri ilgili mevzuata uygun bulmadigi takdirde, bu kisi/kisiler
YUKLENICI tarafindan derhal degistirilecektir.

Koruma ve glivenligini sagladiklari yere araglari ile girmek isteyen personelin giris ve ¢ikislarda
emniyetli bir sekilde gecisleri saglanacak, misafir araclarinin ise kime veya nicin geldikleri 6grenilecek
ve gerekli ydnlendirmeler yapilacaktir. Giivenlik gérevlisi hicbir sekilde ziyaretci ve Universite araclarini
kullanmayacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri gorevi ile ilgili olmayan islerle ugrasmayacak, uyumayacak, gérev yerlerini terk
etmeyecek ve yanina gérevli olmayanlari almayacaktir. Ozel giivenlik gérevlileri, tizerinde kimlik belgesi
(yaka kisminda takili olacak), diidiik, not defteri ve kalem, iISVEREN’ce gerekli gorildiigiu takdirde
kelepce, tasinabilir kamera, telsiz ve jop, gece ise el fenerini mutlaka yaninda tam tekmil olarak
bulunduracaktir.

Kuruma ve ¢alisanlarina yonelik her tlrli sabotaj, hirsizlik, gasp, saldiri, tehdit ve tehlikelere yerleske
icerisinde engel olacak, bu olaylara yonelik ydnetimce verilen talimatlar dogrultusunda detektor ile Ust
aramas! yapacak, gerekli tedbirleri alacak, sipheli durumlarda genel kolluk kuvvetlerine bilgi
verecektir.

YUKLENICI firma ydneticileri ve dzel giivenlik gérevlileri, gérevleri geregi de olsa, Kuruma ait ve sir
niteligindeki tiim bilgileri baskalarina inceletmemek, sdéylememek ile miikelleftir. Aksi durumdan
dogabilecek, maddi ve manevi zararlar tamamen YUKLENICI ye ait olup, dogan tiim zararlari tanzim ile
mikelleftir.

Kapidan girisi olan ve mesainin bitimine dek ¢ikis yapmayarak yatiya kalacagi siphesi beliren tiim yaya
ve arach ziyaretgiler gezici devriye tarafindan kontrol edilerek yerleske disina gikislari temin edilecektir.
Cevrenin ve yaklasma istikametlerinin kontrollinii yaparak, izinsiz girisleri tespit edip midahale etmek.
Gorev yerlerine yakin seyreden, oturan sahis veya park eden araclari siirekli gézlemlemek, durumlarini
degerlendirmek ve sliphe uyandiran emareler tespit edildiginde gerekli midahalede bulunmak
suretiyle yakin ¢evre emniyetini saglamak.

YUKLENICI personelin iicretlerini 6deyebilmesi igin bankadan her personeline hesap agacak ve ticretleri
belirlenen tarihte banka hesabina yatiracaktir. ISVEREN banka hesaplarinin YUKLENICI tarafindan acilip
aclimadigini ve bordroda gosterilen maaslarin agilan banka hesabina yatirilip yatiriimadigini kontrol
edecektir.

Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkGmiyet karari bulunan kisileri yakalama ve
aramak.

Toplanti, konser, spor musabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve digiin

torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin Ustlerini dedektdrle arama, esyalari X-

ray cihazindan veya benzeri glivenlik sistemlerinden gecirme.

Ceza Muhakemesi Kanununun 90. Maddesine gore yakalama.

Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil

olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayl emanete almak.



3.1.

3.2

Terk edilmis veya bulunmus esyayl emanete almak.

Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunmak, insan ve cevre emniyetini almak, bu konularla
ilgili bulunan mercilere bilgi aktarmak, gerekli ve detayli bilgileri iceren tutanak ve raporlari
diizenlemek.

Yukarida belirtilen gérevler, iISVERENin belirledigi sayidaki personelle, iSVEREN tarafindan istenen
sekilde surdiiriilecektir. Bu gérevlerin yiiriitiilmesinde, dzel giivenlik sirketi proje sorumlusu ISVERENe
karsi sorumludur.

Kiyafet

Ozel giivenlik gorevlileri, gérevini, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa edecektir. Ozel giivenlik
gorevlileri, resmi elbisenin tzerine sivil kiyafet, ceket, kazak vb. giysiler ile resmi elbisenin altina
disaridan gériinecek sekilde sifir yakal atlet gibi giysiler giymeyeceklerdir. Giivenlik gérevlileri, ISVEREN
Guvenlik Amirliginin belirtecegi tarihlerde yazlik ve/veya kislik kiyafetleri giyeceklerdir. Ozel giivenlik
gorevlileri gorev alani iginde ve siiresince (iniforma giyerler. Proje sorumlusu ve giivenlik elemanlari
tarafindan, giivenlik hizmetine ve mevsimsel sartlara uygun, standart ve 5188 sayili Ozel Givenlik
Hizmetlerine Dair Kanun geregi onayli kiyafetler giyilecektir. Bu standart kiyafet icinde; gomlek,
pantolon, sapka, ayakkabi, kravat seklinde olacaktir. Ayrica hava durumuna gore hirka ve mont
giyebileceklerdir. Ayrica gerektiginde koruyucu donanim ile gérev techizati (Duduk, jop, kelepge, el
telsizi v.b.) dahil olacaktir.

Ozel giivenlik gorevlilerinin kiyafetleri, daima temiz ve Gtild, bitiin digmeler ilikli bir sekilde,
ayakkabilari ise boyal olacaktir. Ozel giivenlik gorevlileri géreve baslamadan énce mutlaka giinliik
tirasini olacak, sacglari taral sekilde géreve baslayacaklardir. Ozellikle bayan personel, iniformasiyla
bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye, rozet v.b. aksesuarlar takmayacak, abartili sekilde makyaj
yapmayacaktir.

Sozlesmenin Siiresi

isbu S6zlesme, Hizmet’ in verilecegi tarih araligi olan ...../....../2021 ile ...../..../2022 tarihleri arasinda
gecerli olacaktir. Taraflardan biri, s6zlesme siiresinin bitiminden 30(otuz) giin 6nce, yazili olarak
sozlesme siiresini uzatma talebinde bulunmadigi taktirde, sdzlesme bitis tarihinde hicbir ihtara, ihbara
veya baskaca yasal bir merasime gerek olmaksizin kendiliginden sona erecektir.

YUKLENICI Hak ve Yiikiimliiliikleri

isbu Sézlesme ile YUKLENICI, ilgili kanun ve diger mevzuat cercevesinde ISVEREN’ e ait Hizmet Alan’nda
Taraflar’in Gzerinde anlastig giivenlik hizmetlerini tam ve eksiksiz olarak yerine getirmeyi, Personel’
inin isbu S6zlesme ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun hiikiimlerine uygun olarak
istihdam etmeyi ve gorevlendiriimeyi ve Hizmet’ in sunumu sirasinda kendisinin ve Personel’ inin
profesyonellige, is ahlak ve disiplinine, objektif iyi niyet kurallarinin gereklerine uygun olarak azami
dikkat ve 6zen gostereceklerini kabul ve taahhiit eder.

YUKLENICI tarafindan ihale konusu hizmette calistirilacak 6zel giivenlik personeli, 5188 Sayili Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
Yonetmelik hikimlerinde belirtilen kriterleri tasimak zorundadir. Kanun ve Yénetmelik hikimlerine
aykiri hareket eden ve Adli ve idari suc sayilan fiilleri gerceklestiren YUKLENICI ye verilecek cezalardan
ISVEREN sorumlu degildir. Béyle bir durumun tespit edilmesi halinde iSVEREN, Sézlesmeyi feshetme
hakkina sahiptir. Ozel giivenlik gérevlileri tarafindan akademik ve idari personel ile 6grencilere yonelik
fiili saldinda bulunulmasi durumunda da sézlesme ISVEREN tarafindan derhal feshedilme hakkina
sahiptir.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 19. Maddesi " Sug ve Cezalar” ile 20. Maddesi
"idari Para Cezasi Gerektiren Fiiller” hiikiimlerinde belirtilen durumlarin ISVEREN tarafindan tespit
edilmesi halinde, en kisa siirede tutanaklariyla birlikte Miilki idare Amirligine bildirilecektir.

isbu Sdzlesme kapsaminda Hizmet Alan’nda YUKLENICI tarafindan saglanacak olan Hizmet, haftanin
yedi (7) ginl, ISVEREN’ in talebi dogrultusunda 08:00-20:00/20:00-08:00 saatleri arasinda
ylratilecektir.

YUKLENICI, sézlesmenin 2’inci maddesinde belirtilen sayida ve 6zelliklerde 6zel Giivenlik gorevlisi
¢ahstirmak zorundadir.

isbu sézlesme ile YUKLENICI, ilgili kanun ve diger mevzuat gercevesinde iSVERENe ait hizmet alaninda

taraflarin Gizerinde anlastigi glivenlik hizmetlerini tam ve eksiksiz olarak yerine getirmeyi, Personelinin
isbu s6zlesme ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun hiikiimlerine uygun olarak istihdam
etmeyi ve gorevlendirilmeyi ve hizmetin sunumu sirasinda kendisinin ve personelinin profesyonellige,
is ahlak ve disiplinine, objektif iyi niyet kurallarinin gereklerine uygun olarak azami dikkat ve 6zen
gostereceklerini kabul ve taahhit eder.

YUKLENICI, Hizmet’ in sunumu sirasinda gorevlendirecegi Personel’ i 5188 sayili yasanin emrettigi
sekilde egitimini tamamlamis ve ilgili makamlar tarafindan, acilan sinav neticesinde basarili olmus ve 5
(bes) yil siire ile gecerli Ozel Giivenlik Gérevlisi kimlik kartina sahip olup, minumum 5 yil calismis
olmak,askerligini tamamlamis (erkek personel igin) adaylar arasindan secilerek tecriibeli, titiz ve
kalifiye elemanlardan segmeye 6zen gosterecegini ve Personel’ in mevzuatta sayilan sartlar altinda
gerekli ruhsat, izin ve belgelere sahip olmasini saglayacagini kabul ve taahhiit eder. Ayrica s6z konusu
personel YUKLENICI tarafindan planlanan meslek egitimlerine tabi tutulacaktir.

Calistinlacak Personelde Aranan Sartlar;

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yazili sartlara ek olarak;

Erkek personel icin askerligini yapmis olmak,

5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yonetmeligine gore Ozel Giivenlik Temel Egitimini basari ile
tamamlamis ve sertifika almis olmak.

Sabika kaydinin bulunmamasi ve sabika kayitlarinin olmadigina dair belgenin iISVEREN Yénetimine
verilmesi gereklidir.

Ozel Giivenlik Goérevlileri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin
18. maddesinde yazili saglk sartlarini tasimahdir.

Ozel Giivenlik Gérevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde bu personelin
degistirilmesi ve ISVEREN’in bilgilendirilmesi,

T.C. Vatandas! olmak,

insan iliskileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgiin olmak,

Yasa disi faaliyet gosteren herhangi bir siyasi 6rgiit mensubu olmamak,

Kamu haklarindan yoksun ve/veya yasakli olmamak,

40 yasini gegmemis olmak.

18 yasini doldurmus olmak,

Guvenlik personeli olarak minimum 5 yil ¢alismis olmasi gerekir.

Universitede deneyim sahibi olmak,

Silahsiz olarak gorev yapacaklariicin en az 8 yillik ilkogretim veya ortaokul mezunu olmak,

680 sayili Kararname Uygulamasi hakkinda genelgeye istinaden 10. Maddesinde yer alan sartlara ilave
olarak glivenlik sorumlularinda 6n lisans mezunu olmak,




3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Tirk Ceza Kanununun 53 'lincli maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; islenen bir sugtan dolayi
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glvenligine karsi
sucglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, cinsel dokunulmazliga karsi suclar,
zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama,
kacakgilik veya fuhus suclarindan mahkim olmamak,

Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,

YUKLENICI personellerinden herhangi birinin her ne sebeple isi yapmadiginin, aksattiginin iSVEREN
tarafindan tespiti halinde YUKLENICI tarafindan bu personelin degistirilmesi yazili veya sozlii olarak ve
gerekgeli bildirim ile talep edilebilir. Bu talep 7 giin icerisinde YUKLENICI tarafindan yerine getirilir.
Guvenlik personelinin ylz kizartici bir sug islemesi halinde derhal projeden uzaklastirilmasi
saglanacaktir.

YUKLENICI, Hizmet’ in goriilmesi icin istihdam ettigi personel sayisinin taraflar’ in anlastig sayilarin
altina dismesi halinde, bu eksikligi, fazla mesai ya da takviye Personel ile kapatilir. O vardiyada ¢alisan
personelin azaltilmamasi hususunda tedbirler YUKLENICi tarafindan alinacaktir. Giinliik olarak
vardiyalarda bulunmasi gereken personel sayisinda eksik olmadig takdirde bu uygulama iSVEREN’ e
eksik hizmet verildigi anlamina gelmez.

Guvenlik firmasi 6zel glivenlik goérevlisinin mesaiye gelmeme durumunda yedek personel bulundurmak
zorundadir. Bulundurmadigi veya hizmette aksaklik meydana geldigi tespit edildiginde bulundurmadig
her giin icin 500 TL (besylztirklirasi) cezai sart bedeli 6demekle yikimlidr.

Gorev alani olan Kurum sinirlari dahilinde Ozel Giivenlik gérevlileri ile diger sahislar arasinda meydana
gelebilecek dldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret v.s. olaylarda hukuki sorumluluk YOKLENICI
ye ait olacaktir.

YUKLENICI, hizmetin devami siiresince, sirket nezdinde gorevlendirecegi giivenlik gorevlilerinin,
sartnamede belirtilen gorevlerini slirekli olarak kontrol ve denetim altinda bulunduracaktir. Denetim
ve kontrol sonuglari ve yapilan islemler "vardiya hizmet defterine" kaydedilip, imza altina alinacak ve
Guvenlik Amirliginin onayina sunulacaktir.

Yukaridaki hiikme halel gelmeksizin, Hizmet’ in gérilmesi icin istihdam ettigi personel sayisinin
ISVEREN tarafindan artirilmasi veya azaltilmasinin talep edilmesi durumunda, Taraflar yeni belirlenecek
personel sayisina birlikte karar verecekler ve YUKLENICI’ ye sé6z konusu yeni Personel sayisinin
uygulanmasi icin Taraflar’ in birlikte kararlastiracaklari bir siire verilecektir. ISYEREN herhangi bir
hizmet grubu icin yeni eleman alinmasini veya gikarilmasini talep etmesi halinde, elemanin giydirilmis
Ucreti 6denecek rakamdan cikarilacak ya da eklenecektir.

YUKLENICI, Hizmet’ in sunumu sirasinda ISVEREN’ in gorevlendirecegi yetkililer ile saglam
iletisim kurmak suretiyle, isin aksamamasi igin gayret sarf etmeyi, koordinasyon igindeki yerini almayi,
bu kapsamda yapilan biitin duyuru, genelge ve yonetmeliklere uymayi Personel’ in de bunlara
uymasini saglamayi kabul ve taahhiit eder. Bununla birlikte, YUKLENICI S6zlesme siiresince Personel’ e
verilen egitimleri zaman zaman yinelemekle yikimli olup, egitimlerde degisik durum senaryolari
uygulayacaktir. Giivenlik hizmetleri denetim ve kontrolii YUKLENICI Proje Yoneticisi tarafindan
yapilacaktir. Ginliik islemler disinda tiim talep ve énerilerin yazili yapilacak olup, YUKLENICi Proje
Yoéneticisine iletilen tiim talepler YUKLENICI” ye iletilmis kabul edilecektir. ISVEREN bu sdzlesmede
ongoriilen islerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini kontrol eder. ISVEREN Yetkilileri tarafindan
habersiz denetlemeler gerceklesebilir. Sozlesmede 6ngorilen islerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmamasi halinde YUKLENICi elemani, iISVEREN tarafindan uyarilacak ve bu konuda YUKLENICI
tarafindan aninda 6nlemler alinacaktir.

YUKLENICI, disaridan kaynaklanabilecek hirsizlik, sabotaj eylemleri, gasp, muessir fiil, kavga,
hakaret, sbvme ve benzeri fiillere karsi gerekli duyarliigl géstermeyi, 6nlemler almayi, caydirici ve
koruyucu nitelikte tedbirler almayi, eylemlerde bulunmayi ve ISVEREN yetkilisinin bu hususlarda



verecegi talimatlara uymayi ve Personel’ in de uymasini saglamayi kabul ve taahhiit eder. ISVEREN ’in
kusuruna dayanmayan hallerde meydana gelecek tiim zararlar YUKLENICI" nin sorumlulugunda
olacaktir.

3.13. YUKLENICi, DOGUS UNIVERSITESI igin sagladigi giivenlik personelinin S.G.K Bildirimlerinin, SGK
odemeleri ve maas 6demeleri, 6deme makbuzlari, banka listeleri, personel s6zlesmeleri, isten gikarilan
personelin tazminat 6demeleri, aylik bordrolari, Giris gikislari ve devam cizelgeleri ile ilgili evraklarin
bir kopyasini ilgili ddneme ait fatura ile birlikte ISVEREN’ e ibraz edecektir.

3.14. Giivenlik personeli zamaninda ise gelmemesi veya hi¢ gelmemesi durumunda YUKLENICI
tarafindan hizlica tedbir alinip yerine hemen vyeni personel temin edilecektir. Hizmetlerin
aksatilmamasi igin o vardiyada calisan elamanlarin azaltiimamasi hususunda tedbirler YUKLENICI
tarafindan alinacaktir.

3.15. Ozel giivenlik goérevlileri, valilikge verilen kimlik kartlarini gérev alanlar ve gérev siiresi boyunca
herkes tarafindan goriilebilecek bir sekilde yakasina takacaklardir. Uzerinde kimlik karti olmayan 6zel
glivenlik gorevlileri, bu durumda calisamaz ve 5188 sayili Kanununun 7. Maddesinde sayilan yetkileri
kullanamazlar. Valilikge verilen kimlik karti olmayan 6zel giivenlik gorevlileri géreve baslatilmaz. Her
personelin kimlik bilgilerini belirten yaka karti bulunacaktir.

3.16. Gilivenlik hizmetlerini ifa edecek ekip; tesis ortak alanlari ile tesis galisanlarini ve tasinmazlarini;
hirsizlik ve diger tehditlerden korumak amaciyla caydirici tedbirler alacaktir. S6z konusu ekip yangin ve
tabii afetlerde ilk miidahaleyi yapacak, derhal iISVEREN e ve ilgili kuruluslari en kisa siirede haberdar ve
davet edecek sekilde yetistirilecektir. YUKLENICI Universitenin ve binanin malzemelerini sabotaj,
yangin, hirsizlik, soygun, yagma yikma gibi her ¢esit tehdit tehlikeye karsi her tiirlii 6nlem ve tedbirleri
alacaktir.

3.17. YUKLENICI, ihale konusu iste ¢alistirdigi personel maaslarini, personelin galistig ayi takip eden ayin
5'inci glini mesai bitimine kadar personelin banka hesaplarina yatiracak olup, maaslarin personelin
banka hesaplarina yatirildigina dair dekontlari, calisilan ayi takip eden ayin hak edisine ekleyerek
ISVEREN e sunacaktir.

3.18. isci puantaj cetvelleri ile YUKLENICI tarafindan Yerleske veya bina bazinda calistirilan isciler igin
diizenlenmis Ucret bordrolarinin uygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla, (tim ¢alisanlar tarafindan
maaslari ddeme esnasinda imzalatilmis olarak) cret bordrolari ISVEREN e teslim edilecektir. isgi
puantaj cetvellerinde, aylik bordrolarda gosterilen isci sigorta sicil numaralari ile isgiye Sosyal Givenlik
Kurumu'nca verilmis olan sigorta sicil numaralarinin uyumlu oldugu kontrol edilecektir. (Uyumsuzluk
halinde tiim sorumluluk YUKLENICI ye aittir.)

3.19. YUKLENICI, bir énceki aya ait muhtasar beyannamesini vermis ve tahsilat fisini almis oldugunu
belgeleyecektir. YUKLENICI, bir énceki aya ait KDV ile ilgili tahakkuk fisi ve 6dendigine dair vergi
dairesinden aldig tahsilat makbuzunu iSVEREN e teslim edecektir. Borcu yok ise olmadigina dair belge
ISVEREN e teslim edilecektir.

3.20. YUKLENICI, ise baslamadan 6nce SGK Bélge Mudiirligiinden, Universitemize ait isyeri dosyasi acarak
bununla ilgili belgeleri ve isyeri sicil numarasini Universitemize verecektir.

3.21. 2021 ve 2022 yiliigerisinde gerceklesecek olan toplam dokuz (9) organizasyonda goérev alacak toplam
yirmi (20) personel igin ayri lcret talep edilmeyecektir.

3.22. YUKLENICI , ISVEREN’e aktaracag kisisel verileri 6698 sayili Kanun’a ve ilgili diger mevzuata uygun
olarak elde ettigini, isleme ve aktarim konusunda gerekli aydinlatma yikimluliikleri ve gerekiyorsa agik
riza sartlarini yerine getirdigini kabul, beyan ve taahhit eder. S6z konusu yukimliliklerini yerine
getirmemesinden kaynakli her tiirlii zarardan YUKLENICI kendisi miinferiden sorumlu olacaktir.

ISVEREN talep ettigi takdirde, YUKLENICI firma mevzuat kapsaminda aydinlatma yiikiimliligiini yerine
getirdigini ve almasi gereken acik rizalari aldigini ve gosterir yazili belgeleri ISVEREN’e ibraz etmekle
yuakimladdar.
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4.1.

4.2.

4.3.

44,

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

ISVEREN, YUKLENICI tarafindan kendisine aktarilan kisisel verileri, hukuka ve diristliik kurallarina
uygun olarak, mesru amaclari dogrultusunda isleyecegini; kisisel verileri islendikleri amagla baglantili,
sinirli ve 6lguld, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edecegini kabul beyan ve taahhiit eder. ISVEREN ayrica kendisine aktarilan verilerle ilgili olarak ilgili
kisileri aydinlatma yikimliligini, makul siire icerisinde yerine getirecektir. YUKLENICI. firma,
ISVEREN’nin bu yikimliligini yerine getirebilmesi icin ilgili kisilerin iletisim bilgilerini ISVEREN ile
paylasacagini kabul ve taahhit eder.

ISVEREN’ in Hak ve Yiikiimliiliikleri

ISVEREN, Hizmet kapsami ve Hizmet Alan’’nin sinirlari icerisinde kalmak suretiyle Personel’ e talimat
verme hakkina sahiptir. ISVEREN, Hizmet kapsami ve/veya Hizmet Alani disindakiler de dahil olmak
Uzere kendisi tarafindan dogrudan Personel’ e verilen talimatlar (izerinde meydana gelebilecek
zararlardan 6tiirii YUKLENICI” in sorumluluguna gitmeyecegini gayri kabili riicu olarak kabul ve taahhiit
eder.

isbu Sozlesme yiiriirliikte oldugu siirece veya herhangi bir sebeple sona ermesini takip eden ii¢ (3) aylk
siire zarfinda; ISVEREN veya ISVEREN le bagi olan gercek veya tiizel hicbir kisi veya kurum, YUKLENICI’
in yazili 6n onayini almadan, YUKLENICI tarafindan istihdam ettirilen Personel’ i hicbir sekil, ad veya
unvan altinda kendi bordrosuna alamaz. Bu hitkme aykiri davranilmasi halinde iSVEREN, (¢ (3) aylik
toplam hizmet bedeli kadar cezai sart 6demeyi kabul ve taahhit eder.

ISVEREN, kendi giivenlik sistemini ve ekipmanini (yangin ekipmani, giris kontrol ekipmani, vb.)
Sozlesme siiresince devamli olarak faal ve calisir durumda tutacagini kabul ve taahhit eder. Gerek
miucbir sebepler ve bolgedeki teknik aksakliklar, gerekse Taraflar’ in kontroli disindaki iletisim ve
enerjiden kaynaklanan aksakliklar gibi nedenlerle YUKLENICI’ nin kusuru olmaksizin hizmetin yerine
getirilememesi veya eksik yerine getirilmesinden YUKLENICi sorumlu tutulmayacaktir.

YUKLENICI hizmet verdigi tiim alanda, kendi personeli icin, gereken is emniyet tedbirlerini alir. Bu
hususla ilgili meydana gelebilecek is kazalarindan kaynaklanan tim sorumluluk, kendi calstirdigi
personel icin YUKLENICI’ e ait olup, ISVEREN bu hususla ilgili herhangi bir 6deme yaptig takdirde
YUKLENICI’ e riicu etme hakkini muhafaza eder. YUKLENICI” in alinmasini tavsiye ettigi yazili tedbirleri
alma sorumlulugu iISVEREN’ e ait olacaktir. Bu tedbirlerin alinmamasi sebebiyle anilan zararlar dogmus
ise, bundan ISVEREN sorumlu olacaktir.

Ticari Sart ve Yiikiimliiliikler

Personel’ in yemek giderleri haftanin 5 (Bes) giini (Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma) giindiiz
vardiyasinda bir 6glin olmak lizere ISVEREN tarafindan karsilanacaktir. Diger zamanlarda (Gece
Vardiyasi, Cumartesi ve Pazar Giinleri, Resmi Tatiller ve idari Tatiller) YUKLENICi tarafindan
karsilanacaktir. Givenlik personelinin kullanacagi cay ve seker giderleri YUKLENICi tarafindan
karsilanacaktir.

Personel’ in ulasim giderleri YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.

Personel’ in Hizmet’ i yerine getirmesi sirasinda ihtiya¢ duyacagl Ek-2'de belirtilen techizatlar
YUKLENICI tarafindan temin edilecek olup, sdz konusu techizatlar Personel’ in tamaminda her zaman
calisir vaziyette bulundurulacak ve techizat icin ISVEREN’ den ilave bir licret talep edilmeyecektir.
Personel’ in Hizmet ’i yerine getirmesi sirasinda giyecegi iiniformalar YUKLENICI tarafindan temin
edilecektir. Proje sorumlusu ve givenlik elemanlar tarafindan givenlik hizmetine ve mevsimsel
sartlara uygun, standart ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregi onayh kiyafetler
giyilecektir. Bu standart kiyafet icine; gomlek, pantolon, sapka ya da bere, ayakkabi, kravat ve
gerektiginde koruyucu donanim ile gérev techizati (Dldik, jop, kelepge,tasinabilir kamera, telsiz v.b.)
dahil olacaktir. Her personelin, kimlik bilgilerini belirten yaka karti bulunacaktir.
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5.5. ISVEREN, YUKLENICI Personeli’ ne iletisimi saglamak Uzere tahsis ettigi sabit telefon hattini, sadece
belirlenmis numaralari aramasina izin verecek sekilde sinirlandiracaktir.

5.6. YUKLENICI Giivenlik personelinin sézlesme hiikiimlerine aykiri ve/veya ihmalkar ve/veya 6zensiz kisisel
davranislarindan ve/veya kimlik karti mesleki gérev sorumlulugundaki ihmalkarligindan dolayi(uyuma,
gorev yerini terk etme.....v.s) verebilecekleri zarar halinde bunu karsilayan sigorta policesi olsun veya
olmasin muafiyetsiz/sinirsiz YUKLENICI bu tutari kendisinin 6deyecegini kabul ve taahhiit eder.
Karsilikli mutabakat saglanamadigi durumlarda kesinlesmis yargi karari aranacaktir.

5.7. YUKLENICIi Hizmet’ in goriilmesi icin istihdam edecegi Personel’ in isbu Sézlesme ile diizenlenmemis
her tirli Ucret, sosyal hak, prim, vergi, resim, har¢ ve sair giderlerinin kendisine ait oldugunu ve
Personel ile ISVEREN arasinda herhangi bir hizmet sézlesmesi dogmadigini, kidem tazminati, ihbar
tazminati, yillik izin giderleri, ulusal ve dini bayram tatilleri ve resmi tatillerden dogabilecek fazla mesai
giderleri de dahil olmak iizere, Personel’ in iscilik haklarindan dogan ISVEREN’ e yéneltilmis her tiirli
taleplerin YUKLENICI tarafindan karsilanacagini kabul ve taahhiit eder. YUKLENICi personelinin
Ucretlerinin zamaninda 6édenmesinden, S.G.K. ve her tirli vergi yoniinden goérevlerini zamaninda
yerine getirmesinden sorumludur. Herhangi bir personelin sevk ve idaresi ile maas, kidem, ihbar, yillik
izin, sigorta ve sair 6zliik haklari konusunda ISVERENE herhangi bir sorumluluk yiiklenemez. ilgili
calisanlara, Sosyal Glivenlik Kurumuna, vergi dairelerine ve diger makamlara yapilmasi gereken
basvuru, beyan ve/veya ddemelerle ilgili olarak eksik, kusurlu ve hatali islemlerden dolay! ortaya
cikabilecek her tiirlii sorumluluk miinferiden YUKLENICI’ ye aittir.

5.8. Burada belirtilen sorumlulugun YUKLENICI tarafindan herhangi bir nedenle yerine getirmemesinden
dolay! ISVERENE vyiiklenebilecek her tiirlii mali, idari ve hukuki mikellefiyetler nedeniyle ISVEREN
ugradigi tim kayiplari ve 6dedigi tazminatlari bankalarca uygulanan en yliksek mevduat faiziyle birlikte
YUKLENICi 8demeyi kabul ve taahhiit eder. is bu maddede belirtilen sorumluluklari YUKLENICI herhangi
bir nedenle yerine getirmez ise aksakligin giderildigi yazili olarak ispat edilinceye kadar ISVEREN
tarafindan 6denmesi gereken aylik hizmet bedeli bila faiz bekletilecektir. Ayrica s6zlesmede belirtilen
nefaset kesintisi de gecerliligini koruyacaktir. Herhangi bir 6denecek bedel bulunmamasi durumunda
YUKLENICi'ye riicu edilecektir.

5.9. ise iade davalarinda ISVEREN’in herhangi bir sekilde davalilarin biri olarak taraf olmasi halinde, ise iade
davalarinda ortaya cikabilecek bosta gecen siire iicreti ve ise baslatmama tazminatindan iSVEREN’in
herhangi bir sorumlulugu yoktur. iISVEREN’in misterek ve miiteselsil sorumluluktan dolayi bir 6deme
yapmis olmasi halinde YUKLENICi’ye asil alacak, faiz, masraf ve avukat vekalet iicretleri bakimindan
ricu edecektir.

5.10. Bu cercevede; YUKLENICI, calistiracagi 6zel giivenlik goérevlileriyle ilgili olarak 5188 Sayili Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ile ilgili
yonetmelik, genelge ve emir yazilarda hiikim altina alinan tiim yasal diizenlemelerden kaynaklanan
ddevlerini yerine getirmek zorundadir. YUKLENICI, personelin is giivenligi ile ilgili butiin tedbirleri
saglamakla yukimluddar.

5.11. s Saglig ve Givenligi Kanunu ve Yénetmeligi cercevesinde calistirdigi isci sayisina gére miikellef
oldugu veya muhtemel miikellef olacagi iSG uzmani ve tiim hizmetlerin satin alinmasi ve uygulanmasi
YUKLENICI’nin sorumlulugundadir. (iSG uzmani Doktor istihdami veya OSGB’den ve diger kisi ve
kuruluslardan hizmet satin alinmasi). YUKLENICI, personelin is giivenligi ile ilgili bitiin tedbirleri
saglamakla yukimluddr.

5.12. YUKLENICI giivenlik personeline verecegi egitim cesitleri ve zamanlarini yillik plan gercevesinde
kararlastiracak ve iISVERENe sunacaktir.

5.13. YUKLENICI , ISVEREN tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, sézlesme siiresi
bitiminde saglam ve eksiksiz olarak teslim etmek zorundadir.

5.14. YUKLENICI, calistiracag 6zel giivenlik personelinin isim listesini ve 6zliik dosyasini ise baslamadan
bir giin 6nce ISVERENe bildirmek zorundadir. YUKLENICI, her personel icin, niifus ciizdani fotokopisi,
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ozel glivenlik kimlik fotokopisi, iki adet vesikalik fotograf, sabika kaydi, saglik raporu, ikametgah ve isim
listesini ISVEREN’e verecektir.

5.15. Hizmet vyerlerinde gorev vyapan glivenlik elemanlari hicbir sekilde baska kurumlarda
gorevlendirilmeyecektir. ISVERENin bilgisi disinda personel degisikligi yapiimayacaktir.

5.16. ISVERENe ait herhangi bir demirbas veya malzemeye 6zel giivenlik gorevlisi tarafindan zarar
verilmesi durumunda, YUKLENICI, bu bedeli ISVERENce tespit edilen o giinkii rayic fiyat tizerinden
O0deyecektir.

5.17. YUKLENICI, ISVERENin lokasyonundaki giivenlik hizmetinden dogacak zaafiyetden dolayi olusacak
maddi ve manevi zararlari karsilayacagini kabul eder.

5.18. YUKLENICI, isbu Sozlesmeden dogan yiikiimliliiklerinin teminati olarak sézlesmenin imzasindan énce
En az 12 ay siireli 3 fatura bedeli kesin banka teminat mektubu temin edip iISVEREN’ e vermeyi kabul
ve taahhiit eder. YUKLENICI’ in Sézlesmeden dogan yikimliiliiklerini esasl bir sekilde ihlal etmesi
halinde, ISVEREN tarafindan yazili olarak yapilan ihtar ile verilen yedi (7) giinliik siire icerisinde ihlalin
giderilmemesi durumunda iSVEREN, baskaca bir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin ugranilan zarar
oraninda bu teminat mektubunu nakde cevirme hakkina sahiptir. S6zlesme siiresinin sonunda veya
herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, YUKLENICI tarafindan sézlesmeden dogan yiikiimluliiklerin
yerine getirilmesi kaydiyla, teminat mektubu derhal YUKLENICI’ e iade edilecektir.

5.19. YUKLENICI gorevlendirdigi personelin hastalanmasi, ise gelmemesi, isten ayrilmasi v.b
durumlarda yerlerine dzel giivenlik personeli istihdam edecek ve géreve baslamasini hemen iSVEREN’
e yazil olarak bildirecektir. Ekte sunulan vardiya cizelgesine uygun kadro ve belirtilen galisma
saatlerinde gérev yapilacaktir. Bu cizelgeye uygun hizmet verilmemesi halinde YUKLENICI’ e yazili uyari
verilecektir. YUKLENICI’ in bu uyarilara uymamasi halinde 6.4. maddede bulunan akde aykirilik cezai
sart uygulamasi uygulanacaktir.

5.20. YUKLENICI, giivenlik personelinin yillik izinleri Universitenin kapali oldugu dénemlerde iSVEREN
yonetiminin uygun gorecegi tarihler arasinda kullandiracaktir. Bu dénem icinde glvenlik personeli
sayisi degismeyecektir.

5.21. YUKLENICI, T.C. Devleti tarafindan isbu Sézlesmenin yiiriirliige girmesinden dnce saglanmaya
baslanmis ve/veya isbu Sozlesmenin yurirlik tarihinden sonra saglanacak tesvik ve/veya her ne ad
altinda olursa olsun diger destek &demelerinden yararlanir. YUKLENICI’ nin bu 6demelerden
yararlanmasi nedeniyle ISVEREN isbu Sézlesmede belirlenen bedellerde indirim yapilmasini talep
edemez.

5.22. ise baslamadan &nce 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi yaptirilacaktir.

5.23. Ozel giivenlik gorevlileri, gdrevleriyle baglantili olarak isledikleri suglardan dolayr kamu gérevlisi gibi
cezalandirilir. Ozel giivenlik gorevlilerine karsi gdrevleri dolayisiyla sug isleyenler kamu gérevlisine karsi
sug islemis gibi cezalandirilir.

5.24. YUKLENICI, ISVEREN in isyerlerinde meydana gelebilecek is kazalari sonucunda kendisine diisecek
hukuki sorumluluk nedeni ile istihdam ettigi personeller veya bunlarin hak sahipleri tarafindan
ISVERENden talep edilecek ve SGK’nin sagladigi yardimlarin tstiindeki ve disindaki tazminat talepleri
ile yine ayni kurum tarafindan ISVEREN e karsi is kazalarindan dolayi ikame edilecek riicu davalari
sonunda odenecek tazminat miktarlarini mahkeme masraflari ve avukatlik licretlerinin temini igin
ISVEREN mali mesuliyet sigortasi yaptirmakla yikimliidiir. Ayrica yil icerisinde c¢ikan/cikartilan
personelin yerine, ise giren personelin de ise giris tarihinden itibaren ISVEREN Mali Mesuliyet
Sorumluluk Sigortasi yaptirilacak ve poligesi iISVERENe verilecektir.

5.25. YUKLENICI, firmasinda calisan giivenlik gorevlisi herhangi bir suretle iSVEREN isyerleri dahilinde
bulunan Ugiinci sahislara, yine iISVEREN isyerlerindeki esya ve sair diger donatilara vermis oldugu her
tlrlG zarar ve ziyan ile Gglincl sahislar tarafindan koruma alaninda meydana gelecek zarar, ziyan ve
kayiplara karsilik 3. sahis Mali Mesuliyet Sigortasi yaptirmak ve bunu iSVERENe belgelemek zorundadir.
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Gorev mahallinde, glivenlik gorevlileri ile Gglincl sahislar arasinda meydana gelebilecek 6ldirme,
yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarin hukuki sorumlulugu da tamamen YUKLENiICliye aittir.

5.26. Ozel Givenlik Gérevlisi, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste

calistirilamaz. YUKLENICI, 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini ise baslamadan énce yaptiracaktir.
Ozel Givenlik Mali Sorumluluk Sigorta Poligeleri 5188 Sayili Kanunun 21. maddesi mucibinde
yaptirilarak birer sureti, goreve basladigi tarihten itibaren on bes giin icerisinde valilige verilecektir.
Ozel Guvenlik Mali Sorumluluk Sigorta Policeleri YUKLENICI tarafindan yaptirilacak olup; giivenlik
hizmeti dahilindeki yerlerde meydana gelebilecek hirsizlik, gasp vs sebeplerle olusan maddi manevi
zararlari tazminle yikimladar.

5.27. YUKLENICI, Yénetim tarafindan verilen tiim inceleme, arastirma, tutanak hazirlama, CCTV

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

sisteminde kayit tutma ve gerekli durumlarda kayitlarin kopyalarini hazirlayarak olay incelemesi igin
yalnizca Yonetime sunmakla miikelleftir. CCTV kayitlar1 Yonetim ve Savciliktan gelecek resmi talepler
disinda hicbir kisi ve kuruma verilemez. Gerek bu tiir CCTV kayitlar1 gerekse, Y Onetimin bilgisi disinda
cekilen video, fotograf, ses kaydi gibi veriler hi¢bir sekilde kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz, baska
bilgisayar ve/veya veri tasima cihaz ve ekipmanlarina aktarilamaz, Universite disina ¢ikartilamaz.
YUKLENICI , bu tiir bilgi ve belgelerin bilgisi dahilinde olsun olmasm Universite disina
¢ikarilmasindan kendisi ve personelleri adina sorumludur. ISVEREN béyle bir durumda maddi, manevi
kayiplara ugramasi durumunda, bu kayiplarmin karsilanmasi i¢in bu amagla diger tazminat haklari sakli
kalmak iizere, YUKLENICI higbir ihtara liizum kalmaksizin ISVEREN’ in ugrayacag zarari ticiincii
sahislarin ISVERENe ydneltecegi tazminat talepleri dahil olmak iizere karsilamakla yikimludiir.

Odememe ve Fesih

ISVEREN, isbu Sézlesme kapsaminda hakli bir sebep olmaksizin yapmasi gereken édemeleri zamaninda,
tam ve eksiksiz olarak gerceklestirmemesi halinde, 6deme yapilmasi gereken tarihten itibaren aylk
hizmet bedelinin %1,5 oraninda gecikme faizi isletmek suretiyle 6deme yapacagini kabul ve taahhiit
eder. ISVEREN’ in 6demesini geciktirmesi halinde, YUKLENICi tarafindan iSVEREN’ e 6édemelerin
yapilmasi icin yazili bildirimde bulunularak yedi (7) ginlik slre verilecektir. Bu siirenin sonunda
ddemelerin yapilmamasi halinde ise YUKLENICI, sézlesmeyi derhal tek tarafli ve tazminatsiz olarak
feshetme hakkini haizdir. Odemelerin ayni hizmet siiresi icerisinde iki (2) defadan fazla gecikmesi
halinde ise YUKLENICI, herhangi bir siire verilmesine gerek olmaksizin s6zlesmeyi derhal tek tarafli ve
tazminatsiz olarak feshetme hakkini haiz olacaktir.

Taraflar 30 (otuz) glin 6nceden yazili olarak sdzlesmenin feshini ihbar etmek kosuluyla, isbu s6zlesmeyi
diledigi zaman ve neden géstermeksizin tazminatsiz olarak feshetmeye yetkilidir.

6.1 maddesinde belirtilen maddeler de hakli sebeple bekletilen édemeler i¢in gecikme faizi de
uygulamayacaktir. Bunun disindaki hususlarda is bu sozlesmenin 6.4 Maddesindeki yasal slirenin
sonunda nefaset kesintisi yapilarak 6deme yapilacaktir. Bu durumlarda da gecikme faizi
uygulanmayacak olup, aksakhgin giderildigi YUKLENICIi tarafindan yazili olarak ispati sonunda ISVEREN
tarafindan 6demelerin derhal gerceklesmesi saglanacaktir.

YUKLENICI, iISVEREN tarafindan kendisine iletilen her tiirlii bilgiyi hi¢ bir sekilde (ISVEREN ve kendi
istiraki olan kuruluslar disinda), ISVEREN’ in vyazili onayl olmaksizin bir kurum veya kisiyle
paylasmayacaktir. YUKLENICI’ in s6zlesme yiikiimliliiklerini yerine getirememesi halinde ISVEREN her
tarll yazili ihtar(mail) ile slire vererek diizeltilmesini talep eder. Yazili ihtarnamenin teslim edildigi tarih
itibariile 15 glin icerisinde aksakliklarin diizeltilmemesi halinde her bir aksaklik icin aylik hizmet bedeli
Gzerinden %10 oraninda bir nefaset kesintisi yapilacaktir. Yapilan kesintilerin toplami hicbir halde
sozlesme siiresinin icinde bulundugu yila ait toplam yillik hizmet bedelinin %10 oranindaki tutari
gecmeyecektir.
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7.1.

7.2.
7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

7.9.

8.1.

8.2.

Mali Hususlar, Odeme Yeri ve Zamani

isbu S6zlesme ve Ek-1 Maliyet Analizi’ nde belirtilen hususlar uyarinca Personel sayisinda bir degisiklik
olmamasi durumunda, Toplam Aylik Hizmet Bedeli ............ccoeeveurrunnne. (Ek-1) olacaktir. Aylik fatura
bedeli hesaplamasi; kadro bazinda aktif calisma gind sayilarinin izin degistirici katsayr 1,50 ile
arttinlmis halinin kadro bazinda yukarida belirtilen birim personel giinliik hizmet bedeliyle carpimindan
olusmaktadir. ISVEREN tiim fatura bedelini; faturanin eline ulasmasini takiben onbes (15) giin
icerisinde, diizenli olarak, YUKLENICI” in asagida bilgisi verilen hesabina 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

Banka

IBAN NO

isbu Sézlesme uyarinca tahsil edilecek bedellere KDV dahil degildir.

ISVEREN yapacagi her 6demede, var ise &énceki aylara ait anapara, faiz, gecikme zammi ve sair borglar
mahsup edilecek ve geriye kalan miktar ilgili aya ait ddeme olarak kabul edilecektir.

Personellerin maaslari net Ucret Uzerinden 6denecektir. S6zlesme siresince ¢alisanlarin Gcretleri
degerlendirilirken net (Ucretleri baz alinacaktir. Sozlesme siresi igerisinde alacagl [Ucret
degismeyecektir.

Taraflar calisma donemi icerisinde, asgari licrette, vergi oranlarinda, sosyal sigortalar primleri ile issizlik
sigortasi primlerinin taban ve tavanlarinda yapilacak degisiklikler ile personel yol (cretlerindeki
degisimlerin, duruma gére artis ve azalis seklinde ISVEREN ile karsilikli gériiserek onayi dogrultusunda
yansitilacagini kabul ve taahhit eder.

Taraflar isbu S6zlesme’ de Ek-1 de belirtilen hizmet bedelinin ......... y S /2021 tarihine kadar gegerli
oldugunu, bu tarihten sonraki fiyat artislarinin ........ (ceereernrenne ) aylik donemler itibariyle revize
edilerek, Personel maaslan asgari iicret artis oranina gore, diger giderler TUIK’ in belirleyecegi TUFE
endeksine gore ve degisen piyasa kosullari nezdinde karsilikh miizakere edilerek belirlenecegini
kabul ve taahhiit ederler.

Personelin ulusal, dini bayram tatilleri ve resmi tatillerden, tcretli ve yil mazeret izinleri, raporlar ve
4857 ve 6111 sayili kanundan dogabilecek fazla mesai licretleri gerceklestigi dénemlerde YUKLENICI
tarafindan karsilanacaktir. iISVERENe fatura edilmeyecektir.

Calisacak personelin yillik izin Gicretleri gerceklestigi ddnemde YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir.
ISVEREN’ e hizmet verilen siire i¢inde personelin hak edecegi tazminat karsiliklari YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir.

Taraflarca S6zlesme’nin siliresinin uzatilmasina karar verilmesi durumunda, 7.1. maddede belirtilen
Hizmet Bedeli Taraflar’ in birlikte mutabakata varacaklari oranda artirilacaktir. Sézlesme siresinin
bitiminden bir (1) ay dnce, S6zlesme’nin yenilenecegi doneme iliskin bedel konusunda mutabakata
varilamamasi halinde; S6zlesme yeni donemde feshedilmis olacaktir.

Miicbir Sebepler

Soézlesme’ nin imzalandigl tarihte var olmayan ve ongorilmeyen ve Taraflar’ in kontrolleri disinda
gelisen, ortaya ¢ikmasiyla Taraflar’ dan birinin ya da her ikisinin de S6zlesme ile yiklendikleri borg ve
sorumluluklarini kismen ya da tamamen yerine getirmelerini ya da bunlari zamaninda yerine
getirmelerini imkansizlastiran haller, Miicbir Sebep olarak kabul edilecektir.

Micbir Sebep’ in gerceklesmesi ve bunun bildiriminin yapilmasi halinde S6zlesme yururlikte kalacak
ve Taraflar’ in yikimlalukleri askiya alinacaktir. Micbir Sebep nedeniyle vuku bulan gecikme,
S6zlesme’nin amacini ortadan kaldiracak nitelikte ise, Taraflar, S6zlesme’nin ileriye donik gecerliligi
hususunda mutabakata varmak icin bir araya geleceklerdir. Bir mutabakat saglanamaz ise, Taraflar’ dan
her biri, S6zlesmeyi feshetme hakkina sahip olacaktir.
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8.3.

8.4.

9.1.

9.2.

10.

11.

Taraflar’ dan birinin; isbu Sozlesme dolayisiyla Ustlendigi yUkimliliklerini yerine getirme yetisi,
herhangi bir Micbir Sebep olayinin bir sonucu olarak kismen etkilenirse, s6z konusu Taraf,
etkilenmeyen yukimluliklerinin ifasini yerine getirmeye devam etmekle yiikiimli olacaktir.

Micbir Sebep halinin etkisinin 1 (bir) aydan fazla sirmesi ve etkilenen Taraf’ in bu siire icerisinde
yakUmlalagana yerine getirememesi halinde, Taraflar’ dan her birinin S6zlesme’ yi tek tarafli olarak
feshetme hakki olacaktir.

Sozlegmenin Biitiinliigii ve Diger Hikiimler

isbu Sézlesme’nin herhangi bir maddesi kanundan, ilgili mevzuattan veya yetkili kurum kararindan
Otlirti gecersiz ya da hiikiimsiz hale gelirse, diger maddeler bu durumdan etkilenmeden gecerliliklerini
muhafaza ederler. Gegersiz sayllan madde yerine Taraflarin amaglarina en yakin kanun maddeleri
uygulanir.

Taraflardan herhangi biri bu S6zlesme’ den dogan hak ve yikimlaltklerinin timinid veya bir kismini
karsi tarafin yazili iznini almaksizin Ggiincii bir kisiye devredemeyecektir. ISVEREN, isbu Sézlesme
siiresince YUKLENICI” in verdigi hizmetle ilgili iclincii sahislarla ayri bir sézlesme ya da anlasma
yapmayacaktir.

ihtarlar

Turk Ticaret Kanunu’'n un 18(3)'Gnci maddesi sakh kalmak kaydiyla, Taraflar isbu Sozlesme
cercevesinde tum bildirimleri, TUrk Ticaret Kanunu’nun 18(3)’Gncti maddesinde sayilan yontemlere ek
olarak, kurye, faks ve e-mail yoluyla yapabilirler. Bu cercevede asagida yer alan iletisim bilgileri
kullanilacaktir. isbu yazismalar igin Taraflar, s6zlesmede belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak
kabul etmislerdir. Bahsi gecen adreslerdeki degisiklikler yedi (7) glin icerisinde diger tarafa yazili olarak
bildirilmedikce isbu S6zlesmede belirtilen adreslere génderilen bildirim taraflara usulline uygun olarak
teblig edilmis sayilir ve gecerli bir tebligatin tim hiikimlerini dogurur.

YUKLENICi FIRMA:

ilgili

Adres

Telefon

Faks

E-Mail

iISVEREN : Dogus Universitesi

ilgili : DOGUS UNIVERSITESI
Adres : Dudullu OSB Mah.Nato yolu Cad .No:265 Dudullu Organize San.Sitesi Umraniye /iST.
Telefon 1444 79 97

Faks : 0216 326 82 66

E-Mail : satinalma@dogus.edu.tr

ihtar, onay, izin ve her tiirlii ileti, iceriginden baska bir tarih anlasiimadikgca teblig tarihi itibariyle
hikiim dogurur.

Kurye ile yapilan bildirimlerin gecerli olmasi icin aliciya teslim edildiginin onayi; e-mail ve faks yoluyla
yapilanlarda ise iletildi bildirisi gerekir.

Devir

YUKLENICI, ISVEREN’ in yazili muvafakatini almaksizin, isbu sézlesmedeki yiikiimliliiklerini, hak ve
alacaklarini, gercek veya tiizel lglincl bir sahsa devir ve temlik edemeyecek; bir baska gercek veya
tlzel Gglincl bir sahsa herhangi bir sebeple, bu s6zlesmede ve dolayisiyla ilgili yasal hiikiimlerde kayitli
sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak edemeyecektir.
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12. Gizlilik

12.1. YUKLENICI isin yapilmasi sirasinda 6grenilecek her tiirlii bilgilerde gizlilik esasina uyacaktir. Bu
kapsamda, gerek YUKLENICI gerek YUKLENICI’ in sorumlu oldugu elemanlari/personeli, isleri geregi
o0grenmis olduklari bilgi, bulus, is, metot, ilerleme ve patent, telif hakki, marka, ticari sir ya da diger
yasal korumaya konu olmasa bile diger her tirli yenilik ile yazili veya s6zli yoldan 6grenecekleri tim
ticari, mali, teknik bilgiler gibi her tirli bilgiyi “gizli bilgi” olarak kabul etmislerdir.

12.2. YUKLENICI sirket adina ve sorumlu oldugu elemanlari/personeli adina bu gizli bilgileri biiyiik bir
gizlilik icinde korumayi, so6zlesme siliresince herhangi bir 3 nci kisiye hangi suretle olursa olsun
vermemeyi ve/veya alenilestirmemeyi, ylrirliikteki mevzuatta agikca belirtilen haller disinda bu bilgiyi
herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla dagitmamayi pesinen kabul ve taahhit etmistir.

13. - Sozlesme kapsaminda yaptirilabilecek ilave isler, is eksilisi ve isin tasfiyesi
13.1. Ongériilemeyen durumlar nedeniyle is artisinin zorunlu olmasi halinde, isin;
a) Sozlesmeye konu alim icinde kalmasi,
b) idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasinin teknik veya ekonomik olarak miimkiin olmamasi,
sartlariyla, birim fiyat teklif almak suretiyle ihale edilen mal-hizmet alimlarinda s6zlesme bedelinin %
30 'una kadar oran dahilinde, siire hari¢ s6zlesme ve ihale dokiimanindaki hilkiimler ¢cercevesinde ilave
hizmrt-is ayni Ylkleniciye yaptirilabilir.
13.2. isin bu sartlar dahilinde tamamlanamayacaginin anlasilmasi durumunda ise artis yapilmaksizin
hesabi genel hilkiimlere gore tasfiye edilir. Bu durumda, Ylklenicinin s6zlesme bedeli tamamlanincaya
kadar isi ihale dokiimani ve s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.
13.3. Bu ihalede, idare tarafindan belirlendigi sartlarda is eksilisi yapilabilir.

14. Kigisel Verilerin Korunmasi Taahhiidii;

14.1. Taraflar (YUKLENICI, IDARE) diger tarafin Uriinleriyle, kayit ve defterleriyle ve faaliyetleriyle ilgili
bilgilerin ve karsilikh olarak gizli addedilen diger bilgilerin gizli oldugunu ve Gglncii kisilere (kisi, kurum,
kurulus, firma sirket vb.) ifsa yasagina tabi oldugunu, s6z konusu bilgileri gizli tutmayi, gegerli kanunlar
ve yasal maddeler gerektirmedikce hicbir gerekce ile bu bilgileri Gglincli kisilere vermemeyi,
ogrenilmemesi icin gerekli tedbirleri almayi, b yikimliliklere kendi personeli veya sair ilgili kisilerinde
uymasini saglamayi, gizli bilgilerin Gg¢lnci kisilerin bilgisine, yararina ve kullanilmasina sunmamayi
kabul ve taahhit ederler.

14.2.YUKLENICI is bu sézlesmede yer alan gizlilik maddesi hiikmii geregi kisisel bilgilerin gizliligini
korumak ve bilgi temininde givenligi saglamak Uzere, kisilerin onayl olmadan kisisel bilgilerini
kullanmamayi Kisisel Bilgilerin kullaniimasinda, '6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na’ ve
tamamen uluslararasi alanda kabul edilen mahremiyet koruma standartlarina uymayi taahhit
etmektedir. YUKLENICI veri isleyen sifati ile gerek is bu sozlesmede geregince T.C. Dogus Universitesi
adina yapacag! kisisel verilerin islenmesine iliskin tim eylemlerin/islemlerin her zaman yurirlikte
bulunan ilgili kanun ve diizenlemeler ile ileride yirirlige girebilecek olan kisisel verilerin korunmasi
alanindaki her tirli mevzuata ve bunlarda yapilacak degisikliklere uygun olacagini kabul, beyan ve
taahhiit eder.

14.3. YUKLENICI, Kisisel Verilere gerek kendi personeli gerek yardimci sahislar tarafindan ve gerekse
Uglnci taraflarca yetkisiz erisilmesini ve Kisisel Verilerin islenmesini, aktarimi, amaci disinda
kullanilmasini engelleyecek sekilde hukuki, teknik ve ¢evresel olarak tiim gerekli dnlemleri almakla
yukimli oldugunu, bu kapsamda alinacak énlemlerin her haliikarda (varsa) yururlikteki mevzuat veya
benzer alanlarda faaliyet gosteren basiretli bir tacir tarafindan nezdinde saklanan Kisisel Verilerin
glvenligi icin alinan onlemlerden daha az olmayacagini, KVKK m.12 f.2 geregince kisisel verilerin
saglanmasi konusunda sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

14.4.Tum kisisel verileri isbu S6zlesme siresince ve Sozlesme’nin sona ermesinden itibaren siiresiz

17



olarak gizli tutmayi; islenen kisisel verileri sadece isbu S6zlesme’nin ifasi amaciyla kullanmayi, baska
amaglarla kullanmamayi ve ilgili mevzuatta ©ngorilen haller disinda kisisel verileri Dogus
Universitesinin énceden yazili sekilde onayini almadan hicbir sekilde 3. Kisilere ifsa etmemeyi ya da
aktarmamayi, cogaltmamayi ve kopyalamamayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

14.5. is bu KVKK hiikiimleri sézlesme siiresi ile sinirl degildir.

15.Uyusmazliklarin C6ziimii
Taraflar isbu Sozlesme’nin uygulanmasindan dolayr meydana gelebilecek biitiin uyusmazliklari 6nce
sulh yolu ile ¢dzmeye calisacaklarini kabul ve taahhit ederler. Sulh ile ¢6zlilemeyen uyusmazliklarin
¢6ziimiinde ise istanbul Anadolu Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
isbu Sézlesme ..../...../2021 tarihinde iki niisha olarak imzalanmistir. isbu Sézlesme’ den kaynakl
damga, harg, vergi vesaire masraflar YUKLENICI tarafindan 6denecektir.

Ek-1: Maliyet Analizi

Ek-2: Teghizat Listesi

Ek-3: imza Sirkiileri

Ek-4: Kesin Teminat Mektubu

Ek-5: Vardiya Cizelgesi

Ek-6: Tedarikgi ve Tedarikgi Calisani Aydinlatma Metni

YUKLENICI iSVEREN
DOGUS UNIVERSITESI

Sozlesme Esnasinda Gereken Evraklar

- Kesin Teminat Mektubu- Banka Teyid Yazisi (imzalayan Banka Personelinin -imza Sirkiileri
Ekinde Olmak Kaydiyla)

- Oda Kayit Sicil Belgesi (Bagh Bulundugu Ticaret Odasindan Ya da TOBB dan)

- ihale Durum Belgesi (yasakh olmadigina dair)(Bagh Bulundugu Ticaret Odasindan Ya da

TOBB dan)

- Yerlesim Yeri Ve Diger Adres Belgesi( Niifus Ve Vatandaslik isleri Genel Miid.)
Sozlesme Tarihli Gelir idaresi Borcu Yoktur - Soézlesme Tarihli SGK Borcu Yoktur
EKLER:

- Kimlik Fotokopisi

- Vergi Levhasi (Giincel)

- is Faaliyet Belgesi (Giincel)
- Banka ve iban No

- Ticaret Sicil Gazetesi

- Onayli fiyat teklifi

18



19



