DOGUS UNIVERSITESI
OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI iSi TEKNiK SARTNAMESI

MADDE 1- TARAFLAR
IDARE: Isi ihale eden Dogus Universitesi’ni,
ISTEKLI: Thaleye katilan firmay: temsil edecektir.

MADDE 2 - TANIMLAR
Bundan bdyle Dogus Universitesi Idare, isi yiiklenecek firmadan istekli olarak s6z edilecek olup,
isin tanim da Dogus Universitesi Acibadem Yerleskesi, Cengelkdy Yerleskesi, Dudullu Yerleskesi
giivenliginin saglanmast isi “Is” olarak tanimlanacaktir.

MADDE 3 - KAPSAM VE KONUSU:

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanunu ve bu kanunun uygulanmasma iliskin usul ve
esaslar1 belirleyen Yonetmelik hiikiimleri ile Idare nin koydugu kurallar cercevesinde Istekli tarafindan
hizmet verilen isyerlerinin mevzuat esaslari gercevesinde giivenliginin saglanmasi, hizmetin, idare’nin
koydugu kurallar ve kanun g¢ergevesinde yiiriitiilmesi, kotii niyetlilerin huzura, mala ve cana olabilecek
zararlarinin, yasalar ¢ergevesinde hukuki kurallara uyarak énlenmesi, Idare nin yangi, hirsizlik, sabotaj
vb. tehdit ve tehlikelere karsi korunmasini saglamak giivenligin etkin bir sekilde saglanmasi i¢in projeler
gelistirilmesi, gerekli ekip ve donamimin tedarik edilmesi, sevk ve Idaresinin tam ve eksiksiz olarak
saglanmasi, tiim kontrol ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, hizmet yerinin huzur ve gilivenliginin
saglanmasi, engellenmesi, yasal ve hukuki kurallar ¢cercevesinde 6zel giivenlik hizmetlerinin s6zlesmede
belirtilen tarihte ve 1 y1l olmak kaydi ile Teknik Sartnamenin 3 'lincii maddesinde belirtilen yerleskelerde
ve belirtilen sayilarda "Ozel Giivenlik Hizmeti” isinin, "Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesine”
sahip gercek veya tiizel kisilerden alinmas isidir.

a) ISIN MIKTARI VE YAPILACAGI YERLER:
Asagida tablo halinde verilen yerde ve sayida Ozel Giivenlik Personeli ile Ozel Giivenlik Hizmeti

almacaktir.
Proje Vardiya Sabit Personel Ozel
Sira Gorev Yapacagi Sorumlusu Sorumlusu Bay-Bayan Giivenlik Adres
No Yerleske (Giindiiz) Gorevlisi
(7/24)
Acibadem 1 1 5 13 Uzungayir Sok. No:2 Acibadem /
1 Yerleskesi Kadikoy / ISTANBUL
2 Cengelkoy 0 1 4 12 Bahgelievler Mah.Bosna Bulvari
Yerleskesi No:140 Cengelkoy/Uskuidar/IST.
3 Esentepe Mah. Nato yolu cad.
Dudullu 0 1 7 14 No:265 Dudullu/Umraniye/iST.
Yerleskesi
TOPLAM 59 Kisi

Proje Sorumlusu: Haftalik 45 saat ¢alisacak olup, fazla mesai yaptirilmayacaktir.

Vardiya Sorumlusu: Giindiiz vardiyadan sorumlu olarak ¢alisacaktir. Calisma saatleri 08:00-18:00
olacaktir.

Sabit Bay-Bayan Giivenlik Personel: Hafalik 45 saat ¢alisacak olup, fazla mesai yaptirilmayacaktir.
Ozel Giivenlik Personeli: 7/24 vardiyali olarak ¢alisacaktir. Calisma saatleri 08:00-20:00 ve 20:00-
08:00 olacaktir. Aylik 26 saat fazla mesaisi 6denecektir. Fazla mesai ticreti 1,5 kati olarak
hesaplanacaktir.
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MADDE 4 - OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ YETKILERI:

a) Korumasi ve giivenligini sagladiklar alanlara girmek isteyenleri duyarli kapilardan gegirme, bu
kisilerin istlerini El dedektorii ile arama, esyalari kapi dedektorii, X-ray cihazi veya benzeri
giivenlik sistemlerinden gegirme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve diigiin
torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin istlerini dedektorle arama,
esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

c) Ceza Muhakemesi Kanununun 90'inc1 maddesine gore yakalama.

d) Gorev alaminda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkiimiyet karar1 bulunan kisileri
yakalama ve aramak.

e) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya delil
olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete almak.

f) Terk edilmis veya bulunmus esyay1 emanete almak.

MADDE 5 -OZEL GUVENLIK GOREVLILERINDE ARANACAK SARTLAR:

OZEL GUVENLIK GOREVLISI

- 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10.maddesinde yazili sartlara ek olarak;

- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

- Silahsiz olarak gorev yapacaklari i¢in en az 8 yillik ilkdgretim veya ortaokul mezunu olmak,

- 18 yasin1 doldurmus olmak,

- Ogzel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmeligin 18. maddesinde
yazili saglik sartlarin1 tagimak,

- Insan iliskileri, hitap tarz1, diksiyonu diizgiin olmak,

- Yasa dis1 faaliyet gosteren herhangi bir siyasi orgiit mensubu olmamak,

- Kamu haklarindan yoksun ve/veya yasakli olmamak,

- 40 yasini gegmemis olmak,

- 680 sayil1 Kararname Uygulamas1 hakkinda genelgeye istinaden 10. Maddesinde yer alan sartlara
ilave olarak proje sorumlularinda 6n lisans mezunu olmak,

- Tiirk Ceza Kanununun 53 incli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; islenen bir sugtan
dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, cinsel
dokunulmazliga karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama, kagake¢ilik veya fuhus suglarindan mahkim olmamak,

- Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli bulunmamak,

- 5188 Sayili Kanun ve Uygulama Yénetmeligine gore Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar1 ile
tamamlamis ve sertifika almis olmak,

- Erkek personel icin askerligini yapmis olmak,

- Sabika kaydinin bulunmamas ve sabika kayitlarinin olmadigima dair belgeyi Idare’nin yonetimine
teslim etmek.

- Ayrica Ozel Giivenlik Gérevlilerinde yukarida aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi
halinde bu personelin degistirilmesi ve IDAREnin bilgilendirilmesi.

- Universitede deneyim sahibi olmak,

- Minumum 5 yillik Ozel Giivenlik Gorevlisi olarak ¢alismis olmak.

MADDE 6 -OZEL GUVENLIK GOREVLISI KIMLIK KARTI:

a) Ozel giivenlik gorevlileri, valilikge verilen kimlik kartlarini gérev alanlar1 ve gorev siiresi boyunca
herkes tarafindan goriilebilecek bir sekilde yakasina takacaklardir. Uzerinde kimlik kart1 olmayan
ozel glivenlik gorevlileri, bu durumda calisamaz ve 5188 sayili Kanunun 7 'inci maddesinde sayilan
yetkilerini kullanamazlar.

b) Valilikge verilen kimlik kart1 olmayan 6zel giivenlik gérevlileri, géreve baslatilmaz.
€) Her personelin, kimlik bilgilerini belirten yaka kart1 bulunacaktir.

MADDE 7 -OZEL GUVENLIK GOREVLISININ KIYAFET SEKLI:
I
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Ozel giivenlik gorevlileri, gorevini, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa edecektir.

Ozel giivenlik gorevlileri, resmi elbisenin iizerine sivil kiyafet, ceket, kazak vb. giysiler ile resmi
elbisenin altina disaridan goriinecek sekilde sifir yakali atlet gibi giysiler giymeyeceklerdir.
Giivenlik gorevlileri, Idare Giivenlik Amirliginin belirtecegi tarihlerde yazlik ve/veya kislik
kiyafetleri giyeceklerdir.

Ozel giivenlik gorevlileri gorev alani icinde ve siiresince iiniforma giyerler.

Proje sorumlusu ve giivenlik elemanlari tarafindan, giivenlik hizmetine ve mevsimsel sartlara uygun,
standart ve 5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun geregi onayl kiyafetler giyilecektir.
Bu standart kiyafet i¢inde; gomlek, pantolon, sapka, ayakkabi, kravat seklinde olacaktir. Ayrica hava
durumuna gore onayli kiyafet i¢ersinde bulunan hirka ve mont giyebileceklerdir.

MADDE 8 - OZEL GUVENLIK PERSONELINE VERILECEK KIYAFET:
a) Asagida belirtilen kiyafetler, her bir giivenlik gorevlisine olacak sekilde verilecektir.

EHSA VERILECEK KIYAFET MIKTARI | CiNSi

1 Uzun Kollu Kiglik Gomlek 2 Adet

Kisa Kollu Yazlik Gomlek 2 Adet
3 Kravat 1 Adet
4 Mont 1 Adet
5 Kaban 1 Adet
6 V Yaka Kazak 1 Adet
7 Eldiven 1 Cift
8 Yazlik Corap 4 Cift

Kislik Corap 4 Cift
10 Yazlik Ayakkab1 1 Cift
11 Kislik Ayakkabi 1 Cift
12 Kislik Pantolon 2 Adet
13 Yazlik Pantolon 2 Adet
14 Kep veya Bere 2 Adet
15 Kemer (4 Cm Genisliginde) 1 Adet

MADDE 9 -OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ GIYECEGI KIYAFETLERIN TEKNiK

OZELLIKLERI:

a) GOMLEK: Kishik gdmlek, yiin ve polyester karigimi ve uzun kollu olacak, yazlik gdmlek,
terletmeyen ince kumastan ve kisa kollu olacaktir.
PANTOLON: Kislik pantolon, kalin ve yiinlii kumastan olacak, yazlik pantolon ise terletmeyen
ince kumastan olacaktir.
KRAVAT: Desensiz kumastan ve siyah olacaktir.
MONT: Mont gomer seklinde, kollar reglan oturtulmus ve iki yanda gizli cep bulunacaktir. G6giis
cepleri normal kiyafetteki sekilde ve 6l¢lide omuzlarinda apolet olacaktir. Mont 6nii gizli fermuarli
ve citgitly, ici sokiiliir takilabilir sekilde muflonlu olup, mont gémer iistiine tiniformadaki isaret ve
armalarin aynis1 takilacaktir.
AYAKKABI: Vidala deri, 6n kismi1 bombeli ve maskarasin olacaktir. Arka kisminda 6éne dogru
gelen parcalarin 6nden baglanmasi igin iki tarafi beser delikten gegirilmis bagcikla baglanacak
sekilde olacaktir. Okgesi lastik ve ksele, ayakkabinin alt1 kdsele olacaktir.
KAZAK: Diiz renk, V Yakali ve yiinlii olacaktir.
ELDIVEN: Yiinlii kumastan olacaktir.
CORAP: Merserize olacaktir.
KEP: I¢i astarl1 ve su gecirmez olacaktir.
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KEMER: Kemerlik deriden (Vaketa), dis cildi koruma amagch cilali olacaktir. Iyi tabaklanmis ve
yirtik ¢izik falgata izi bulunmayacaktir. Kemerin arka deri kismi mutlaka tiraglanmig olacaktir.

b) Ozel giivenlik gorevlilerinin kiyafetleri, daima temiz ve iitiilii, biitiin diigmeler ilikli bir sekilde,
ayakkabilar ise boyali olacaktir.

c) Ozel giivenlik gorevlileri goreve baslamadan énce mutlaka giinliik tirasin1 olacak, saglari tarali
sekilde goreve baglayacaklardir.

d) Ozellikle bayan personel, iiniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye, rozet v.b.
aksesuarlar takmayacak, abartil sekilde makyaj yapmayacaktir.

MADDE 10 -YAPILACAK HIZMETIN KAPSAMI:

a. Yerleske giris kapilarindan giris yapacak olan kisiler, siirekli kimlik kontroliine tabi tutulacak, bu
kontrollerde Universite kimlik karti bulunmayan sahislarin girislerine miisaade edilmeyecek,
personellerin giris ve ¢ikislarinin kimlik karti ile yapilmasi saglanacaktir. Kimligini unuttugunu ve
iiniversitede 6grenci oldugunu beyan eden sahislarin kendini belge ile ispatlamalar: istenecektir
(kimlik belgesi, niifus ciizdani, ehliyet). Isim listesinden kontrolii yapildiktan sonra kayit altina
alinarak igeriye alinacaktir. Bunlarin disinda Universitenin yazili talimati1 alinmadan igeriye hig
kimse alinmayacaktir. Yaninda 6grenci olmaksizin 1.derece akrabasi dahil hi¢ kimse igeriye
almmayacaktir.

b. Ruhsatli olsa dahi silahli kisiler igeriye alinmayacak, Silahlarim Universite smirlar1 disinda
birakarak giris yapabilecekleri bildirilecektir.

€. Gorev yerinde igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, eylem ve sabotaja karsi
dikkatli ve duyarli olunacak, gerekli denetimler yapilacak, siipheli durumlar1 énce Idare’ye ve
gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirilecek, Idare tarafindan verilecek talimatlar
dogrultusunda geregi halinde ilgili mevzuata uygun sekilde iist aramalar1 yapilacaktir. Acil
durumlarda yonetim ile baglant1 kurulacak ve bilgilendirilme yapilacaktir. Goérev yerinde maddi ve
manevi kayiplara yol agabilecek hadiselere mevzuatina uygun sekilde el konulacak, sugun devami
onlenecek, saniklar tespit edilecek ve yakalanacak, sug¢ delili muhafaza edilerek genel kolluk
kuvvetlerine teslim edilecektir.

d. Gorev yerindeki binalarin ve egyalarin tahrip edilmesi, kirletilmesi ve zarar gérmesi engellenecek,
Universite iginde her ne sebeple bulunursa bulunsun, sahislarin can ve mal giivenligi saglanacak,
Idare’ye bagli Universite iginde her ne amagla bulunursa bulunsun (ziyaretgi, 6grenci, personel)
sahislarm huzur ve emniyetini saglayacak tedbirleri yasa ve mevzuat kapsaminda alacaktir. Gorev
alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkumiyet karar1 bulunan kisiler yakalanacak ve
aranacaktir.

e. Universite’de saat 20:00 den sonra etkinlik faaliyetleri siirdiigiinde kap1 giivenligi ve yerleske
giivenligi saglanacaktir.

f.  Bulunan kayip esyalar ilgililere teslim edilecek, ilgilisi bulunmayan kayip buluntu esyalari tutanak
diizenlenerek Idare’ye teslim edilecektir. Hizmet verilen adres icerisinde Dogus Universitesi ortak
alan1 dahilinde veya haricinde ortaya birakilmis sahipsiz paket gibi esyalar, siipheli cisimler olarak
tamimlanarak giivenlik gorevlileri tarafindan metal arama detektdrii ile aranarak tutanakla Idareye
teslimi saglanacaktir. Gerekli goriildiigii takdirde kolluk kuvvetlerine haber verilecektir. Bomba
ihbar1 durumunda oncelikle Idare ve Istekli yonetimine haber verilip direktife gore hareket
edilecektir. Calisilan mesai saatleri disinda bir bomba ihbarinda ise en yakin polis merkezine
olaganiistii durum bildirilecektir.

g. Istekli giivenlik personeli, Universite icine, duvarlara ve binalarmn herhangi bir yerine, idare’ce
verilmis izin olmadan, afig, pankart, fotograf v.s. yapistirllmasi ve yazilar yazilmasina engel
olacaktir. Asilacak ilan, pankart, afis v.s. nin idare’ce ve/veya, Idare nin yetki verdigi kisilerce izinli
olup olmadigini teyit etmek ve Idare’ce uygun goriilen ilan noktalarina asilmasini saglayacaktir.

h. Koruma, giivenlik, gdzetim, kontrol ve denetim konularinda Idare’ye her giin diizenli olarak, yazil
bilgi aktarilacak. (Istekli giivenlik amirince tutulan vardiya tutanaklari, ndbet noktalarinda calisan,
Istekli giivenlik personelince tutulan ndbet vukuat tutanaklari, devriye gérevi yapan istekli giivenlik
gorevlilerince tutulan devriye vukuat tutanaklart v.b.) Ozel giivenlik gorevlileri, gorev sirasinda
meydana gelen olaylarda nobet¢i memur, Idare amiri veya proje sorumlusu ile siirekli
koordinasyonu saglayacak, diger yoneticilerle de uyumlu c¢alisacaklardir. Hizmete yonelik
faaliyetler siirekli olarak proje sorumlular: tarafindan denetlenecektir. Vardiya planlari, haftalik
veya aylik olarak Idare’nin giivenlik amirligine bildirilecektir. Giivenlik gorevlilerinin gérev yaptigt
giinliik imza ¢izelgeleri, Idare’nin giivenlik amirligine teslim edilecektir.
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Yerleske hizmet alani igerisinde yangin tehlikesi arz eden tiim olumsuzluklara miidahale edilecektir.
Cop kutularinda ve kiil tablalarinda yanan maddelerin olup olmadiginin kontrolii yapilacaktir.
Yangin olmasi durumda ise derhal Idare’ye ve acil miidahale telefonlarina haber verilecektir.
Vuku bulacak olaganiistii hallerde (yangin, su baskini, firtina, deprem vb.) ilk miidahalede
bulunmak, yetkililerce dngoriilmiis malzemeleri kendisine verilen yetki gercevesinde kendi can
giivenligini de dikkate alarak kurtarmak i¢in kilavuzluk hizmetlerini yapacak, itfaiye araglarinin
olay mahalline en yakin yere ulagimini saglamak icin gerekli ara¢ park diizenlemelerini ve ¢evre
emniyetini saglayacaktir. Yine afet durumlarinda, ekipmanlarin yeterli 6l¢iide bulunmasi halinde,
kendi can giivenligini 6ncelikle saglamak {izere, ilk miidahalede bulunacak ve ilgili acil miidahale
telefonlarini (110,112,155,185,186,187) arayarak bilgi verecektir.

k. Ozel Giivenlik gorevlileri, hizmet alani igerisinde radyatdr sizintisi, sthhi tesisat arizalari, gaz ve

elektrik kacagi gibi durumlar tespit edildigi takdirde derhal gerekli giivenlik tedbirini alacak,

Idare’nin ve Istekli’nin ilgili birimlerine haber verilecektir. ilgili birimlere ve Idare’ye bilgi

verildikten sonra ilgililer gelene kadar olay yerinin emniyeti saglanacaktir.

Gerek goriintii, gerek yas itibariyle sakincali goriilen (dilenciler, saticilar vs.) sahislar ise kesinlikle

iceriye sokulmayacak ve uzaklagtirilacaktir.

m. Koruma ve giivenligini sagladiklari alanlarin otopark ve bahgesine giris-¢ikis yapacak her tiirlii arag
ile tagidiklar1 egyalarin kontrol islemlerini yiritecek, gorev yerlerinde trafik otopark diizenini
saglayacak ve Idare’ce cikartilan talimatlara uyulmasim saglayacaklardir.

n. Koruma ve giivenligini sagladiklar1 yere aracglari ile girmek isteyen personelin giris ve ¢ikislarda
emniyetli bir sekilde gecisleri saglanacak, misafir araglarinin ise kime veya nigin geldikleri
Ogrenilecek ve gerekli yonlendirmeler yapilacaktir. Giivenlik gorevlisi, hi¢bir sekilde ziyaretci
araglarin1 ve Universite araglarini kullanmayacaktir. Ayrica koruma ve giivenligini sagladiklar
alanlara girmek isteyenler, varsa duyarli kapilardan gecirilecek, bu kisilerin iistleri dedektorle
aranacak, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirilecektir.

0. Binanin giris ve ¢ikisindaki otoparkta gerekli glivenlik dnlemlerini alacak, araglarin ¢izilmemesi,
zarara ugratilmamasi, i¢indeki degerli esyalar ile aracin ¢alinmamasi i¢in gerekli tiim giivenlik
tedbirlerini alacaklardir. Universiteye disaridan getirilen veya disar1 ¢ikartilmak istenen
esya/demirbas hakkinda Idare’ nin giivenlik amirligine bilgi verilecek, ilgili birimden teyit alinacak,
cikartilan esya/demirbas ve c¢ikaranlarla ilgili tiim bilgileri (ara¢ plakasi, sahislarin kimligi, hangi
birimden/ kimden teslim alindig1 v.b.) kayit altina alacaktir.

p. Girilmesi izne bagh yerlere gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesi engellenecektir. Universite
binasina gelen malzeme tesisat ve tiim ara¢ gereclerin giris ve ¢ikista kontrollerini yaparak ilgililere
sormadan igeriye girmesine ya da ¢ikmasina miisaade edilmeyecektir. Gorev yeri olarak belirlenen
binalarin girislerinde, idare’ce verilen yetki ve talimatlar dogrultusunda denetimde bulunulacaktir.
Giris — cikis1 yapilacak esya tasimalarinda idare’ye haber verilecek, kabul, kayit, kontrol ve
yonlendirme hizmetlerini ytiriitiilecektir.

0. Caligma saatleri igerisinde “giris kontrol”leri Idare’nin talimatlarina uygun olarak gerceklestirilecek
ve kayit altina alinacaktir. Gelen ziyaretgiler karsilanacak, gereken bilgilerin verilmesi hususunda
yardimel olunacak, ziyaretgilerin yonlendirilmesi saglanacaktir. Misafir ve ziyaretgiler ile ilgili
olarak; gilivenlik gorevlisi, ilgili kisiden teyit alindiktan sonra misafir ve ziyaretcilerin goriismesi
saglanacaktir. Ozel muamele yapilmasi gereken VIP konuklara, ziyaretci kabul prosediirleri disinda,
ozel karsilama - refakat - ugurlama hizmetini verecek ve gerekli 6zen, hassasiyeti ve dikkati
gosterecektir.

r.  Mesai saatleri disinda, ¢alisma izni bulunmayan ve varsa ¢alisma izni i¢in (s6zlii verildigi sGylenen
izinler igin) teyit alinamayan personelin/6grencilerin binalarin icine girmelerine ve odalari
kullanmalarina engel olunacak; ¢alisma iznini yazili belgeleyen personelin/6grencinin bilgilerini ve
giris - ¢ikis saatlerini kayit altina alarak, sahsin, tutulan kayit altina imza atmasini saglayacaktir.

S. Kapidan girisi olan ve mesainin bitimine dek ¢ikis yapmayarak yatiya kalacag siiphesi beliren tiim
yaya ve aragh ziyaretgiler gezici devriye tarafindan kontrol edilerek yerleske digma ¢ikislar1 temin
edilecektir. Cevrenin ve yaklagma istikametlerinin kontrolii yapilarak, izinsiz girisler tespit edilerek
miidahale edilecektir. Gorev yerlerine yakin seyreden, oturan sahis veya park eden araglar siirekli
gozlemlenecek, durumlari degerlendirilecek ve siiphe uyandiran emareler tespit edildiginde gerekli
miidahalede bulunmak suretiyle yakin ¢evre emniyeti saglanacaktir.

Ana giris kapilar ile diger kapilar, personel isleri ve gezici devriye ile muhaberat, telefon ve telsiz

ile temin edilecektir. Giivenlik personelinin gorev alan ile ilgili sevk ve Idaresindeki yer degisimi,

taraflar arasinda mutabakat saglanarak yapilacaktir. Ozel giivenlik gorevlileri idare’nin uygun
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aa.

bb.

CC.

gorecegi calisma programi ¢er¢evesinde hareket edecek, gorev yerini, gérevi devir alacak personel
gelinceye kadar terk etmeyecektir. Yemek, tuvalet vb. gereksinmeler nedeniyle nobet yeri ancak,
bagka yerden eleman kaydirarak terk edilebilecektir.

Giivenlik personeli veya proje sorumlusu egitim, toplant1 veya herhangi bir etkinlige katilmasi
durumunda yerine ayn1 unvan ve sorumlulukta Istekli tarafindan baska personel gérevlendirilecek
olup, her aybasinda yayinlanan giivenlik vardiya ¢izelgesinde ki kisi sayilar1 degismeyecektir. Ekip
sorumlusu, acil durumlarda veya Idare’in istegi ile belli bir bolgede, gerekirse tiim 6zel giivenlik
elemanlarinin toplanmasini temin edecektir.

Tiim karsilama, kontrol ve kayit islerinde elemanlar son derece nazik, mesafeli, hosgoriilii fakat
ciddi bir tavirla hareket edeceklerdir.

Gorev yerinde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalar1 temin edilecek, harici sahislar
gerekirse bina sinirlar digina gikartilacak ve/veya ilgili kolluk kuvvetlerine hadiseyi intikal ettirene
kadar gozetim altinda bulundurulacaktir. Gérev alani icerisinde islenen suclar ve suclular genel
kolluk kuvvetlerine iletilecek, genel kolluk kuvvetlerinin intikaline kadar ise saniklarin yakalanmas1
ve sug delillerini korumak icin gerekli tedbirler alinacaktir. Idare ile is akdi olan diger Istekli
firmalarin, (yemek, insaat, temizlik v.b.) idare’ye ait herhangi bir demirbas esyaya, binaya ve
Universiteye zarar vermemesi saglanacak, bu firmalarin ¢alisanlarinin genel huzur, giiven, disiplin
ve asayisi bozacak sekilde davranmalarina engel olunacak; aksi davramslari Idare’ye yazili sekilde
rapor edilecektir.

Ozel giivenlik elemanlari, resmi kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetki alanlarinin diginda kalan &n
gdzetim ve denetim tedbirlerini alacaktir. idare tarafindan konan kurallarm yerine getirilmesi igin
belirlenen bolgelerde ve gorev saatleri siiresince gozetim, denetim ve kontrollerde bulunulacaktir.
5188 sayili yasa geregi acil durumlarda miidahale edilecektir.

Diizenli olarak devriyelerin gerceklesmesi saglanacaktir. Nokta ve devriye hizmetleri 24 saat
kesintisiz siirdiiriilecek, maddi ve manevi olusabilecek zararlara kars1 Idare’ nin Genel
Sekreterligine bilgi verilecektir. Istekli tarafindan, mesai saati bitiminde, binalarda bulunan biitiin
calisma odalarimi ve siniflart kontrol ederek i¢ giivenlik saglanacaktir. Gereksiz yanan lambalar
sondiiriilecektir. Musluklar kapatilacaktir. Pencerelerin kapali ve kilitli olup olmadig1 kontrol
edilecektir. A¢ik birakilmis veya unutulmus ¢alisma odalari i¢in, gerekli tedbirler alinarak durum
tutanakla genel sekreterlige bildirilecektir. A¢ik pencerelerin kapatilmasi ve binalarin tamamen
bosaltilmis oldugundan emin olunacaktir. idare’nin bilgisi disinda nobet mekani, ndbet yerleri ve
vardiya degisikligi yapilmayacaktir. Zaman ve yer degisikligi gibi konularda Idare’nin istekleri
yerine getirilecektir.

Istekli giivenlik personeli, Universite igerisindeki biirolarda bilgisayar kullanamaz, internete
giremez ve ayni zamanda hicbir alet edevat ve malzemeyi izinsiz kullanamaz ve tasarruf edemez.
Istekli giivenlik personeli, kiyafetine, davramsina ve disiplinine dikkat edip gorev alaninda
kesinlikle alkol veya uyusturucu madde veya benzer madde kullanmayacaktir. Ozel giivenlik
gorevlileri, gorev yerlerinde iken sivi icecek, sigara igmeyecek, yiyecek ya da yemek
yemeyeceklerdir. Bu tiir ihtiyaclarini dinlenme veya yemek saatlerinde goreceklerdir. Ozel giivenlik
gorevlileri, ¢alistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecektir. Gorev esnasinda kitap -
gazete - dergi okunmayacak, televizyon seyredilmeyecek, anahtar - tespih v.s. sallanmayacak, sakiz
cignenmeyecek, nobet noktasinda bulunan bilgisayarlar1 6zel isi i¢in kullanmayacak ve lakayt
davraniglarda bulunmayacaklardir. Ozel giivenlik gorevlileri, ndbet hizmeti esnasinda ciddiyetle
bagdasmayacak fiil ve davramiglarda bulunmayacaklardir. Savunma amagli dahi olsa, gorev
yerlerinde higbir suretle, sahsina ait ruhsatli - ruhsatsiz atesli silah, delici ve kesici alet, darp
maksatli musta, demir, sopa, zincir v.s. bulundurmayacaktir.

Ozel giivenlik gorevlileri, ¢alisma saatleri icinde dzel ziyaret¢i kabul etmeyecektir. Gérev disi
islerle ugragmayacak, is takibinde bulunmayacaktir. Gérev yaptig siirece higbir idareci ve personel
ile gorevi ile ilgili konular disinda konusma ve goriisme yapmayacaktir.

Giivenlik sahalarinda, kuliibelerinde ne amagla olursa olsun yabanci sahislar bulunmayacaktir. Ozel
giivenlik gorevlileri, gorevi ile ilgili olmayan islerle ugrasmayacak, uyumayacak, gorev yerlerini
terk etmeyecektir. Ozel giivenlik gérevlileri, iizerinde kimlik belgesi (yaka kisminda takili olacak),
diidiik, not defteri ve kalem, Idare’ce gerekli goriildiigii takdirde kelepge, tasiabilir kamera, telsiz
ve jop, gece ise el fenerini mutlaka yaninda tam tekmil olarak bulunduracaktir.

Istekli giivenlik personeli, ziyaretgilerden, 3. Kisilerden veya Universite personelinden higbir
sekilde kesinlikle hediye, bagis veya bor¢ almayacaktir.
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dd. Giivenlik gorevlileri, 6grenci olaylarinda cebir ve siddet kullanmayacak, ogrencilere hakaret
etmeyecektir. Ogrenciler arasinda kavga yasanmasi halinde, tutanak tanzim edilip Genel
Sekreterlige teslim edilecektir. Biitiin bu olaylarda tarafsiz davranilacaktir. Giivenlik gorevlileri,
olay esnasinda siikiinetini koruyacaktir. Olaylan yatistiracak, biiyiimesini onleyecek, kavganin
tarafi olmayacak ve gereksiz tartismalardan kagmacaktir.

ee. Istekli, idare’ nin yazili 6n onay1 olmadan Dogus Universitesinde calisan veya ¢alisnus personeli
kendi kadrosuna dahil etmeyecektir.

ff. Basin mensuplar1 ile temasa gecilmeyecek olup, temas egilimleri veya isteklerinin idare
yetkililerine bildirilmesi saglanacaktir. istekli yoneticileri ve dzel giivenlik gorevlileri, kurumun
korunmas1 ile ilgili konularda sozlii, yazili ve gorsel basina higbir agiklama yapamazlar. Aksi
takdirde, dogan tiim zararlar istekli karsilayacaktir. Istekli firma yoneticileri ve dzel giivenlik
gorevlileri, gorevleri geregi de olsa, Idare’ye ait ve sir niteligindeki tiim bilgileri baskalarina
inceletmeyecek ve sdylemeyecektir. Aksi durumdan dogabilecek maddi ve manevi zararlar,
tamamen Istekli’ ye ait olup, dogan tiim zararlar Istekli tarafindan karsilanacaktir.

gg. Istekli personellerinden herhangi birinin her ne sebeple isi yapmadiginin, aksattiginin Idare
tarafindan tespiti halinde Istekli tarafindan bu personelin degistirilmesi yazili veya sozlii olarak ve
gerekgeli bildirim ile talep edilebilir. Bu talep 5 is giinii ierisinde Istekli tarafindan yerine getirilir.
Giivenlik personelinin yliz kizartict bir su¢ islemesi halinde derhal projeden uzaklastiriimasi
saglanacaktir.

hh. Sayilan gérevler, haftanin 7 giinii, 24 saat (resmi ve dini bayramlar dahil) aksatilmadan (4857 sayili
Is Kanunu'nda belirlenen haftalik calisma saatini asmayacak sekilde) idare’nin belirledigi sayidaki
elemanla, idare’ce istenen sekilde siirdiiriilecektir. Bu gérevlerin yiiriitiilmesinde, Istekli amiri
Idareye kars1 sorumludur.

ii. Giivenlik personeli gelen kargolar1 Universite personeline yonlendirecektir.

ji. Universite dniine yabanci higbir arag park ettirilmeyecektir.

kk. Universitenin yetki ve onay1 disinda hicbir ara¢ otoparka alimmayacaktir.

. istekli personeli verilen kayitl 6grenci listesinin disindan higbir 8grenci igeri alinmayacaktir.

mm. Her y1l adli sicil ve arsiv kayitlar Idarenin giivenlik amirligine verilmesi gerekmektedir.

nn. Istekli personeli mesai saatleri icinde veya haricinde Dogus Universitesi calisanlar1 ve diger sirket
temsilcileri ile tartisma halinde olmamali, bu gibi durumlari Isveren’ in ydnetimine bildirmelidir.

00. Ise alinmus olan personel isveren’ in onay1 olmadikea degistirilmeyecektir,

pp. Ozel giivenlik gorevlileri sag ve sakal tragh, elbiseler iitiilii, ayakkabilar boyali, biitiin diigmeler
ilikli bir sekilde ciddi ve vakur bir sekilde gorevlerinin basinda bulunacaklardir. Ozellikle bayan
personel tiniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye, rozet v.b. aksesuarlar
takmayacak, abartili sekilde makyaj yapmayacaktir.

gg. Miiracaat¢1 ve vatandaslara karsi nazik, anlayisl, giiler yiizlii ve iyi niyetli davranilacaktir.

rr. Yukarida belirtilen gérevler, idarenin belirledigi sayidaki personelle, idarece istenen sekilde
stirdiiriilecektir. Bu gorevlerin ylirttilmesinde, 6zel giivenlik sirketi proje sorumlusu idareye
karsi sorumludur.

MADDE 11- iSIiN iFASI ESNASINDA KULLANILACAK EKIiPMAN VE DEMIRBAS
MALZEMELERI:

Personel igin ilgili mevzuata uygun adetlerde;

a) Ekipman ve Demirbasg,

b) Telsiz,

c) El Dedektorii, JOP, Kelepge,

d) El Feneri, Gece Is181 Yansitan Yelek, Yagmurluk,

e) TOM Kalemi, vb. kullanilacaktir.

f. Istekli, yeni (sifir) malzeme ve ekipman saglayacak ve bu akdin kapsaminda yapaca@: icraatlar igin
gerekli olan ve Isveren tarafindan onaylanmis ekipman, malzeme ve levazimati kuracak, isletecek
ve kabul edilebilir durumda muhafaza edecektir. Istekli tarafindan saglanan tiim levazimat Isveren
tarafindan onaylanmalidir. Istekli tarafindan temin edilen ekipman ve techizatin bakimlar1 Istekli
tarafindan karsilanacaktir. Universiteye ait giivenlik ekipmanlarm iyi muhafaza edilmesi,
arizalarmin derhal bildirilmesi Istekli sorumlulugundadir.

- |
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0. Isin ifas1 sirasinda kullanilacak CCTV sistemi Isveren tarafindan zimmetli olarak verilecektir. S6z
konusu sistemlerin ve cihazlarin yanlis kullammdan kaynaklanan hasar ve bakim giderleri Istekli
tarafindan karsilanacaktir.

MADDE 12 - OZEL GUVENLIiK GOREVLILERININ DEVRIYE GOREVi:
Yerleske sahasi i¢indeki iiniversite demirbaglarina yonelik her tiirli tahrip, kundaklama, hirsizlik
amagli hareketleri izleyerek onlemek, miidahale etmek, bu hareketleri yonetmek, telsizle ve
telefonla bildirmek ve her tiirlii tedbiri almak.

Yerleske sinirlart i¢indeki yesil alanlardaki ¢icek, ¢cim, bahge, sulama araclari, elektrik lambalari,
isaret levhalari, otopark ekipmanlar1 gibi ortak esyalari korumak.

Yerleske icinde olusan esya tasimalarini, siipheli buldugu takdirde arastirmak. Bilgi sormak,
gerekirse iiniversite yetkililerine haber vermek.

Yerleske icinde sahislara yonelik saldiri, hakaret, taciz ve ahlak dig1 hareketleri tespit etmek, uygun
sekilde miidahale etmek, yonetime bildirmek.
Ana giris kapilarindan telsizle bildirilen sahis ve araglarin takibini yaparak rapor etmek.

Otoparklar1 kontrol ederek bu alanlarda yigilma, sikistirma tespit ederek yetkiliye bildirmek,
giivenlik i¢in caydiricilif1 temin gayesiyle bu alanlar1 kontrol altinda tutmak.

Yerleske iginde yangin, hirsizlik, toplu siyasi gosteri gibi olaylar1 aninda yonetime bildirmek.
Yerleskede silipheli gordiigii sahislara kimlik kontrolii yapmak. Usulsiiz girdigi tespit edilen

sahislar1 yetkiliden onay alarak yerleske disina ¢ikarmak.

Devriye sirasinda 6grencilerden ve 6gretim liyelerinden gelecek giivenlik ile ilgili gesitli sikayetleri
alarak bunlar1 raporlamak, acil olanlan telsizle yetkiliye bildirerek miidahale onay1 ¢ikan olaylara
miidahale etmek ve iiniversite giivenlik miidiirliigline raporla bildirmek.

MADDE 13 -ISTEKLININ SORUMLULUKLARI:

a)

b)

Istekli tarafindan ihale konusu hizmette ¢alistirilacak &zel giivenlik personeli, 5188 Sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen kriterleri tasimak zorundadir. Kanun ve Yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 hareket eden ve Adli ve Idari suc¢ sayilan fiilleri gerceklestiren Istekli’lere
verilecek cezalardan Idare sorumlu degildir. Boyle bir durumun tespit edilmesi halinde idare,
Sézlesmeyi feshetme hakkina sahiptir. Ozel giivenlik gérevlileri tarafindan akademik ve idari
personel ile dgrencilere yonelik fiili saldirida bulunulmasi durumunda da sézlesme Idare tarafindan
derhal feshedilme hakkina sahiptir.

5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 19. Maddesi " Sug ve Cezalar” ile 20.
Maddesi "idari Para Cezas1 Gerektiren Fiiller” hiikiimlerinde belirtilen durumlarin Idare tarafindan
tespit edilmesi halinde, en kisa siirede tutanaklartyla birlikte Miilki Idare Amirligine bildirilecektir.

Istekli, Teknik Sartnamenin 3’{incii Maddesinde belirtilen sayida ve &zelliklerde 6zel Giivenlik
gorevlisi ¢alistirmak zorundadir.

Istekli, hizmetin ifas1 icin gerekli tiim teghizat1 (kelepge, tasmabilir kamera, telsiz, diidiik, jop vb.)
0zel giivenlik personeline saglamak zorundadir.

Istekli, Isveren tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, prosediir ve dokiimanlari,
talimat ve dosyalar1 sozlesme siiresi sonunda saglam olarak aynen teslim edecektir. Isveren veya
yetkilendirdigi diger ilgililerce ¢esitli zamanlarda firmanin calistirdigi kisi sayisi ile kullandigi
malzemenin tespiti amaciyla sayim yapabilir, istekli her malzemeyi koruyacak ve her yeri kontrol
edecektir. Istekli, kendisine veya personeline teslim edilmis demirbagmn kullanimindan,
emniyetinden, korunmasindan, kendi personelinin vermis oldugu zarar ve ziyan ile {iglincii sahislar
tarafindan koruma alaninda meydana getirilecek zarar, ziyan ve kayiplardan sorumludur. ihale siiresi

bitiminde zarara ugramis malzeme o giinkii degeri lizerinden islem gorecektir.

- |
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f) Istekli, giivenlik hizmetinin goriilmesi igin istihdam edecegi personelin is bu Teknik Sartname ile
diizenlenmemis her tiirlii iicret, sosyal hak, prim, vergi, resim, har¢ ve sair giderlerinin kendisine ait
oldugunu ve personel ile Idare arasinda herhangi bir hizmet sézlesmesi dogmadigini, kidem
tazminati, ihbar tazminati, yillik izin giderleri, yol iicreti, ulusal ve dini bayram tatilleri ve resmi
tatillerden dogabilecek fazla mesai giderleri de dahil olmak iizere, Personelin is¢ilik haklarindan
dogan Idare’ye yoneltilmis her tiirlii taleplerin Istekli tarafindan karsilanacagimi kabul edecektir.
Istekli personelinin {icretlerinin zamaninda ddenmesinden, S.G.K. ve her tiirlii vergi yoniinden
gorevlerini zamaninda yerine getirmesinden sorumludur. Herhangi bir personelin sevk ve idaresi ile
maas, kidem, ihbar, yillik izin, sigorta ve sair 6zliik haklar1 konusunda idare’ ye herhangi bir
sorumluluk yiiklenemez. {lgili ¢alisanlara, Sosyal Giivenlik Kurumuna, vergi dairelerine ve diger
makamlara yapilmasi gereken bagvuru, beyan ve/veya 6demelerle ilgili olarak eksik, kusurlu ve hatali
islemlerden dolay1 ortaya cikabilecek her tiirlii sorumluluk miinferiden Istekli’ ye aittir.

g) Burada belirtilen sorumlulugun Istekli tarafindan herhangi bir nedenle yerine getirmemesinden
dolay1 Idare® ye yiiklenebilecek her tiirlii mali, idari ve hukuki miikellefiyetler nedeniyle idare’ nin
ugradig tiim kayiplar1 ve 6dedigi tazminatlar1 bankalarca uygulanan en yiliksek mevduat faiziyle
birlikte Istekli 6demeyi kabul ve taahhiit eder. Is bu maddede belirtilen sorumluluklar1 istekli
herhangi bir nedenle yerine getirmez ise aksakligin giderildigi yazili olarak ispat edilinceye kadar
Idare tarafindan 6denmesi gereken aylik hizmet bedeli bila faiz bekletilecektir. Ayrica sdzlesmede
belirtilen nefaset kesintisi de gegerliligini koruyacaktir. Herhangi bir 6denecek bedel bulunmamast
durumunda istekliye riicu edilecektir.

h) is bu maddede belirtilen sorumluluklari istekli, herhangi bir nedenle yerine getirmez ise aksakligin
giderildigi yazili olarak ispat edilinceye kadar Idare tarafindan 6denmesi gereken aylik hizmet bedeli
bekletilecektir. S6zlesmede belirtilen nefaset kesintisi de gegerliligini koruyacaktir.

i) Ise iade davalarinda Idare’nin herhangi bir sekilde davalilarin biri olarak taraf olmas1 halinde, ise
iade davalarinda ortaya cikabilecek bosta gecen siire iicreti ve ise baglatmama tazminatindan
Idare’nin herhangi bir sorumlulugu yoktur. Idare’nin miisterek ve miiteselsil sorumluluktan dolayi
bir 6deme yapmis olmasi halinde Istekli’ye asil alacak, faiz, masraf ve avukat vekalet iicretleri
bakimindan riicu edecektir.

j) Bu gergevede; Istekli, calistiracag: 6zel giivenlik gorevlileriyle ilgili olarak 5188 Sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun, 5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ile
ilgili yonetmelik, genelge ve emir yazilarda hiikiim altina alinan tiim yasal diizenlemelerden
kaynaklanan ddevlerini yerine getirmek zorundadir. Istekli, personelin is giivenligi ile ilgili biitiin
tedbirleri saglamakla ylikiimliidiir.

k) Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve Yénetmeligi gergevesinde ¢alistirdign isci sayisina gore
miikellef oldugu veya muhtemel miikellef olacagi ISG uzmani ve tiim hizmetlerin satin alinmas1 ve
uygulanmasi Istekli’nin sorumlulugundadir. (ISG uzmani Doktor istihdanmi veya OSGB’den ve diger
kisi ve kuruluslardan hizmet satin alinmas1). Istekli, personelin is giivenligi ile ilgili biitiin tedbirleri
saglamakla yiikiimltadiir.

) Istekli giivenlik personeline verecegi egitim cesitleri ve zamanlarmi yillik plan gercevesinde
kararlastiracak ve Idare’ye sunacaktir.

m) istekli, idare tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, sézlesme siiresi bitiminde
saglam ve eksiksiz olarak teslim etmek zorundadir.

n) istekli, calistiracag1 6zel giivenlik personelinin isim listesini ve 6zliik dosyasini ise baslamadan

bir giin 6nce Idare’ye bildirmek zorundadir. Istekli, her personel igin, niifus ciizdan1 fotokopisi, 6zel

giivenlik kimlik fotokopisi, iki adet vesikalik fotograf, sabika kaydi, saglik raporu, ikametgah ve isim

listesini idare’ye verecektir.

0) Hizmet yerlerinde gorev yapan giivenlik elemanlari higbir sekilde baska kurumlarda

gorevlendirilmeyecektir. Idare’nin bilgisi disinda personel degisikligi yapilmayacaktir.

p) idare’ye ait herhangi bir demirbas veya malzemeye 6zel giivenlik gorevlisi tarafindan zarar

verilmesi durumunda, istekli, bu bedeli Idare’ce tespit edilen o giinkii rayi¢ fiyat {izerinden

odeyecektir.

q) Istekli 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunacagma dair Igisleri Bakanligindan almis oldugu

Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesinin aslin1 veya noter onayl suretini idare’ye verecektir.
. _______________________________________________________________________________|
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r) lstekli, hizmetin devamu siiresince, Universite nezdinde gorevlendirecegi giivenlik gérevlilerinin,
sartnamede belirtilen gorevlerini siirekli olarak kontrol ve denetim altinda bulunduracaktir. Denetim
ve kontrol sonuglar1 ve yapilan islemler "vardiya hizmet defterine” kaydedilip, imza altina alinacak
ve giivenlik amirliginin onayia sunulacaktir.

s) Istekli Idare’nin lokasyonlarindaki giivenlik hizmetinden dogacak zaafiyetden dolay1 olusacak
maddi ve manevi zararlar karsilayacagini kabul edecektir.

t) Isbu Teknik sartname ile istekli, ilgili kanun ve diger mevzuat cergevesinde Idare’ ye ait hizmet
alaninda Taraflarin iizerinde anlagtig1 giivenlik hizmetlerini tam ve eksiksiz olarak yerine getirmeyi,
personelinin isbu teknik sartname ve 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair Kanun
hiikiimlerine uygun olarak istihdam etmeyi ve gorevlendirilmeyi ve hizmetin sunumu sirasinda
kendisinin ve personelinin profesyonellige, is ahlak ve disiplinine, objektif iyi niyet kurallarinin
gereklerine uygun olarak azami dikkat ve 6zen gostereceklerini kabul kabul ve taahhiit eder.

u) isbu teknik sartname kapsaminda hizmet alaminda Istekli tarafindan saglanacak olan hizmet,
haftanin yedi (7) giinii, Idare’in talebi dogrultusunda 08:00-20:00/20:00-08:00 saatleri arasinda
yiriitiilecektir.

V) Istekli hizmetin sunumu sirasinda gorevlendirecegi personeli 5188 sayili yasanin emrettigi sekilde
egitimini tamamlamis ve ilgili makamlar tarafindan, agilan sinav neticesinde basarili olmus ve 5 (bes)
yil siire ile gegerli Ozel Giivenlik Gorevlisi kimlik kartina sahip olup bu gérevde minimum 5 yil
calismis olmak, askerligini tamamlamis (erkek personel icin) adaylar arasindan secilerek tecriibeli,
titiz ve kalifiye elemanlardan segmeye 6zen gosterecegini ve personelin mevzuatta sayilan sartlar
altinda gerekli ruhsat, izin ve belgelere sahip olmasini saglayacagini kabul ve taahhiit eder. Ayrica
s6z konusu personel Istekli tarafindan planlanan meslek egitimlerine tabi tutulacaktir.

w) Istekli personellerinden herhangi birinin her ne sebeple isi yapmadigmin, aksattiginin idare
tarafindan tespiti halinde Istekli tarafindan bu personelin degistirilmesi yazili veya sdzlii olarak ve
gerekceli bildirim ile talep edilebilir. Bu talep 7 giin igerisinde Istekli tarafindan yerine getirilir.
Giivenlik personelinin yiiz kizartici bir sug¢ islemesi halinde derhal projeden uzaklastiriimasi
saglanacaktir.

X) Istekli, hizmetin goriilmesi igin istihdam ettigi personel sayisimin taraflarin anlastii sayilarin
altina diigmesi halinde, bu eksikligi, fazla mesai ya da takviye personel alacaktir. O vardiyada calisan
personelin azaltilmamasi hususunda tedbirler Istekli tarafindan almacaktir. Giinliik olarak
vardiyalarda bulunmasi gereken personel sayisinda eksik olmadig1 takdirde bu uygulama idare’ye
eksik hizmet verildigi anlamina gelmez.

y) Yukaridaki hitkkme halel gelmeksizin, hizmet’ in gériilmesi i¢in istihdam ettigi personel sayismin
Idare tarafindan artirilmasi veya azaltilmasinin talep edilmesi durumunda, taraflar yeni belirlenecek
personel sayisina birlikte karar verecekler ve Istekli’ ye séz konusu yeni personel sayisinin
uygulanmast igin taraflarin birlikte kararlastiracaklari bir siire verilecektir. Idare herhangi bir hizmet
grubu i¢in yeni eleman alinmasini veya ¢ikarilmasini talep etmesi halinde, elemanin giydirilmis iicreti
Odenecek rakamdan ¢ikarilacak ya da eklenecektir.

Z) Istekli, hizmetin sunumu sirasinda Idare’nin gérevlendirecegi yetkililer ile saglam iletisim kurmak
suretiyle, isin aksamamasi i¢in gayret sarf etmeyi, koordinasyon igindeki yerini almayi, bu kapsamda
yapilan biitlin duyuru, genelge ve yonetmeliklere uymay1 personelin de bunlara uymasini saglamay1
kabul ve taahhiit eder. Bununla birlikte, istekli sézlesme siiresince personele verilen egitimleri zaman
zaman yinelemekle yiikiimlii olup egitimlerde degisik durum senaryolar1 uygulayacaktir. Glivenlik
hizmetleri denetim ve kontrolii Istekli Proje Yoneticisi tarafindan yapilacaktir. Giinliik islemler
disinda tiim talep ve dnerilerin yazili yapilacak olup, Istekli Proje Yéoneticisine iletilen tiim talepler
Istekli’ye iletilmis kabul edilecektir. Idare bu sartnamede 6ngériilen islerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasin1  kontrol eder. Idare yetkilileri tarafindan habersiz denetlemeler gerceklesebilir.
Sartnamede dngoriilen islerin zamaninda ve geregi gibi yapilmamasi halinde Istekli eleman, idare
tarafindan uyarilacak ve bu konuda Istekli tarafindan aninda dnlemler alinacaktir.

aa) Istekli, disaridan kaynaklanabilecek hirsizlik, sabotaj eylemleri, gasp, miiessir fiil, kavga,
hakaret, sévme ve benzeri fiillere karsi gerekli duyarliligi gostermeyi, 6nlemler almayi, caydirict ve
koruyucu nitelikte tedbirler almayi, eylemlerde bulunmay1 ve Idare yetkilisinin bu hususlarda
verecegi talimatlara uymay1 ve personelin de uymasini saglamay1 kabul ve taahhiit eder. Idare *nin
kusuruna dayanmayan hallerde meydana gelecek tiim zararlar, istekli sorumlulugunda olacaktir.
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bb) Giivenlik personelinin zamaninda ise gelmemesi veya hi¢ gelmemesi durumunda Istekli
tarafindan hizlica tedbir almip yerine hemen yeni personel temin edilecektir. Hizmetlerin
aksatilmamasi i¢in o vardiyada calisan elamanlarm azaltilmamasi hususunda tedbirler Istekli
tarafindan alinacaktir.

cc) Giivenlik hizmetlerini ifa edecek ekip; tesis ortak alanlari ile tesis g¢alisanlarini ve
tasinmazlarini; hirsizlik ve diger tehditlerden korumak amaciyla caydirict tedbirler alacaktir. S6z
konusu ekip yangin ve tabii afetlerde ilk miidahaleyi yapacak ve ilgili kuruluslar1 en kisa siirede
haberdar ve davet edecek sekilde yetistirilecektir. Istekli Universitenin ve binanin malzemelerini
sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma yikma gibi her cesit tehdit tehlikeye karsi her tiirlii 6nlem
ve tedbirleri alacaktir.

dd) Istekli, ihale konusu iste calistirdig1 personel maaslarini, personelin galistig ay1 takip eden
aymn 5'inci giini mesai bitimine kadar personelin banka hesaplarina yatiracak olup, maaslarin
personelin banka hesaplarina yatirildigina dair dekontlari, calisilan ay1 takip eden ayin hak edisine
ekleyerek Idare’ye sunacaktir.

ee) Sartname siiresi boyunca gergeklesecek olan organizasyonlarda gorev alacak bes (5)
personel i¢in ayri licret talep edilmeyecektir.

ff) Isci puantaj cetvelleri ile istekli tarafindan Yerleske veya bina bazinda calistirilan isciler icin
diizenlenmis ticret bordrolarinin uygunlugunun kontrol edilmesi amaciyla, (tiim ¢alisanlar tarafindan
maaslar1 6deme esnasinda imzalatilmig olarak) {icret bordrolar1 idareye teslim edilecektir.

gg) Isci puantaj cetvellerinde, aylik bordrolarda gosterilen isci sigorta sicil numaralar ile
is¢iye Sosyal Giivenlik Kurumu'nca verilmis olan sigorta sicil numaralarinin uyumlu oldugu kontrol
edilecektir. (Uyumsuzluk halinde tiim sorumluluk Istekliye aittir.)

hh) Istekli, bir énceki aya ait muhtasar beyannamesini vermis ve tahsilat fisini almis oldugunu
belgeleyecektir.

ii) Istekli, bir 6nceki aya ait KDV ile ilgili tahakkuk fisi ve 6dendigine dair vergi dairesinden aldig1
tahsilat makbuzunu idareye teslim edecektir. Borcu yok ise olmadigina dair belge idareye teslim
edilecektir.

jj) Istekli, ise baslamadan énce SGK Bélge Miidiirliigiinden, Universitemize ait isyeri dosyasi agarak
bununla ilgili belgeleri ve isyeri sicil numarasii Universitemize verecektir.

kk) Istekli gorevlendirdigi personelin hastalanmasi, ise gelmemesi, isten ayrilmasi v.b.
durumlarda yerlerine dzel giivenlik personeli istihdam edecek ve goreve baslamasini hemen Idare’
ye yazili olarak bildirecektir. Caligma gizelgesine uygun kadro ve belirtilen ¢caligma saatlerinde gérev
yapilacaktir. Bu cizelgeye uygun hizmet verilmemesi halinde Istekli’ ye yazili uyar1 verilecektir.
Istekli’ nin bu uyarillara uymamasi halinde sdzlesmede belirtilen cezai sart uygulamasi
uygulanacaktir.

II) idare herhangi bir hizmet grubu igin yeni personel alinmasim talep etmesi halinde personelin
sadece giydirilmis {icretinin maliyeti rakama eklenecektir.

mm) Calisacak personelin ulasim iicretleri Istekli tarafindan karsilanacaktir. S6zlesme dénemi
icinde IETT yol iicretlerinde meydana gelebilecek artislar, ayn1 oranda sézlesme maliyetinde bulunan
yol bedellerine yansitilacak ve ilk faturada édenecektir. Yol iicreti IETT’ nin belirledigi aylik yol
iicretinin altinda olamaz.

nn) Isbu sartnamede sayilan tiim hizmet ve islemlerin iicreti sozlesme iicreti i¢erisinde
olup ek bir ticret talep edilmeyecektir.
00) Istekli, Yonetim tarafindan verilen tiim inceleme, arastirma, tutanak hazirlama,

CCTV sisteminde kayit tutma ve gerekli durumlarda kayitlarin kopyalarini hazirlayarak olay
incelemesi i¢in yalnizca YOnetime sunmakla miikelleftir. CCTV kayitlar1 Yonetim ve
Savciliktan gelecek resmi talepler disinda higbir kisi ve kuruma verilemez. Gerek bu tiir
CCTV kayitlan gerekse, Yonetimin bilgisi disinda c¢ekilen video, fotograf, ses kaydi gibi
veriler hig¢bir sekilde kopyalanamaz, ¢gogaltilamaz, baska bilgisayar ve/veya veri tagima cihaz
ve ekipmanlarma aktarilamaz, Universite disina ¢ikartilamaz. Istekli, bu tiir bilgi ve
belgelerin bilgisi dahilinde olsun olmasmn Universite disina ¢ikarilmasindan kendisi ve
personelleri adina sorumludur. Isveren boyle bir durumda maddi, manevi kayiplara ugramasi
durumunda, bu kayiplarinin karsilanmasi i¢in bu amagla diger tazminat haklar1 sakli kalmak
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iizere, Istekli higbir ihtara liizum kalmaksizin Isveren’ in ugrayacag zarari iigiincii sahislarmn
igverene yoneltecegi tazminat talepleri dahil olmak tizere karsilamakla yiikiimliidiir.

MADDE 14 -OZEL GUVENLIK PERSONELININ UNIFORMASI:

a. Ozel giivenlik gorevlilerinin giyecegi {iniforma ve {iniformay1 tamamlayan diger unsurlar, Tiirk
Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk kuvvetlerinde
kullanilan renkte, bicimde ve motifte olamaz. Uniforma ve iiniformay1 tamamlayan unsurlar ve
techizat 6zel giivenlik birimlerince belirlendikten sonra, Komisyonun onayina sunulur. Uniformada
Idare’yi tamitici isim, isaret veya logo bulunur. Ozel giivenlik sirketlerince kullanilacak iiniforma ve
iiniformay1 tamamlayan unsurlar ile techizat Bakanlik¢a onaylanir.

b. Istekli, kullanacag: iiniforma ve {iniformay1 tamamlayan unsurlarin birer numunesini ve bunlara
ait Igisleri Bakanlig1 onay belgelerinin fotokopilerini en geg ise baslamadan 1 (bir) giin énce idare’ye
takdim edecek ve hizmet siiresince 6zel glivenlik gorevlilerinin {iniforma ve tiniformay1 tamamlayici
unsurlari ile birlikte giymelerini saglayacaktir. Uniformanin onaylanmamis bir iiniforma olmasi
durumunda olusabilecek cezai miieyyideler Istekli’nin sorumlulugundadir.

c. Ozel giivenlik gorevlileri gece gdrevinde, spor miisabakalarinda, konser ve sahne gosterilerinde
tiniformanin tizerine, arkasinda 15181 yansitan (Degisik ibare: RG26/9/2009-27358) Ek-4/A ve Ek-4/B
'de gosterilen "OZEL GUVENLIK” ibaresi yazil yelegi giyerler.

MADDE 15 - CEZA UYGULANMASI:

a. Ozel giivenlik gorevlileri, gorevleriyle baglantili olarak isledikleri suglardan dolayr kamu
gorevlisi gibi cezalandirlir. Ozel giivenlik gorevlilerine kars1 gorevleri dolayistyla sug isleyenler
kamu gorevlisine karsi sug islemis gibi cezalandirilir.

b. Istekli 6zel giivenlik gorevlisinin mesaiye gelmeme durumunda yedek personel bulundurmak
zorundadir. Bulundurmadigi her personel ve her giin i¢cin 500 TL (besyiiz tiirk lisras1) cezai sart
bedeli 6demekle yilikiimliidiir.

c. Ise baslamadan dnce 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortas yaptirilacaktir.

MADDE 16 -iSVEREN MALiI MESULIYET SiGORTASI:

a) Istekli, Idare isyerlerinde meydana gelebilecek is kazalar1 sonucunda kendisine diisecek hukuki
sorumluluk nedeni ile istihdam ettigi personeller veya bunlarmn hak sahipleri tarafindan idare’den talep
edilecek ve SGK’nin sagladig1 yardimlarin Gistiindeki ve digindaki tazminat talepleri ile yine ayn1 kurum
tarafindan Idare’ye kars: is kazalarindan dolay1 ikame edilecek riicu davalari sonunda 6denecek tazminat
miktarlarini mahkeme masraflart ve avukatlik ticretlerinin temini i¢in igveren mali mesuliyet sigortasi
yaptirmakla yiikiimliidiir. Ayrica yil icerisinde ¢ikan/cikartilan personelin yerine, ise giren personelin
de ise giris tarihinden itibaren Isveren Mali Mesuliyet Sorumluluk Sigortas1 yaptirilacak ve poligesi
Idare’ye verilecektir.

MADDE 17 -1II. SAHIS MALi MESULIYET SiGORTASI:

a) Istekli, firmasinda calisan giivenlik gorevlisi herhangi bir suretle idare isyerleri dahilinde bulunan
liglincii sahislara, yine idare isyerlerindeki esya ve sair diger donatilara vermis oldugu her tiirlii zarar ve
ziyan ile ligiincii sahislar tarafindan koruma alaninda meydana gelecek zarar, ziyan ve kayiplara karsilik
3. sahis Mali Mesuliyet Sigortas1 yaptirmak ve bunu idare’ ye belgelemek zorundadar.

Gorev mahallinde, giivenlik gorevlileri ile tiglincii sahislar arasinda meydana gelebilecek 6ldiirme,
yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarin hukuki sorumlulugu da tamamen istekliye aittir.

MADDE 18 - OZEL GUVENLIK MALi MESULIYET SiGORTASI:

a) Ozel Giivenlik Gorevlisi, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste
calistirilamaz.

b) Istekli, 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini ise baslamadan once yaptiracaktir. Ozel Giivenlik
Mali Sorumluluk Sigorta Poligeleri 5188 Sayili Kanunun 21. maddesi mucibinde yaptirilarak birer
sureti, goreve basladigi tarihten itibaren on bes giin igerisinde valilige verilecektir.
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¢) Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigorta Policeleri Istekli tarafindan yaptirilacak olup; giivenlik
hizmeti dahilindeki yerlerde meydana gelebilecek hirsizlik, gasp vs sebeplerle olusan maddi manevi
zararlar1 tazminle ylktimliidiir.

MADDE 19 -SiGORTA iSTiSNASI DURUMUNDA iSTEKLiI YUKUMLULUGU:

a) Istekli Giivenlik personelinin sézlesme hiikiimlerine aykiri ve/veya ihmalkar ve/veya 6zensiz
kisisel davranislarindan ve/veya kimlik karti mesleki gorev sorumlulugundaki ihmalkarligindan
dolay1 (uyuma, goérev yerini terketme.....v.s) verebilecekleri zarar halinde bunu karsilayan sigorta
poligesi olsun veya olmasin muafiyetsiz Istekli bu tutar1 kendisinin 6deyecegini kabul ve taahhiit eder.
Kargilikli mutabakat saglanamadigi durumlarda yargi karari aranacaktir.

MADDE 20 - DIGER HUSUSLAR

a) Istekli firmanin Giivenlik Hizmet sektdriinde en az 5 yil ve iizeri hizmet vermesi gerekmektedir.

b) Istekli firma, Tiirkiye genelinde en az 3.000 personel ile hizmet veren, genel miidiirliigii istanbul
ilinde olan ve Istanbul geneli projelerinde aktif olarak en az 1.000 giivenlik personelinin galistyor
olmasi gerekmektedir. Ayrica 2019 yili cirosu en az 115.000.000 TL olmali ve belgelendirmek,

c) Istekli firmanin, En az 70.000 m? kampiisii olan 1 Vakif Universitesinde en az 3 yil 45 personel ile
giivenlik hizmeti verdigine dair benzer is tecriibesi olmak, igveren onayli referans yazisi veya is bitirme
belgesi vermek ve kurulusu itibariyle en az 3 vakif tiniversitesine hizmet verdigini belgelemek.

d)istekli firmanin, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi belgesi, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

belgesi, OHSAS 18001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi

Yonetim Sistemi belgesi olmalidir.

e) Thaleye katilan Isteklinin yerleskelerde yer analizi yaparak ihalaye katilmasi gerekmektedir. ihaleye
katilan Istekli sartname ve sozlesmenin tiim maddelerini kabul etmis olacaktir. Istekli belirtilen adres
ve ¢evresinde ki tiim gilivenlik hizmetini belirtilen kadro sayisinda yapacagini kabul ve beyan eder.

) Ekte bulunan maliyet gizelgesi iizerinden teklif verilecektir. Proje Sorumlusunun minumum iicreti
Net 3.500,00 TL + AGI olacaktir. Vardiya Sorumlusunun minumum iicreti Net 2.250,00 TL +AGi
olacaktir. Sabit Giindiiz Bay ve Bayan personelin iicreti Net 2.350,00 TL + AGI olacaktir. Ozel
giivenlik gorevlilerin minimum {icreti 2.145 TL + 372 FM(26 Saat) + AGI olacaktir. Yol {icreti
minimum 275 TL(ETT iicreti) olacaktir. Asgari iicretin artisina bagh olarak olusacak maliyet
degisikliginde sadece maas maliyetleri degisecek olup, diger kalemlerde herhangi bir artis
olmayacaktir. Personel net Tlcretten calisacaktir. Sozlesme siiresi igerisinde alacagi Tlcret
degismeyecektir.

g) Tiim Yerleskelerde gorev alacak personel hafta ici 5 giin dglen yemegi idare tarafindan

verilecektir. Gece ¢alismalar1 Pazar giinleri, Resmi Tatiller, Bayram Tatili ve idari Tatil ¢alismalarinda
yemek Istekli tarafindan karsilanacak olup, herhangi bir ek iicret talep etmeyecektir.
h) Istekli personelinin, idare’ ye verecegi zararlarin ve resmi kurumlara olan sorumluluklarin teminatt
olarak KDV harig 3 aylik hizmet bedeli tutarinda 18 ay sureli teminat mektubu idare’ ye verilecektir.
i) Istekli, NFC ve GPS telefon uygulamas: sistemleri ile ayr1 ayr1 devriye ydnetimi, periyodik
ve anlik resim-video i¢erikli anlik raporlama yapabilen, glivenlik personeli vardiye girig-¢ikis
kayitlarini tutabilen, is yeri gérev emirlerini igerisinde saklayani operasyonel denetim modiilii
ve ziyaret¢i yonetim modiillerini de ayni altyapi igerisinde saglayan, tiim bu operasyonlarin
diizenli olarak yapildigin1 ve bu gorevlerin yerine getirilmedigi durumlarda Onceden
belirlenmis kisilri oto e-mail altyapist ile bilgilendiren, andoid tabanli tiim cizhalar ile uyumlu
olarak c¢aligsabilen giivenlik operasyonlari yonetim yazilimi bulunan cihazlari, devriye ve
raporlama konularinda konularinda kullanmak zorundadir.

j) Yénetmeligin 12 maddesine istinaden hazirlanan koruma ve giivenlik planlari, Valilikler il Emniyet
Miidiirliigii Ozel giivenlik Sube Miidiirliigiine onaylatilip 30 giin igerisinde, idarenin giivenlik
amirligine, ¢alisan personellerin 6gnetten bildirimleri ile bir adet denetim dosyasinin fotokopisi ile
teslim edilecektir. Projede hizmet veren 6zel giivenlik gorevlileri hazirlanan Koruma ve Giivenlik
planlar1 konusunda bilgilendirilecektir.

k) Usuliine uygun olarak yapilmayan hizmet dolayisiyla Istekli’ye isin yeniden yaptirilmasi halinde,

ayrica ek bir licret 6denmeyecegi gibi isin baskasina yaptirilmasi halinde yapilan 6deme veya ugranilan
zarar, Istekli’den tahsil edilir.
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MADDE 21 - GUVENLIK HiZMET SOZLESMESININ SONRA ERMESI

Taraflar; 30 (otuz) giin 6nceden yazili olarak s6zlesmenin feshini ihbar etmek kosuluyla, sdzlesmeyi
diledigi zaman ve neden gdstermeksizin tazminatsiz olarak feshetmeye yetkilidir.

MADDE 22 - SARTNAMENIN iCERIiGi

Is bu sartname 22 madde ve 14 sayfadan olusmustur.
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