DOGUS UNIVERSITESI
ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGi GIDEN PERSONEL AYDINLATMA METNi

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan boyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gére Dogus
Universitesi (bundan bodyle “UNIVERSITE” olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi sebebiyle veri
sorumlusudur.

ilgili kisi olarak sizlerin ilgili kisi sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat tarafindan emredilen
sinirlar cercevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma YukUmltliglini dizenleyen 10'uncu maddesine gore veri
sorumlularinin, kisisel verilerini isledikleri gercek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle yikimli olmalari nedeniyle sizleri
kisisel veri isleme silirecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

2- lslenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglari
islemeye konu Kisisel Verileriniz;

Uluslararasi Ofis;

Calisan,

e Erasmus Giden Personel Hareketliligi Ders Verme/Egitim Alma Bagvuru Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Dogum Tarihi/Yeri,
Cinsiyet, imza, Kimlik (On Yiiz) Bilgileri (Seri Numarasi), Pasaport Numarasi, Pasaport Bilgileri (Gegerlilik Tarihi, Alinan
Yer),Fotograf, Ev/is Telefonu Numarasi, Cep Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Adres Bilgisi,
Fakiilte/Enstitii/Bélim/Anabilim Dali/Program/idari Birim Bilgileri, Akademik Unvan, Misafir Olunacak Universite
Adi/Erasmus Kodu/Ulke, Faaliyet Giin Siiresi, Erasmus Hareketinden Daha Once Faydalanip Faydalanilmadigi Bilgisi,
Kabul Mektubu Bilgileri, Ogretim/Egitim Anlasmasi Bilgileri, Yabanci Dil Belge Bilgileri, Ozel Bakim ihtiyaci istenip
istenmedigi Bilgisi)

e Erasmus Giden Personel Hareketliligi Ders Verme/Egitim Alma Kabul Siireci (Ad/Soyad, Uyruk, Cinsiyet, imza, Vize
Belgesi Fotokopi Bilgileri, Pasaport Numarasi, Fotograf, Adres Bilgisi, Telefon Numarasi, E-Posta Adresi, Ev Sahibi
Kurumun Adi/Adresi, Fakiilte/B6lum/Birim, Erasmus+ AB Fonlarinin Destek Durumu, Personel Hareketliligi Anlasmasi
Bilgileri, Kabul Mektubu Bilgileri, Hibe Sézlesmesi Bilgileri, Personel Hareketliligi Anlasmasi Bilgileri, Ozel ihtiyac (Engelli)
Destegi icerip icermedigi Bilgisi, Banka Adi/Sube Adi/Sube Kodu/IBAN Numarasi/Kliring/BIC/SWIFT Numarasi)

o Ozel ihtiyag Destegi Ek Hibe Talep Siireci (Ad/Soyad, imza, Birim/Gérev/Ogretim Konu Alani, Misafir Olunacak Kurum
Adi/Erasmus Kodu, Basvuru Tiirii (Ders Verme Hareketliligi/Egitim Alma Hareketliligi), Yurtdisinda Kalinmasi Ongoriilen
Stire/Gidis-Donus Tarihleri, Herhangi Bir Burs veya Yardim Alip Alinmadig Bilgisi/Yurtdisinda Oldugu Sire Zarfinda
Almaya Devam Edilip Edilmeyecegi Bilgisi/Vazgeciliyorsa Biitceye Olan Etkisi, Gidilecek Kurumdan Ozel ihtiyaclarin
Karsilanacaginin Onay Mektubu Bilgileri, Ozel ihtiya¢ Tiirii/Derecesi, Ozel ihtiya¢ Destegi Belge Bilgileri/Engelli Kart
Bilgileri, Tibbi Bakim ihtiyag Tiirii, Ozel Ogretim Araglarina ihtiyag Olup Olmadig Bilgisi/Tiirii, Tibbi Saglik Belgesi Bilgileri,
Hibe Miktari)

Calisan Yakini,
e Erasmus Giden Personel Hareketliligi Ders Verme/Egitim Alma Kabul Siireci (Ad/Soyad, Banka Adi/Sube Adi/Sube
Kodu/IBAN Numarasi/Kliring/BIC/SWIFT Numarasi)

Erasmus giden personel hareketliligi kapsaminda; yurtdisi degisim programlarina basvurularin alinmasi ve
degerlendirilmesi; Yabanci dil seviyesinin yeterliligin tespiti ve belgelendirilmesi; Vize basvurusu icin gerekli evraklarin
hazirlanmasi ve sunulmasi; ilgili konsolosluga personelin kendisi tarafindan sunulmak tizere génderilen kurum yazisinin
diizenlenmesi ve personele teslim edilmesi; Danismanlik faaliyetlerinin yirutilmesi; Hibe ddemeleriyle ilgili sireclerin
planlanmasi, raporlanmasi, takip edilmesi ve &6demelerin gerceklestirilmesi; Universite binyesindeki ilgili
birim/boélimlerde gorevlendirilen ilgili kisinin hak ve ytukimltliklerinin korunmasi ve yerine getirilmesinin saglanmasi;
Yiksekogretim Kanunu ve ilgili ikincil mevzuatlar uyarinca egitim-6gretim faaliyetinin gerceklestirilebilmesi icin personel
hareketliligi ile ilgili slireclerin planlanmasi ve icra edilmesi; Personellerle iletisim sireclerinin ylritiilmesi ve
bilgilendirme/duyuru yapilabilmesi; Ogretim etkinlikleri (konferanslar haric) ve ortak bir Yiiksekégretim Kurumunda ya da
yurtdisindaki diger ilgili bir kurulusta isbasi egitimi/g6zlem streclerin organizasyonu ve yirittlmesi; Ganlik hibe tutar
belirlenmesi, seyahat 6demelerinin, gidilecek Ulkelerin ve faaliyetin siiresinin planlanmasi; Yurtdisi personel hareketliligi

Sayfal/3 Form No : FR.3.93



DOGUS UNIVERSITESI
ERASMUS PERSONEL HAREKETLILIGi GIDEN PERSONEL AYDINLATMA METNi

kapsaminda yurtdisindaki tGniversitelere giden personellerin hak ve ytukimluliklerinin korunmasi ve yerine getirilmesinin
saglanmasi; Universitemizin mevzuattan kaynakh hukuki yiikiimliliklerinin yerine getirilmesi amagclariyla 6698 sayili
Kanun’un 5/1- “Acik rizanin alinmasi”, 5/2-c) “Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi”, ¢)“Veri sorumlusunun hukuki
yakimlaluagana yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, e)”Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri
islemenin zorunlu olmasi”, f) “ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi” maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari dahilinde islenecektir.

3- Kigisel Verilerinizin Aktariimasi

Kisisel verileriniz, yukarida belirtilen amaclarin gerceklestirilmesi dogrultusunda ve bu amaclarin yerine getirilmesi ile
sinirh olarak; yurtdisinda bulunan ve islemlerinizi yurtten Gniversite ya da kurum/kurulusa yahut Avrupa Komisyonu’nun
ilgili bolimine; hukuki uyusmazliklarin giderilmesi, yargisal stireglerin yirutilebilmesi veya takibinin saglanmasi yahut
kanuni yikimliligin yerine getirilmesi amaciyla veya ilgili mevzuatlar geregi Bakanliklar ve Cumhurbaskanhgi kurullari,
Kabul aldiginiz Gniversite, kurum veya kurulus Avrupa Komisyonu olmak ve bunlarla sinirli olmamak (izere adli makamlar
yetkili resmi kurum ve kuruluslar ile kanunen yetkilendirilmis 6zel kisiler ile veya ilgili kolluk kuvvetlerine ve anlagsmali
oldugumuz avukatlarimiza aktarilacaktir.

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilirken, kisisel verilerin giivenlik ve gizliliginin
saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul dlgideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

4- Kisisel Verilerin Elde Edilme Yéntemleri

Kisisel verileriniz, ”Erasmus Personel Hareketliligi Basvuru Formu” , “Ozel ihtiya¢ Destegi Ek Hibe Talep Formu”
doldurulmasi, Dil yeterlilik belgesi, Davet Mektubu, Personel ile yliksekégretim kurumu arasinda imzalanan Hibe
Sozlesmesi, Ders verme faaliyeti icin Personel Hareketliligi Anlasmasi (taraflarca onayl), Katihm Sertifikasi, Hibenin
odendigine dair Belge (dekont veya es degeri), Seyahat edilen tarihleri gbsteren belgeler (ugus kartlari, pasaport giris-
cikislari gibi), Personel Anketi gibi evraklarinin sunulmasi, Gniversite ya da Universitenin Erasmus Ofisi calisanlarinin
kurumsal e-posta adreslerine gelen matbu formlar ile elektronik posta gonderilmesi yahut Gniversitenin bilisim sistemleri
lzerinden yazisma yapilmasi gibi otomatik ya da kismen otomatik olan veya otomatik olmayan yontemlerle toplanacaktir.

5-ilgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz Nelerdir?

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida belirttigimiz yontemlerden dilediginizi tercih ederek
Kurumumuza iletmeniz durumunda Kurum talebin niteligine gére en kisa slirede ve en ge¢ otuz giin icinde talebinizi
licretsiz olarak sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Universitemiz tarafindan Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki Gcret alinacaktir. Kisisel verisi islenen kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin
haklarini diizenleyen 11. maddesinde (kisisel veri islemeyi 6grenme, islemeyle ilgili bilgi talep etme, islemenin amaca
uygunlugunu 6grenme, aktarim yapilan kisileri bilme, eksik veya yanlis islemelerin dizeltilmesini isteme, silme veya yok
edilmesini isteme, otomatik tim islemlerin Gglincl kisilere bildirilmesini isteme, analize itiraz etme, zararin giderilmesini
talep etme) haklariniz bulunmaktadir.

Kanun’un 11. maddesinde siralanan haklariniza yonelik basvurularimizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile bu
haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza yonelik acgiklamalarinizi iceren talebinizi www.dogus.edu.tr internet

adresinde yer alan Veri ilgilisi Basvuru Formunu doldurarak, formun imzal bir niishasini “Dogus Universitesi, Osb Mah,
Nato Yolu Cd 265/ 1, 34775 Umraniye/istanbul” adresine (iletisim Numarasi 444 79 97) kimliginizi tespit edici belgelerle
bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ya da kvkk@dogus.edu.tr e-posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK

Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle gonderebilir veya ilgili formu dogusuniversitesi@hs01.kep.tr adresine glivenli

elektronik imzal olarak iletebilirsiniz. Basvuru yolu, yontemleri ve basvurunun igerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak
icin www.dogus.edu.tr internet adresimizde yer alan “KVK Mevzuat Uyarinca ilgili Kisinin Haklarinin Kullandirilmasi”’

metnini inceleyebilirsiniz.
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KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.
Saygilarimizla,

Dogus Universitesi

ilgili Kisi

Adi Soyadi
Tarih

imza
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