EK-9_Kulüp Tüzüğü

DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 
............................... KULÜBÜ TÜZÜĞÜ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
Amaç
MADDE 1 – (1) Bu tüzüğün amacı, Doğuş Üniversitesi öğrencilerinin akademik, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla kurulan ............................... Kulübü’nün kuruluş, işleyiş, etkinlik ve denetim esaslarını düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu tüzük, ............................... Kulübü’nün işleyişini, üyelik esaslarını, organlarını, görev ve sorumluluklarını, etkinlik düzenleme süreçlerini ve fesih koşullarını kapsar.
Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu tüzük, Doğuş Üniversitesi Öğrenci Kulüpleri Yönergesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 47. maddesi ve ilgili mevzuata dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu tüzükte geçen; 
a) Üniversite: Doğuş Üniversitesi'ni, 
b) Müdürlük: Sağlık, Kültür ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü'nü, 
c) Kulüp: ............................... Kulübü’nü, 
ç) Danışman: Kulübün akademik danışman öğretim elemanını,
d) Genel Kurul: Kulüp üyelerinden oluşan en yetkili karar organını, 
e) Yönetim Kurulu: Genel Kurul tarafından seçilen 7 asil ve 3 yedek üyeden oluşan yürütme organını, 
f) Denetim Kurulu: Genel Kurul tarafından seçilen 3 asil ve 3 yedek üyeden oluşan denetim organını ifade eder.


İKİNCİ BÖLÜM
Kulübün Faaliyet Alanı ve Çalışma İlkeleri
Kulübün Faaliyet Alanı
MADDE 5 – (1) Kulüp; .......................................................... alanlarında çalışmalar yapar. Eğitim, seminer, söyleşi, teknik gezi, sosyal sorumluluk ve benzeri etkinlikler düzenleyerek öğrenci gelişimine katkı sağlamayı hedefler.
Çalışma İlkeleri
MADDE 6 – (1) Kulüp; Yükseköğretim ve üniversite mevzuatına uygun hareket eder, siyasi, dini ve ideolojik propaganda yapamaz, tüm öğrencilere eşit mesafede durur, kamu düzenini, çevreyi ve etik değerleri gözetir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Kulüp Organları ve Görevleri
Kulüp Organları 
MADDE 7 – (1) Kulüp organları şunlardır:
1) Genel Kurul
2) Yönetim Kurulu
3) Denetim Kurulu
4) Akademik Danışman

Görevleri

MADDE 8 – (a) Genel Kurul, kulübün en yetkili organı olup tüm üyelerden oluşur. Yılda en az iki defa salt çoğunlukla toplanır ve karar alır. Yönetim ve Denetim Kurullarını seçer, tüzük değişikliklerini ve faaliyet raporlarını onaylar. Gerekli durumlarda kulübün feshini talep edebilir.
(b) Genel Kurul, kulübün en yetkili organı olup tüm üyelerden oluşur. Yılda en az iki defa salt çoğunlukla toplanır ve karar alır. Yönetim ve Denetim Kurullarını seçer, tüzük değişikliklerini ve faaliyet raporlarını onaylar. Gerekli durumlarda kulübün feshini talep edebilir
(c) 7 asil ve 3 yedek üyeden oluşan Yönetim Kurulu, kulüp faaliyetlerini planlar ve yürütür,                        Genel Kurul kararlarını uygular, etkinlik planlarını hazırlar ve Akademik Danışman onayıyla Müdürlüğe sunar. Görev süresi bir akademik yıldır. Yönetim Kurulu üyeleri kendi aralarında aşağıdaki görev dağılımını yapar:
· Başkan
· Başkan Yardımcısı
· Genel Sekreter
· Proje Koordinatörü
· Organizasyon Sorumlusu
· Sosyal Medya Sorumlusu
· Sayman
(ç) Denetim Kurulu, 3 asil ve 3 yedek üyeden oluşur. Faaliyetleri denetler, gerekirse uyarıda bulunur ve Genel Kurul’a rapor sunar.
(d) Akademik Danışman, kulüp faaliyetlerinin Üniversite mevzuatına uygunluğunu gözetir. Danışmanlık görevine Üniversite öğretim elemanları arasından atama yapılır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Üyelik Koşulları ve Üyelikten Ayrılma
Üyelik Koşulları
MADDE 9 – (1) Üyelik Koşulları
a) Kulübe sadece Doğuş Üniversitesi öğrencileri üye olabilir.
b) Üye olmak isteyen öğrenciler üyelik formunu doldurarak başvurur.
c) Her öğrenci en fazla beş kulübe üye olabilir ancak yalnızca bir kulüpte yönetici olabilir.
ç) Aynı öğrenci birden fazla kulüp başkanlığı yapamaz.
Üyelikten Ayrılma
MADDE 10 – (1) Üyelikten Ayrılma
  a) İsteyen her üye yazılı başvuru ile üyelikten ayrılabilir.
  b) Yönetim Kurulu, üyenin isteğini en geç 7 gün içinde kabul eder ve kayıtları günceller.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Toplantılar ve Oylama Usulü
Toplantılar
MADDE 11 – (1) Genel Kurul Toplantıları
   a) Genel Kurul yılda en az iki kez toplanır.
   b) Olağanüstü toplantılar, Yönetim Kurulu’nun gerekli gördüğü hallerde ya da üyelerin 1/3’ünün yazılı talebi ile yapılır.
    c) Toplantı tarihi, yeri ve gündemi en az 7 gün önceden üyelere duyurulur.
      ç) Toplantı yeter sayısı üye tam sayısının yarısından bir fazlasıdır. İlk toplantıda çoğunluk sağlanamazsa, ikinci toplantı çoğunluk aranmaksızın yapılır.
Oylama Usulü
MADDE 12 – (a) Genel Kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin oy çokluğu ile alınır.
     (b) Oylar açık şekilde kullanılır. Gizli oylama ancak Genel Kurul kararı ile yapılır.
     (c) Eşitlik durumunda Başkanın oyu yönünde karar alınır.

ALTINCI BÖLÜM
Mali Kaynaklar 
MADDE 12 – (1) Kulüp gelirleri şunlardan oluşur:
    a) Üniversite desteği
    b) Sponsorluklar ve bağışlar

YEDİNCİ BÖLÜM
Tüzük Değişikliği
MADDE 13 – (a) Tüzük değişiklikleri, Genel Kurul üyelerinin en az 2/3 çoğunluğu ile alınan karar doğrultusunda yapılabilir.
      (b) Değişiklik teklifleri en az 7 gün önceden üyelere yazılı olarak bildirilmelidir.
      (c)Kabul edilen değişiklikler, Akademik Danışman onayı ve Müdürlüğün bilgisi dâhilinde yürürlüğe girer.

SEKİZİNCİ BÖLÜM
Kulübün Feshi
MADDE 14 – (a) Kulüp, Genel Kurul üyelerinin 2/3 çoğunluk kararıyla feshedilebilir.
     (b) Üst üste iki akademik yıl boyunca etkinlik gerçekleştirmeyen kulüpler Kurulun fesih kararı, Senato kararıyla tescil edilir ve ilgili kulüp fes olur.
     (c) Kulüp kapatıldığında tüm demirbaş ve evraklar Müdürlüğe teslim edilir.
       (ç)  Öğrenci Kulüpleri Yönergesi maddelerine uymayan kulüpler Kurulun fesih kararı, Senato kararıyla tescil edilir ve ilgili kulüp fes olur.

DOKUZUNCU BÖLÜM
Yürürlük ve Yürütme
Yürürlük
MADDE 15 – Bu tüzük, …/…/20… tarihinde yapılan Genel Kurul toplantısında kabul edilerek yürürlüğe girmiştir.
Yürütme
MADDE 16 – Bu tüzük hükümlerini, ___________ Kulübü Yönetim Kurulu yürütür.
