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AMAC

Madde 1- IDARE’miz 6grencileri ile tiim personelin ihtiyaclarini karsilamak amac ile
IDARE’miz miilkiyetindeki kantin, kafeterya, biife ¢ay ocag1 ve benzeri sosyal tesislerde
DOGUS UNIVERSITESI Satin Alma ve Thale Yonetmeligi uyarinca ihale ile isletme hakki ve
bu alanlarin isbu sartname, ekleri ve sdzlesme sartlarina uygun olarak isletilmesidir.

ISLETME KONUSU YER

Madde 2- Idare tarafindan ihale konusu isin yapilmasi amaciyla yiikleniciye gosterilecek
alandur.

SURESI
Madde 3- isletme konusu yere iliskin isletme hakki, sézlesmenin imzasina miiteakip 12 Ay siire
ile verilir, ihale s6zlesmesinde belirlenen kosullar uyarinca bu siire uzatilabilir.

THALE KONUSU iSE iLISKIN TEKNIiK HUKUMLER
Madde 4-

4. 1.YUKLENICI, kendisine gosterilen isletme konusu yerde, IDARE nin 6grencilerine
ve personeline hizmet vermek {izere, soguk/sicak unlu mamdiller, pastane mamiilleri, 1zgara
yemekleri ve sair kantin iiriinleri satis1 yapmak iizere faaliyet gosterecektir. YUKLENICI,
isletme hakki verilen yerde tencere yemegi satis1 yapmayacaktir.

4.2. Isletme hakki verilen yer bir tutanakla demirbasli veya demirbassiz olarak YUKLENICI’ye
teslim edilir. YUKLENICI isletme hakki verilen binada, sozlesmenin teslimi esnasinda
ihtiyacin tespiti yahut sézlesme siiresince ihtiyacin dogmasi halinde, yapacagi dekorasyona
bagli olarak genel goriiniim ve ahengi bozmadan ¢at1 onarimi veya yenilenmesi, ¢ergeve-cam
giderleri, yapilacak zemin kaplamas1 degisimi, isletme igerisindeki, 1sitma— sogutma ile hava
ve konfor klima tesisati su, dogalgaz ve elektrik siizme sayaglari, her tiirli dekorasyon
giderlerini karsilar ve isletme siiresi sonunda IDAREye isletme konusu yer ile birlikte bedelsiz
olarak devreder. Isletme sinirlari igerisinde bagimsiz olarak yapilacak olan tiim sistemlerin
periyodik teknik, bakim ve onarimlart YUKLENICI ye aittir.

Yiiklenicinin Isletme sinirlari igerisinde bagimsiz olarak yapacagi ancak zaruriyet agisindan
IDARE’ye ait cihaz ve ekipmanlarindan brangman alacagi ve/veya akuple etmek zorunda
kalacag: tiim cihaz, makine ve ekipmanlarinin isletmeden-baglanti (brangsman) yapilan noktalar
arasindaki tiim periyodik bakimlarini, temizliklerini, onarimlarii siirelerinde yaptirmakla ve
bakim servis formlarmi IDARE’ye vermekle yiikiimliidiirler. YUKLENICI tarafindan
Bransman alian IDARE mali cihaz, makine ve ekipmanlarin; tamir edici, koruyucu, dnleyici,
diizeltici, sartli ve 6zel ekipman &nleyici bakimlari IDARE’ye ait olmakla birlikte Yiiklenicinin
altyap1, cihaz, makine ve ekipmanlarina ait periyodik bakimlarini, temizliklerini, onarimlarini
siirelerinde yaptirmamalar1 ve bakim servis formlarini IDARE’ye teslim etmemeleri
durumunda ortaya ¢ikan ve/veya cikabilecek tiim altyapt ve {styapt harcamalari
YUKLENICI’ye Riicu edilecektir.

4. 3.YUKLENICI nin sunacag iiriin gamima bagl olarak IDARE "nin ihtiyag halinde talep
etmesi durumunda YUKLENICI, sulu davlumbaz ve altyap: sistemini kurmakla yiikiimliidiir.




Uriin gami1 dikkate alinmaksizin yiiklenici giinliik tabak/catal dahil meniilerindeki ortalama
servis sayilarini dikkate alarak (yag kapasite hesabina gére) mobil ve veya sabit yag tutucu
tesisat1 ve altyapisi yaparak devreye almakla yiikiimliidiir. Uriin gami dikkate alinmaksizin
mutfak davlumbaz yangin sondiirme sistemini kurmakla yiikiimlidir. Yiklenici kurmakla
yiikiimlii oldugu sistemlere ait plan, proje, teknik detay ve hesaplarini iceren tiim bilgi ve
belgeleri imalata baslamadan IDARE’ye vermekle ve onayini almakla yiikiimliidiir. Yiiklenici
giinliik tabak/catal dahil meniilerindeki ortalama servis sayilarini ve iirlin gamini dikkate alarak
pis su tesisat altyapisinda yapilmasi gereken revizyonlar1 yapar periyodik olarak pis su
altyapisinin (isletme icindeki ilk baglanti noktasi ile ana hat yatay/diisey baglanti noktasi
arasindaki hattin) temizligini yaptirarak isletme siiresi sonunda IDARE’ye isletme konusu yer
ile birlikte bedelsiz olarak devreder. Yiiklenici yaptirmakla yiikiimli oldugu sulu davlumbaz
egzoz sistemi, mobil ve/veya sabit yag tutucu sistemi, davlumbaz yangin sondiirme sistemi,
1sitma-sogutma, hava ve konfor klima sistemi vb. cihaz ve ekipmanlarmin periyodik
bakimlarin1 siirelerinde yaptirmakla ve bakim servis formlarini IDARE’ye vermekle
yiikiimliidiir. Idare tarafindan yapilmasi talep edilen tiim cihazlar TSE CE Belgeli ve enerji
tasarrufu belgelerine sahip olacaktir. Tim cihaz ve ekipmanlar Cevresel Giiriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Ydnetmeligine uygun sekilde kullanilacak, ses seviyesi egitim
kurumu oldugu dikkate alinarak disaridan duyulmayacak desibel seviyesinde olacaktir.

4.4. YUKLENICI’nin talep ettigi enerji yiikiinden daha fazla enerjiye ihtiyaci olmasi halinde,
bununla ilgi olarak yapilacak altyapit ve iistyapt harcamalar1 YUKLENICI tarafindan
karsilanacaktir.

4.5.YUKLENICI, gerek duyulmasi halinde ISYERI’nde yapacagi insaat ve tadilatlar
IDARE’nin Yapi Isleri Daire Bagkanligi’na onaylatacag (tiim disiplinlere ait) projeye uygun
olarak yiiriitiir. Tiim degisiklik, onarim, tadilat ve ilave yapilacak (Insai, Mekanik, Elektrik,
Yangin Giivenligi, Alt-Ustyapi), isler igin Yapi Isleri Daire Bagkanligi’ndan izin almak ve bu
caligmalarda genel goriiniim ve ahengi bozmadan icinde ve disinda tadilat bakim ve
onarimlarimi yapmak zorundadir. Yapilacak tadilatlar ile cihazlarin montaji icin gerekecek
rezervasyon delikleri ile bu ve buna benzer yapinin statik ve betonarmesine zarar verebilecek
tadilatlar, karot ve/veya buna benzer delikler agamaz. Izin almadan yapilan bu islemlerin tespiti
halinde yapida meydana gelecek hasarin giderilmesi yoniinde yapilacak proje ¢alismalar1 ve
onarimlar1 IDARE tarafindan yaptirilacak ve tiim yapilacak harcamalar YUKLENICI’ye fatura
edilecektir, IDARE’nin bu hususta ihlal sebebiyle cezai sart isletme hakki vardir. Isyerinin
mevcut mimarisine aykir1 olabilecek, goriiniis ve kullanim agisindan genel estetigine zarar
verecek imalatlar ve eklentiler yapilamaz ve de yapilmasina iligkin 6neri ve/veya proje teklif
edilemez.

4.6.YUKLENICI faaliyet konusunun siirekliligi icin gerekli olan tadilat, sabit yatirim ve diger
demirbas yatirimlar1 konusunda IDARE tarafindan talep edilebilecek degisiklikleri en kisa
stirede yapmay1 pesinen kabul ve taahhiit eder. Gerekli degisiklik ve tadilatin hakli bir sebep
olmaksizin yaptirilmamas: ya da belirlenen siirede yaptirilmamas: halinde, sézlesmede
belirlenen yaptirimlar uygulanir.




4.

7.SYERI’nin altyapidan kaynaklananlar harig, olagan kullanim ve bakim gerektiren

islemlere iliskin her tiirlii masrafi YUKLENICI’ye aittir. YUKLENICI, her zaman icin
ISYERI ni miikemmel durumda idame ettirmeyi kabul eder.

4.

4.8. YUKLENICI, isbu isletme hakki sézlesmesinin sona ermesine istinaden isletilen
yerde, yaptig1 tadilat konusunda IDARE tarafindan talep edilebilecek degisiklikleri ve
eski hale getirme islemini en kisa siirede yapmay1 pesinen kabul ve taahhiit eder. Bu
islemi IDARE’nin yapmas1 halinde dogan masrafi YUKLENICI’ye riicu hakki vardur.

4.9. YUKLENICI kendisine isletme hakki verilen isletme yerini sézlesme siiresi
boyunca ve bilhassa IDARE’nin YUKLENICI’ye bildirecegi Universite yaz okulu,
Tanitim ve Kayit Gilinlerinde agik ve hizmete hazir tutmakla yiikiimliidiir, aksi hal
sOzlesme uyarinca cezai sarta tabidir.

4.10. YUKLENICI, 12.07.2019 Tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige
giren Sifir Attk YOnetmeligi uyarinca, kendisinden kaynaklanan her tiirli atigin
ayrilmasi, depolanmasi, isletilmesi, geri doniistiiriilmesi, bu amacla gerekli sistemin
kurulmasi, yiiriitilmesi ve ekipmanin saglanmasi konusunda IDARE tarafindan
kendisine bildirilen talimatlara uymakla, resmi yikiimliliikleri yerine getirmekle,
sistemin tam ve saglikli calismasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbiri almakla
yukiimliidiir.

11.YUKLENICI, kendisine isletme hakki verilen alanin temizliginden dogrudan

sorumludur. YUKLENICI, giivenlik, personel ve gevre temizligi, ¢op istasyonlarinin kullanimi
vb. hususlarinda IDARE’nin koyacag: kurallara uyacaktir. Faaliyetler sonucu olusan atiklarm
siiflarina gore ayri ayr etiketlenerek muhafaza edilmesi, agzi kapali kaplarda, yangin, sizinti
ve yagmura kars1 tedbirin alindig1 tanimli alanlarda toplanmasi ve bertarafinin saglanmasi, isi
yapan YUKLENICI tarafindan gergeklestirilir.

4.12. YUKLENICI is bu protokol/sdzlesme/teknik sartname ile kendisine IDARE
tarafindan is saghigi ve giivenligi ile ilgili isyerinde alinmasi ve uygulanmasi gereken
tiim tedbirler konusunda gerekli bildirim ve uyarilarin, gerek yazili gerekse sozlii olarak
yapildigin1 ve olusacak is kazalar ile ilgili kusurlarda 1. derecede sorumlu olacagini
pesinen kabul ve beyan eder.

4.13. YUKLENICI, yapmay1 taahhiit ettigi isler icin kendi calisanlarina Kkarsi
dogrudan dogruya isveren durumundadir. Bu nedenle, isyerinde kendine ayrilan yerde,
islerde ve calisma alanlarinda is kazas1 yasanmamasi ya da meslek hastaliklari olmamasi
i¢in 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile bu Kanun’a bagl olarak yaymlanmus
Yonetmelikler’ e, 4857 sayili Is Kanunu ile bu Kanun’a bagli olarak yaymlanmus
Yonetmelikler’ e, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu ile bu Kanun’a bagli olarak
yayinlanmis Yonetmelikler ile Is saghigi ve Giivenligi mevzuatinda (Tiiziik, Y dnetmelik
ve Bakanlik Genelgeleri v.b.) yer alan tiim 6nlemleri ve IDARE’ nin yiiriirliikteki
Yonetmelik ve Yonergelerinde belirtilmis olan, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili tiim
onlemleri hicbir uyar1 veya yazismaya meydan vermeden almak ve isyerinde




uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi amacina uygun
kullanmak/kullandirmak ve korumak, gereken islerde standartlara uygun kisisel
koruyucu donanimlar1 isyerinde bulundurmak ve kullandirmak, kullanildigini
denetlemek ve bu konularda ¢alisanlarina siirekli egitim vermek zorundadir.
YUKLENICI ayn1 zamanda isin devanui sirasinda yiiriirliige girebilecek tiim yasal
mevzuat ile IDARE’ nin Y&netmelik, Yonerge, Prosediir, vb. revizyonlarinda yer alacak
kural ve Onlemlere de uymak ve bunlar1 uygulamaktan sorumludur. Bunun diginda
yapilan isin 6zelligine uygun malzemeleri kullanarak ve isin gerektirdigi tedbirleri
alarak, IDARE’ nin s Saglig1 ve Giivenligi Birimi ve IDARE tarafindan sorumlu Birim
calisanlarindan yetkili olarak atanmais kisiler ile siirekli igbirligi icerisinde olacaktir.

4. 14.YUKLENICI, IDARE tarafindan yapilacak denetimlerde ilgili Birim sorumlularmin
belge ve bilgi taleplerini karsilayacak bir “sorumlu” atamasi yapmali ve bunu IDARE’ ye
bildirmelidir.

4.15. 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve Calisanlarin Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y &netmelik geregince Y UKLENICI
kendi calisanlarinin is sagligi ve gilivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur.
YUKLENICI, tehlike sinifina gore; az tehlikeli siniftaki isyerlerinde 3 yilda bir en az 8
saat, tehlikeli siniftaki isyerlerinde 2 yilda bir en az 12 saat ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde
yilda bir en az 16 saat, azami ilgili yonetmelikte belirtilen konular1 icerecek sekilde
kendi c¢alisanlarmin is saghigr ve giivenligi egitimlerini almalarin1 saglar. Egitim
sonucunda diizenlenecek egitim katilim belgesi de ilgili yonetmelikteki 6rnegine uygun
halde diizenlenir.

4.16. 6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanununda tarif edildigi iizere kendi isyeri
hekimi tarafindan YUKLENICI ¢alisanlarina ilgili mevzuatta 6rnegi bulunan ise giris
saglik raporu verilmeden hicbir YUKLENICI calisani isyerine sokulmayacaktir. Saglik
raporuna ek olarak YUKLENICI calisanlarm yiyecek-igecek sektoriinde ¢alistigindan
dolay1 ise ilk giriste ve yilda bir tekrarlanmak sart1 ile; bogaz kiiltiirli, burun kiiltiirt,
akciger grafisi (cd’ye basilmis sekilde ya da gdgiis hastaliklar1 uzmanindan onayli),
gaita mikroskopisi ve HBsAg (hepatit B Antijeni) testlerinin yaptirilmasi ve IDARE’ye
iletilmesi gerekir. Calisanlarin ise giris saglik raporlarinin isyeri tehlike sinifina gore;
az tehlikeli isyerlerinde en geg 5, tehlikeli siniftaki igyerlerinde en az 3 ve ¢ok tehlikeli
siiftaki igyerlerinde en az yilda bir yenilenmesi gerekir.

4.17.Yiyecek-igcecek hizmeti sunan tiim ¢alisanlarin hijyen egitim belgeleri olmas1 zorunludur.

4. 18.YUKLENICI her ne sart olursa olsun, ise baslatacagi personellerinin bahsi gecen
belgeleri olmaksizin ise baslamasini talep etmeyecek, bu hususta kendi sorumlulugundaki
prosediirleri tamamlayamamasindan dolay1 IDARE ‘den herhangi bir talepte bulunmayacaktir.

4.19. YUKLENICI, fiili olarak isbasi yapmadan once isle ilgili hazirladign Risk
Degerlendirmesini IDARE’ ye sunmalidir.




4. 20.YUKLENICI ‘nin kullanacag: tiim cihaz ve ekipmanlarm kullanim talimatlari,
icerisinde gilivenli kullanimi, acil durumlarda yapilmasi gerekenler, vb. bilgilerin yer aldigi
sekilde hazirlanmasi gerekir.

4.21. Periyodik kontrol gerektiren is ekipmani, cihaz, basingh kap, vb. var ise, mevzuatin
belirttigi periyotlarda ve akredite kuruluslara muayeneleri yaptirilmali ve raporlanmalidir.

4, 22.YUKLENICI ‘nin kullanacag: tiim is ekipmani, cihaz, vb. iizerinde gereken uyari
levhalarinin asili olmasi gerekir.

4.23. YUKLENICI vyetkilileri ve calisanlari, kendi saglik ve giivenliklerinin yani sira,
faaliyetlerinden etkilenebilecek diger kisilerin saglik ve giivenliklerini korumakla ve cevre
iizerinde olumsuz etki olusturacak faaliyetleri onlemekle sorumludurlar.

4.24.YUKLENICI, kendi isyeri biinyesinde Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik
geregince kendi Acil Durum Eylem Planini olugturmalidir.

4, 25.YUKLENICI, kendisinin ve diger kisilerin saglik ve giivenlikleri ile cevre i¢in makul
diizeyde 6zen gostermekle yikiimliidiir.

4.26. YUKLENICI, herhangi bir is kazasinin meydana gelmesi durumunda konuyla ilgili
olarak, “Yiiklenici Is Kazasi Bildirim Formu” nu doldurarak IDARE’ yi bildirmekle
yiikiimliidiir.

4.27.YUKLENICI, is srasinda alkol ve/veya uyusturucu kullaniminin, gerek calisanin
kendisini, gerekse de yaptig1 isi ve ¢evresindeki diger calisanlar1 etkilediginin bilincindedir.
Giivenlik, saglik, ¢cevre ve verimlilik agisindan risk teskil eden bu maddelerin kullaniminin
oniine ge¢mek i¢in YUKLENICI bu maddelerin olumsuz etkilerinden arindirilms bir ig ortami
saglamakla miikelleftir.

4.28.Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik geregince, yangin sondiirme
cihazlarina ulasma mesafesi 25 metreyi gecmeyecek sekilde yangin sondiirme tiipi
bulundurulmasi gerekir.

4.29.YUKLENICI, asagida listesi bulunan evraklari is baslamadan énce IDARE ‘nin ilgili
Birimlerine iletmekle yiikiimliidiir;

- Risk Degerlendirmesi

- Acil Durum Eylem Plani

- Is Ekipmanlarmin Periyodik Muayeneleri

- Sorumlu Atama Yazisi

- Is Ekipmanlarmin/Cihazlarin Kullanim ve Giivenlik Talimatlari

- Atiklarin Bertaraf Plan1 (hangi atiklarin ne sekilde toplanip bertaraf edildigini anlatir
dokiiman ya da sema)

- Her Bir Personel I¢in; sgk ise giris bildirgesi, temel is saglig1 ve giivenligi egitim belgesi, ise
giris saglik muayenesi ve yukarida belirtilen testler, hijyen egitim belgesi, yaptig1 is
gerektiriyorsa kisisel koruyucu donanim zimmet tutanagi ve ihale sozlesmesi ile gerekli
goriilen belgeler

4.30. Calistirilacak personelin giris ve ¢ikislarinin kontrol ve takibi i¢in IDARE tarafindan
diizenlenen Giris Kartlar1 kullanilacak olup bu Kkartlara iliskin maliyetler YUKLENICI
tarafindan karsilanacaktir.




ISLETME AKDININ SONA ERMESI ve TESLIMI Madde
5-

Sozlesme siiresinin sona ermesi veya sozlesme hiikiimleri uyarinca siiresinden Once
feshedilmesi halinde tahsis edilen yer diizenlenecek bir tutanak ile IDARE’ye teslim edilir.
IDARE tarafindan tam ve saglam olarak teslim edilen ekipman tasinmazin, eksik, kirilmis ya
da zayi oldugunun tespiti halinde, bu eksiklik ve hasarlar, YUKLENICI tarafindan aynen temin
edilir, YUKLENICI tarafindan aynen teminin yapilmamasi veya teminin imkansiz oldugu
durumlarda, YUKLENICI eksiklik ve zarara iliskin bedellerin belirlenerek IDARE’ye
Odeyecegini gayri kabili riicu kabul ve taahhit eder.

Sozlesmenin  YUKLENICI tarafindan siiresinden 6nce feshi halinde de, YUKLENICI
tarafindan yapilan tadilat ve dekorasyonun bedelsiz olarak IDARE’ye teslim edilecegine dair
hiikiim gegerli olacaktir.

Isletme hakkinin sona ermesi, isyerinin teslimi ve bu husustaki usul ve esaslar ihale s6zlesmesi
ile belirlenir.

SAIR HUKUMLER:

Madde 6-

6.1.Satilacak malin veya sunulacak hizmetin cinsi, kalitesi, fiyat1 ve personel istihdami
Idare’nin onayina sunulur. Akdin uygulama siiresince bu isletmenin denetimi Idare’ye aittir.

IDARE bu yetkisini Muayene ve Denetim Komisyonu marifeti ile kullanir.

6.2.Hizmet veren personel, hizmete yakisir ve IDARE’nin belirleyecegi kiyafetle calisir ve
temizlik kurallarina titizlikle uyar.

6.3.Istihdam edilen kisilerin degistirilmesi ya da yeni kisilerin istihdami IDAREnin onayina
tabidir.

6.4.Hizmet yerleri i¢in verilen agilis ve kapanis saatlerine uyulur. Mal yiikleme ve bosaltmalari
egitime ve giris-¢cikisa engel olmayacak sekilde diizenlenir.

6.5.Mallarin IDARE’ce belirlenen ve onaylanan satis fiyatlar1 isletme konusu yerde
goriilebilecek sekilde ilan edilir.

6. 6.Isletme hakki yaratilan yerde IDARE’den izin alinmadan YUKLENICI tarafindan
ilan, afis vb. reklam araclar1 bulundurulamaz.

6.7. Sartnamede yer almayan hususlar ve ihale konusu isin yapilmasi ile ilgili tiim hak ve
yiikiimliiliikler, ihaleyi kazanan YUKLENICI ile yapilacak isletme hakki sozlesmesi ile
belirlenir.




