DOGUS UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS OLCME-DEGERLENDiRME YONERGESI
(27.05.2024 tarih ve 2024/16 sayih Senato Karari ve 27.05.2024 tarih ve 2024/11 sayih Miitevelli
Heyet Karari ile onaylanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam
Amag
MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Dogus Universitesi'nde gérevli akademik personelin
performanslarini nesnel esaslara gore belirlemek suretiyle egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ile

akademik ve idari hizmetlerin verimliligini arttirmak, Universitenin kurumsal anlamda, ulusal ve
uluslararasi basar1 seviyesini yiikseltmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Dogus Universitesi akademik kadrolarinda gorev yapmakta olan
akademik personeli (profesor, dogent, doktor Ogretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma
gorevlilerini) kapsar. Rektor, Rektor Yardimcilari, Dekan ve Akademik Birim Miidiirleri performans
degerlendirmeleri bu yonerge disinda olup, Rektdr Yardimcilar ve diger iist yoneticilerin performansi
Rektor’iin 6nerisiyle Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir.

(2) Bu yonerge esaslarina gore belirlenen performans diizeyleri; ticret artig oranlarinin tespitinde,
prim ve &diil kararlarinda, is s6zlesmelerinin devamliliginda veya yenilenmesinde dikkate alinacak usul
ve esaslar1 da kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547
sayil1 Yiikksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanunu, 4281 sayili
Kanun ile Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi ve Dogus Universitesi Ana Ydnetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen bazi tanimlar asagida belirtilmistir:

a) Akademik Birim Yetkilisi: Fakiiltelerde dekani; enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve
arastirma merkezlerinde miidiirii,

b) Akademik Birim: Dogus Universitesi biinyesinde yer alan fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokulu ve merkezleri,

c) Akademik Personel: Performans degerlendirmesine tabi olacak, 6gretim elemani olarak
tanimlanan tam zamanli personeli,

d) APSIS: Akademik Personel Performans Sistemi’ni,

e) Inceleme Komisyonu: Akademik Birim bazinda varsa en az 3 bolim /program
bagkanlarindan olugan Akademik Personelin bagvuru belgelerini inceleyecek komisyon

f) Kongre ve Sempozyum: Dogus Universitesi istirak ve/veya adresli olarak diizenlenen ulusal
ve uluslararasi nitelikte ve Dogus Universitesi mensuplari disindan katilimcilarin da oldugu bilim ve
teknoloji degerlendirme konularimi igeren bilimsel toplantilari,

g) Performans Degerlendirme Komisyonu: Akademik birimlerden iletilen performans
degerlendirmelerini inceleyen komisyon

h) Performans indeksi (Pi): Performans Olgme-Degerlendirme Kriterlerinde belirtilen 6lgme
kriterleri dogrultusunda toplu degerlendirme neticesinde hesaplanacak akademik personelin performans
puan degerini,



i) Performans Olgme-Degerlendirme (POD) Kriterleri: Akademik personelin egitim-
Ogretim, bilimsel calisma ve idari hizmet alanindaki faaliyetlerine karsilik gelen puanlar1 ve her bir
alandaki puanlarinin katki diizeylerinin yiizdelik oranlarimi tanimlayan tabloyu,

j) Performans: Akademik personelin egitim-6gretim, bilimsel ¢calisma, akademik ve idari diger
hizmet alaninda bir akademik y1l boyunca gostermis oldugu tiim faaliyetlerindeki genel basar1 diizeyini,

k) Rektor: Dogus Universitesi Rektdrii’nii,
1) Universite: Dogus Universitesi’ni,
m) Miitevelli Heyeti: Dogus Universitesi Miitevelli Heyetini,

n) YOKSIS (Yiiksekégretim Bilgi Sistemi): Yiiksekogretim kurulu biinyesinde tiim
ylksekogretim kurumlarinda gorev yapan akademisyenlerin bilgilerinin tutuldugu merkezi veri
tabanini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Performans Ol¢me ve Degerlendirme (POD) Komisyonunun Olusumu ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
MADDE 5- (1) “Performans Olgme Degerlendirme (POD)” Komisyonu; Rektdr tarafindan
belirlenen ve Universite’nin kalite faaliyetlerinden sorumlu rektdr yardimeisinin baskanliginda, farkl

temel alanlar1 temsilen en az 5 (bes) 6gretim {iyesinden teskil edilir. Personel Miidiirliigii bir temsilci ile
degerlendirme donemlerinde Komisyonla birlikte ¢aligir ve Komisyon’un raportorliik islevlerini yapar.

Komisyonun Gérevleri

MADDE 6- (1) POD Komisyonun temel gérevi; bu Yénerge ve eklerinde belirlenen kriterlere
gore performans Olgme, degerlendirme, uygulama ve sonuglarinin belirlenmesi i¢cin gerekli tiim
caligmalar1 yapmaktir.

(2) POD Komisyonu, performanslarin degerlendirilmesi ile ilgili olarak Senatoya sunulacak
tekliflerin hazirlanmasindan, teklifin onaylanmasin1 miiteakip duyurulmasindan, performans puanlar
ile 1ilgili ekli tablolarda belirtilen “Faaliyet Alanlar1” ve “Agirlik Katsayilari”nin yil bazlh
belirlenmesinden, ilgili calisma takvimin hazirlanmasindan, yiiriitilmesinden ve tiim siirecin
tamamlanmasmdan sorumludur.

(3) POD Komisyonu, performans puanlarmin hesaplanmasi, faaliyetlerin uygunlugunun
belgelendirilmesi, karsilagilacak itirazlarin giderilmesi, gerek duyuldugunda ek bilgi ve belge talep
edilmesi ile performans sisteminin usuliine uygun olarak yiiriitiilmesinde yetkilidir.

(4) Akademik performans degerlendirme siirecinin is takvimi ve faaliyet alanlarmin yiizdesel
agirhik katsayilar1 POD Komisyon goriisii, Rektdr’iin dnerisi, Senato’nun karar1 ve Miitevelli Heyeti
Bagkanligi’nin uygun goriisii ile her yil performans degerlendirme donemi baglamadan Rektorlik
tarafindan ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme ve Hesaplama islemleri

Performans odiilii degerlendirme kosullar:

MADDE 7- (1) Akademik personelin 6diil degerlendirmesine tabi tutulabilmesi i¢in;

a) Son iki yartyil (yeni baglayan akademik personel i¢in son yariyil) 6grenci ders degerlendirme
anketine katilimin en az %40 olmas1 ve ortalamasimin en az 60 olmas1 gerekir (Arastirma gorevlileri
harig).

b) Akademik personelin disiplin cezasi almamasi gerekir

c) Asagida belirtilen asgari SCIE, SSCI, AHCI, SCOPUS, ESCI yayin kriterini saglamis olmasi
gerekir.



Birim Yaym Kriteri
Miihendislik Fakiiltesi / Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi / Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi 1
veya

Uluslararas: Kitap* veya Ulusal Kitap** 1
Meslek Yiiksekokulu (Teknik ve Saglik Programlari) 1
veya

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig tam makale (Ulakbim-TR Dizin veri tabanlarina dahil olan) 3
veya

Uluslararasi Kitap* veya Ulusal Kitap** 1
Meslek Yiiksekokulu (Diger Programlar) 1
veya

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale (Ulakbim-TR Dizin veri tabanlarina dahil olan) 2
veya

Uluslararasi Kitap* veya Ulusal Kitap** 1
Yabanci Diller Birimi / Tiirk Dili ve Inkilap Tarihi Birimi 1
veya

Ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmig tam makale (Ulakbim-TR Dizin veri 1
tabanlarma dahil olan)

Tiim Fakiiltelerde Gorev Yapan Arastirma Gorevlileri Igin 1
veya

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig tam makale (Ulakbim-TR Dizin veri tabanlarina dahil olan) 3

Performans Faaliyet Alanlar
MADDE 8- (1) Akademik personelin performansi, Ek-1’de detaylar1 verilen dort temel alan
dikkate alinarak, agirlikli olarak siniflandirilir. Bu alanlar asagidaki sekilde belirlenmistir;

a) Yayin/Ar-Ge tiirli bilimsel akademik faaliyetler (A grubu)
b) Egitim-6gretim amach faaliyetler (B grubu)

¢) Idari hizmet amagh faaliyetler (C grubu)

d) Arastirma Gorevlileri performans faaliyetleri (D Grubu)

(2) Arastirma Gorevlileri igin performans degerlendirmesinde Ek-1’de belirtilen A grubu faaliyet
alanlar1 ile D grubu “Arastirma Gorevlileri I¢in Degerlendirme Formu” basliginda sunulan
degerlendirme sorulariin her bir egitim-6gretim dénemi (Giiz + Bahar) sonunda, Boliim/Program
Baskanlarinin goriisii alinarak Dekan/Miidiir tarafindan yapilacak degerlendirmelerden elde edilecek
puanlarin agirlikl aritmetik ortalamasi dikkate alinarak uygulanir.

3)“Faaliyet alanlar1 puan agirhklar”  Universitenin  stratejik plan  hedefleri ile
fakiilte/yiiksekokul/bdliimlerin yapist ve faaliyetleri dikkate alinarak gerektiginde POD Komisyonunun
teklifi, Rektor’tin uygun goriisli ve Miitevelli Heyeti Baskanligi’nin onay1yla belirlenir.

(4) Akademik personelin performans degerlendirmesinde Universite adresli bilimsel yayinlar ve
Universite biinyesindeki egitim-6gretim faaliyetleri degerlendirmeye alinir. ilgili belgelerle birlikte
dekanlik/miidiirliik makamina yazili olarak bildirilmesi halinde, iizerinde Universite adresi yer almayan
sanat-tasarim agirlikli etkinlikler de degerlendirmeye alinabilir.

Performans Degerlendirme Asamalar: ve Hesaplamalar



MADDE 9- (1) Performans degerlendirme asamalar1 ve hesaplamalar asagidaki sekilde yapilir:

a) 1. Asama: Universite kadrosunda en az 1 (bir) tam yilin1 tamamlamis olan her bir akademik
personel i¢in bir akademik takvim yili boyunca (1 Eylil — 31 Agustos tarihleri arasinda gegen siire),
faaliyet alanlarina gore, “EK-1: Akademik Performans Olgme-Degerlendirme Kriterleri” tablosunda
belirtilen puanlar dogrultusunda degerlendirilerek bir “Performans Indeksi (Pi)” degeri hesaplanir
Hesaplamada Ek-1’deki A grubu faaliyetler i¢in takvim yil1 (1 Ocak-31 Aralik), Ek-1°deki B, C ve D
grubu faaliyetler icin akademik yil (1 Eyliil-31 Agustos) dikkate alinir.

b) 2. Asama: Performans degerlendirmesine tabi olacak akademik personel EK-1’de belirtilen
faaliyet bilgilerini her yil, POD tarafindan ilan edilecek tarih ve/veya tarihlere kadar “YOKSIS”
sistemine girer. Bu kapsamda, EK-1"de yer alan her bir 6lciit icin “APSIS’ sistemi vasitasiyla online
olarak ham puan tablolarina bagl kalinarak, akademik personelin degerlendirilmesi yapilir.

¢) 3. Asama: APSIS iceriginde performans degerlemesine esas olan kriterlerin dayanak belge
Ozetini ve bunlar karsiliginda alinan puanlar ile sunulan bilgilerin dogrulugunu taahhiit eden bir “Beyan”
notundan olusan “Basvuru Formu” diizenlenir.

¢) 4. Asama: Akademik personel sistemden alacagi “Basvuru Formu” dilekgesini ve gerekli
evraklarini, ilan edilen ¢aligma takvimine bagli olarak, dncelikle Boliim/Program baskaninin goriislerine
sunar. Boliim / Program bagkanligi tarafindan uygun goriilen islak imzali bagvuru evraklar1 5 (bes) is
giinii igerisinde Akademik Birim Yetkilisine iletilir. Akademik Birim Yetkilisi, Birim biinyesinde
olusturulacak olan bir Inceleme Komisyonu marifetiyle basvuru formu ve eklerinin incelenmesini,
gerekli goriilen yerlerde 6gretim elemaninin diizeltme yapmasinin istenmesini, tiim dokiimanlarin isbu
yonergeye uygun sekilde hazirlanmasim saglar. inceleme Komisyonu gerekli incelemeleri yaptiktan
sonra bagvuru evraklarimi 7 (yedi) is gilinii icerisinde Akademik Birim Yetkilisine sunar. Akademik Birim
Yetkilisi “Bagvuru Formu” {izerinde 1slak parafi ile bilgilerin dogrulugunu teyit amagh “onay’ belirtmesi
yapar ve ihtiya¢ duyulan dokiimanlari ve goriislerini ekleyerek bir dosya halinde, en ge¢ 7 (yedi) is giinii
icerisinde, POD Komisyonuna sunar.

d) 5.Asama: POD Komisyonu, Akademik Birim Yetkilisinden gelen basvuru formunda yer alan
bilgilerin kontroliinii tamamlayarak, varsa diizeltmeleri Akademik Birim Yetkilileri kanaliyla ilgili
personelin inceleme ve itirazina acar. Itiraz siiresi 7 (yedi) is giinii igerisinde sonlanr.

e) 6. Asama: POD Komisyonu tarafindan son degerlendirmeler yapilarak nihai performans
degerlendirme sonuglar1 Rektorliik onayina sunulur.

f) Yonergedeki maddelerin diginda kalan hususlar i¢in dekanlar/miidiirler boliim baskanlarini,
boliim bagkanlar1 6gretim elemanlarini, MYO Miidiirii program baskanlarini, program baskanlar1 da
Ogretim elemanlarin1 degerlendiren ek bir rapor hazirlar. Bu rapora personelin mesaiye uyumlari, fazla-
eksik derslerin degerlendirilmesi, uluslararasi kongrelerde ilk 3 dereceye giren arastirma, 6diil ve
sunumlar dahil edilebilir (yagmaci yayin ve kongreler haric).

(2) Akademik personelin EK-1’de belirtilen performans esash bilgilerini YOKSIS’de giincel
tutma sorumlulugu kendilerine aittir. Siiresinde performans degerlendirmesi i¢in resmi basvuru
yapmayan personelin performans hesaplamalari, YOKSIS iizerindeki mevcut veriler iizerinden yapilir.
Bu kapsamda, POD Komisyonu uygun gorecegi zaman araliklarinda akademik personele veri
giincelleme hususunda hatirlatict mahiyette e-posta uyarilar1 gonderebilir.

“Pi” Notunun Hesaplanmas ve Diizey Tayini

MADDE 10- (1) APSIS biinyesinde, “PI” notunun hesaplanmasinda oncelikle Universite
biitiintinde her bir akademik personelin aldig1 toplam ham puan; Tablo 1’de belirtilen “Faaliyet Alanlar
ve Agirlik Katsayilar1’ da dikkate alinarak hesaplanir ve 6gretim elemanlarindan olusan veri kiimeleri
olusturulur.



2) Buna gore; “Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu” bazinda degerlendirmeye tabi tutulan
toplam personel sayisina bagli olarak, bagil sistem yaklagimiyla, %100 {izerinden normallestirme islemi
yapilir ve her bir kiime elemani i¢in bir Pi (0,00: virgiilden sonra iki basamakli olacak bi¢imde) degeri
hesaplanarak, asagida yer alan Tablo 2’ye gore her bir akademik personele “Performans Notu” ve buna
bagh olarak “Diizey” atamasi yapilir. Ogretim elemanlari i¢in performans degerlendirme islemleri bu
tablolara dayali olarak gergeklestirilir.

(3) Ilgili alanda lisansiistii programi bulunmadigi durumlarda, lisansiistii programi bulunan
alanlardaki akademik personelin almig olduklar1 lisansiistii puanlar1 degerlendirmeye katilmaz.

Performans Puanlarn ve Diizey Stmflandirma Tablosu

MADDE 11- (1) Performans puanlar1 ve diizey siniflandirma tablosu (Tablo 2) agsagida
belirtilmistir.

Tablo 1. Performans Degerlendirme Faaliyet Alanlar1 ve Agirhk Katsayilari (%)

GRUP A: Akademik Yayn, Bilimsel Calismalar | B: Egitim, Ogretim | C: idari Hizmetler
MUF 50 35 15
FEF 40 35 25
1iBF 40 35 25
STF 40 35 25
HUK 40 35 25
SBYO 50 35 15
MYO (Saghk-Teknik) 50 35 15
MYO (Sosyal) 40 35 25
TDIT Birimi 40 35 25
YD Birimi 30 45 25

Tablo 2. Performans Puanlar ve Diizey Simflandirma

Performans Puani Performans Diizeyi
90 - 100 A-Ustiin Basari
80— 89,99 B-Cok lyi
70 -79.99 C-lyi
60 — 69,99 D-Yeterli
40 - 59,99 E-Orta
X <40 F-Orta Alt1

Arastirma Gérevlisi Icin Uygulanacak Performans Degerlendirmesi

MADDE 12- (1) Yukarida belirtilen performans degerlendirme usulleri, Madde 7°de “arastirma
gorevlisi” i¢in 6ngoriilen;

a- Yaym/Ar-Ge tiirii bilimsel akademik faaliyetler
b- Aragtirma gorevlileri icin D Grubu performans faaliyetleri;

esas almarak, tiniversite genelindeki tiim aragtirma gorevlileri i¢in uygulanir. Bu amagla sadece
aragtirma gorevlilerinden olusan bir veri kiimesi olusturulur ve arastirma gorevlilerine 6zgii bir “Diizey
Simiflandirma Tablosu” diizenlenir. Arastirma goérevlisi performans degerlendirme islemleri bu tabloya
dayali olarak gergeklestirilir.

Sonuc¢larim Kullanimi

MADDE 13- (1) Performans basar1 diizeyleri akademik personelin sdzlesmesinin devamliliginda
veya yenilenmesinde, performansa dayali yillik licret artisinin belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin
dagitiminda, liniversite arastirma ve benzeri fonlardan yararlanmada, akademik yiikseltmelerde, ders
yiiklerinin belirlenmesinde, akademik ve idari gorevlendirmelerde dikkate alinir.



(2) Tablo 2’ye gore “A,B,C” performans notuna sahip olan akademik personel, performans diizeyi
bakimindan “YETERLI” olarak degerlendirilip, performans harf notuna bagli olarak performans tesvik
O6demesinden yararlandirilir.

(3) “E” ve “F” performans notlu akademik personel “YETERSIZ” olarak degerlendirilip, takip
eden bir sonraki akademik yil i¢in gecerli diizeyde performans gostermesi i¢in idare tarafindan “yazili”
olarak dikkati ¢ekilir.

(4) 2(iki) akademik yil iist iiste performans notu “F” olan akademik personel ile 3 akademik y1l
iist liste en fazla “E” performans notuna sahip olan akademik personelin sozlesmesi Rektdr’iin 6nerisi
ve Miitevelli Heyeti Bagkanligi’nin onayiyla yenilenmeyebilir.

Performans Tesvik Odeneginin Hesaplanmasi

MADDE 14- (1) Performans degerlendirme sonuglara gore tiim akademik personelin aylik
maaglarina ilaveten “Performans Tesvik” Odenekleri Rektor’iin Onerisi ve Miitevelli Heyeti
Baskanliginin onay1 ile asagidaki usul ve esaslara gore uygulanir.

a) “A” performans notu i¢in “C” performans notu i¢in Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen
bedelin 3 (ii¢) katina kadar, “B” performans notu i¢in “C” performans notu i¢in Miitevelli Heyet
tarafindan belirlenen bedelin 2 (iki) katina kadar; “C” performans notu i¢in Miitevelli Heyeti kararina
gore performans tesvik ddemesi yapilir. Odemeler, yilda bir defaya mahsus olmak iizere ve personelin
son maasi baz alinarak, degerlendirme yapilan akademik yili miiteakip Ocak ayinda gergeklestirilir.

b) Fakiilte veya yiiksekokullarin degerlendirmelerinde primler puana goére belirlenip dagitilir.
Ornegin A grubu (ilk %20) personel icin en yiiksek puana 3 (ii¢) maas olmak iizere, grup i¢i puan
dagilimina uygun olarak primler belirlenir.

c) Ust iiste 3 akademik yilda “A” performans notuna sahip olan akademik personele ayrica,
“Dogus Universitesi Ozel Performans Odiilii” ad1 altinda, Rektorliik Makaminin dnerisiyle Miitevelli
Heyetinin uygun bulacagi, ilave bir tesvik uygulamasi yapilir. Bu kapsamda olmak iizere, “A”
performans notuna sahip ilk ii¢ personele bir yurtdisi, “B” performans notuna sahip ilk ii¢ personele de
bir yurti¢i akademik etkinlige destek saglanabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hususlar

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu ydnerge, Universite Senatosu’nun kabulii ve Miitevelli Heyetin onay
tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu ydnerge hiikiimlerini Dogus Universitesi Rektorii yiiriitiir

GECICI MADDE - (1) isbu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Dogus Universitesi
akademik kadrolarinda gorev yapan akademik personel bakimindan 01.09.2024 itibariyle uygulanmaya
baglanir.



EK-1: Akademik Performans Ol¢me-Degerlendirme Kriterleri
DOGUS UNIVERSITESI KRiTER TUR PUAN TABLOSU

A- GRUBU FAALIYETLER (AKADEMIK YAYIN, AR-GE, BILIMSEL CALISMALARTI)
Sira Tip Tiir Puan

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda

. e 30
sOzIii olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri

1 Yaylar

Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
sOzIii sunum, 6zet metin olarak yayinlanan veya poster olarak sergilenen bildiri
SCI-E (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science Citation Index) ve
3 Yayinlar AHCI (Arts and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde 180
yayimlanmis tam makale (Yayimlanmak tizere DOI numarasi almig makale) (Q1-Q2)

2 Yayinlar 15

SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis tam makale

4 Yayinl 100
aymiat (Yaymlanmak tizere DOI numarasi almis makale) (Q3-Q4)

5 Yayinlar SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik 120
SCI- E, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde

6 Yayinlar e 100
editorlik

7 Yayinlar Diger uluslararast hakemli dergilerde editorliik 80
SCI- E, SSCI, AHCI disindaki ve ESCI (Emerging Sciences Citation Index), Scopus

8 Yaymnlar ve diger uluslararas: indeksler tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, 80

editore mektup, tartigma, vaka takdimi ve dzet tiiriinde yayinlar disindaki tam makale
(Yaymlanmak iizere DOI numarasi almis makale)
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup,
9 Yayinlar tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde yayinlar digindaki tam makale (yabanci dilde) 40
(Yaymlanmak tizere DOI numarasi almig makale
SCI-E), SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmig teknik not, editore
10 Yayinlar mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde yayinlar digindaki tam derleme 180- 100
(Yaymlanmak tizere DOI numarasi almis derleme) (Q1-Q2) — (Q3-Q4)

SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editore

11 Yayinl .. 60
aytat mektup, tartisma, vaka takdimi ve dzet tiiriinde yaymlar
SCI- E, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde
12 Yayinlar yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriindeki 40

yayinlar
SCI- E, SSCI ve AHCI digindaki uluslararas: indeksler tarafindan taranan dergilerde

13 Yayinlar yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde 80
yayinlar digindaki tam derleme (Yayinlanmak {izere DOI numarasi almis derleme)

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup,

14 Yayinlar tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde yayinlar disindaki derleme (yabanci dilde) 40
(Yayinlanmak tizere DOI numarasi almig derleme

15 Yayinlar SCI-E, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde her bir hakemlik 40

16 Yaymlar SCI- _E, SSCI \fe AHCI digindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde 25
her bir hakemlik

17 Yayinlar Diger uluslararasi hakemli dergilerde her bir hakemlik 15
Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup,

18 Yayinlar tartigma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde yayinlar disindaki tam makale (Tiirkce veya 20
Yabanci Dil)

19 Yaymlar Diger uluslararasi lq.alfemli"derg.illeirde yayimlanan teknik not, editore mektup, 15
tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde yayinlar

20 Yayinlar Alaninda yurtdiginda yayimlanan kitap (Yabanci dil)* 150

21 Yayinlar Alaninda yurtdiginda yayimlanan kitaplarda editorlik 100

22 Yayinlar Ders Kitabi1 (Yabanci Dil) 60

23 Yayinlar Alaninda yurtdiginda yayimlanan kitaplarda béliim yazarligt 40

24 Yayinlar Bilimsel / Teknik (Sunulmus veya Basilmig) Rapor (Yabanci Dil) 40



25
26

27

28

29

30

31
32

33

34
35
36
37
38
39
40
41

42

43
44
45
46

47

48

49
50
51

52
53

54

55

56

57

58

59

60

Yaymlar
Yayinlar

Yayinlar
Yayinlar
Yaymlar

Yaymlar

Yayinlar
Yayinlar

Yaymlar

Yayinlar
Yayinlar
Yayinlar
Yayinlar
Yayinlar
Yayinlar
Yayinlar
Yayinlar

Yayinlar

Patentler
Patentler
Patentler
Patentler
Degisim
Aktiviteleri
Odiiller

Odiiller
Odiiller
Odiiller

Odiiller
Odiiller

Odiiller

Odiiller

Odiiller
Projeler!
Projeler!

Projeler!

Projeler!

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale (Ulakbim veritabanlarina déhil
olan)

Diger hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢aligtay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sézli
olarak sunulan ve tam metinli olarak yayimlanan bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢aligtay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sézli
sunum, 6zet metin olarak yayinlanan veya poster olarak sergilenen bildiri

Diger Bilimsel, Sanatsal veya Mesleki Hakemli Dergilerde, Ulusal veya Uluslararasi
Sempozyum ve Kongre Bildiri Kitapgiginda Editorliik

Diger Bilimsel, Sanatsal veya Mesleki Hakemli Dergilerde, Ulusal veya Uluslararasi
Sempozyum ve Kongre Bildirilerinde Hakemlik

Uluslararas1 makale, bildiri ve kitaplarda diger yazarlar tarafindan yapilan atiflar
Ulusal makale, bildiri ve kitaplarda diger yazarlar tarafindan yapilan atiflar
Alanida yayimlanan bilimsel kitap (lgili iiniversitenin yaym kurulundan gegmesi
kosulu ile) (Tiirkce veya Yabanci Dil)**

Alaninda yurtdiginda yayimlanmis bilimsel kitap ¢evirisi

Ders kitabn (ilgili iiniversitenin yaym kurulundan gegmesi kosulu ile)

Alaninda yayimlanan bilimsel kitaplarda editorlitk

Alaninda yayimlanan bilimsel kitaplarda boliim

Bilimsel / Teknik (Sunulmus veya Basilmig) Rapor (Tiirkge veya Yabanci Dil)
Yardimer ders kitab (lgili {iniversitenin yaym kurulundan gegmesi kosulu ile)
Alaninda yurtdisinda yayimlanmis bilimsel kitap bolimii ¢evirisi

Makale cevirisi

Google Scholar, Academia, ResearchGate ve YOKSIS akademik yayin
platformlarina liye olmak ve profilini yaymlariyla ilgili giincel tutmak

Tescillenen uluslararasi patent/faydali model vb.
Yapilan uluslararasi patent/faydali model vb. basvurusu
Tescillenen ulusal patent/faydali model vb.

Yapilan ulusal patent/faydali model vb. bagvurusu

Erasmus, Mevlana veya Farabi

Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli yarigmalarda ilk ii¢ dereceye giren arastirma,
proje, mimari, tasarim 6diili

TUBITAK ve TUBA bilim 8diilii

Bilimsel, sanatsal amagli uluslararasi burslar

Bilimsel, sanatsal amagli ulusal burslar

Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli yarigsmalarda ilk ii¢ dereceye giren arastirma,
proje, mimari, tasarim mansiyonu

Uluslararasi kongrelerde ilk ii¢ dereceye giren arastirma ve sunular

Alaninda ulusal bilimsel nitelikli yarigmalarda ilk {i¢ dereceye giren arastirma, proje,
mimari, tasarim odiilil

Alaninda ulusal bilimsel nitelikli yarismalarda ilk ii¢ dereceye giren arastirma, proje,
mimari, tasarim mansiyonu

Ulusal kongrelerde ilk {i¢ dereceye giren arastirma ve sunular

NATO-SFS, AT (COST, AVICENNE, EUREKA, FP6, FP7, vb.) UN, NSF, UNDP,
UNESCO, MED-CAMPUS, British Council vb. Uluslararast kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde proje yoneticiligi

TUBITAK, DPT ve benzeri Ulusal kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde
proje yoneticiligi

NATO-SFS, AT (COST, AVICENNE, EUREKA, FP6, FP7, vb.) UN, NSF, UNDP,
UNESCO, MED-CAMPUS, British Council vb. Uluslararast kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde gorev almak

Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) proje yoneticiligi
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Projeler!

Projeler!

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler
Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler
Uygulamali
Faaliyetler
Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler

Uygulamali
Faaliyetler
Uygulamali
Faaliyetler
Uygulamali
Faaliyetler
Uygulamali
Faaliyetler

Tip
Verilen Dersler
Verilen Dersler
Tez
Danismanliklari
Ikinci Tez

Danismanliklari

Proje Yoneticiligi

TUBITAK, DPT ve benzeri Ulusal kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde
gbrev almak

Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) gérev almak

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin veya yorum galismalarinin yurt
disinda sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakk:
O0denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kayd: ile sinema, televizyon, radyo
gibi yayin organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim
projelerinin dis iilkelerde uygulanmis olmast

Ozgiin sanat ve tasarim eserleri ile kisisel (solo) sergi etkinliginde bulunmak
(Yurtdist)

Ozgiin sanat ve tasarim eserleri ile kisisel (solo) sergi etkinliginde bulunmak
(Yurtici)

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum caligmalari ile uluslararasi
jirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin veya yorum galismalarinin yurt
icinde sanat, egitim ve kiiltlir kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli ve telif hakki
0denmis; sanat eserinin alim1 yapilmig olmak kaydi ile sinema, televizyon, radyo gibi
yayin organlarinda yer almasi; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim projelerinin
kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanmis olmasi

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile ulusal-
uluslararasi jiirili yurtdisi karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum caligmalari ile yurtdiginda
kisisel etkinliklerde bulunmak (festival, sergi, proje uygulamasi, gosteri, dinleti,
gosterim vs.)

Uluslararasi 6lgekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi
sanat/tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

Ulusal 6lgekte sempozyum, festival, ¢alistay (workshop), bienal, trienal gibi
sanat/tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlari) sanat gruplari hazirlamak ve bu
gruplarin gosterilerinin yurtdisinda sunumunu saglamak

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum ¢alismalarinin yurticinde
kisisel etkinliklerde bulunmak (festival, sergi, proje uygulamasi, gosteri, dinleti,
gosterim vs.)

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile yurt iginde jiirili
karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar1 ya da yorum galismalari ile yurt disinda
karma veya grup sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum ¢alismalari ile yurt icinde
karma veya grup sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) sanat gruplar1 hazirlamak ve bu
gruplarin gosterilerinin yurtiginde sunumunu saglamak

B- GRUBU FAALIYETLER (EGITIM-OGRETIM)
Tiir

Tamamlanan Lisansiistii Dersi (Ders saati basina)
Tamamlanan Lisans ve Onlisans Dersi (Ders saati basina)
Tamamlanan Doktora Tezleri (Ogrenci basina)
En fazla 4 6grenciden puan aliabilir
Tamamlanan Doktora Tezleri (Ogrenci basina)
En fazla 2 6grenciden puan aliabilir
Tamamlanan Yiiksek Lisans Projeleri (Ogrenci basina) En fazla 6 6grenciden puan
alinabilir
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12

13

14

15

16

17

18

19

Tez
Danigsmanliklari
Ikinci Tez
Danigsmanliklari
Tez izleme
Komitesi

Ders Ici
Faaliyetler
Ders I¢i
Faaliyetler
Ders I¢i
Faaliyetler

Ogr. Eleman1 ve

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri (Ogrenci basma)
En fazla 4 6grenciden puan alinabilir

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri (Ogrenci bagma)
En fazla 2 6grenciden puan alinabilir

Tamamlanan Doktora Tezleri (Ogrenci basina)
En fazla 4 6grenciden puan almabilir

Teknik gezi (en fazla 10 puan)

Uzman daveti (en fazla 6 puan)

Ders sonunda diizenlenen sergi (en fazla 8 puan)

Ankete katilim orani en az %40 olmak iizere, 2.5/5.0 puan ve iizeri degerlendirme

Ders Deg. Anketi |(Birden fazla ders i¢in agirlikli ortalama alinir.)

C- GRUBU FAALIYETLER (iDARI HIZMETLER, MESLEKI ETKINLIK)

Tip

Idari Gorevler

Idari Gorevler

Idari Gorevler
Idari Gorevler
Idari Gérevler
Idari Gorevler
Idari Gorevler
Idari Gorevler

Idari Gorevler
Idari Gorevler

Etkinlikler?

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Etkinlikler

Tiir
Universitelerde / Kamu Kurum ve Kuruluslarinda yoneticilik (Genel Miidir,
Baskan, Miidiir, Genel Sekreter ve daha {ist makamlar)
Universitelerde / Kamu Kurum ve Kuruluslarinda yoneticilik (Koordinatorliik,
Fakiilte B6liim Bagkanligi, Dekan Yrd., Md. Yrd., Genel Sekreter Yrd., Daire Bsk.,
MYO Program Baskanligi)
Universitelerde / Kamu Kurum ve Kuruluslarinda kurul iiyeligi, {ist diizey
yoneticilik ve danigmanlik
(Birden fazla gorev icin en fazla 5 puan ilave edilir.)
Kuliip vb. Ogrenci etkinliklerinde danismanlik
Ulusal medyada kurum tanitimina katki saglamak
Yerel ya da sadece online medya kuruluglarinda kurum tanitimina katki saglamak
Universite biinyesindeki komisyon ve kurul iiyelikleri, vb. gdrevler
Fakiilte biinyesindeki komisyon ve kurul iiyelikleri, vb. gérevler
Her bir sosyal faaliyet, etkinlik, konferanslarda konugmaci ya da organizatdr olmak
Merkez Midiirligii
Uluslararas1 bilimsel toplanti ve etkinlik (sempozyum, kongre ve konferans gibi)
diizenleme kurulu bagkani olmak
Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinlik (sempozyum, kongre ve konferans gibi)
diizenleme kurulu bagkani olmak
Uluslararas1 bilimsel toplant1 ve etkinliklerde (sempozyum, kongre ve konferans
gibi) davetli konugsmaci olmak
Uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklerde (sempozyum, kongre ve konferans
gibi) gorev almak
Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinliklerde (sempozyum, kongre ve konferans gibi)
gorev almak
Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinliklerde (sempozyum, kongre ve konferans gibi)
davetli konusmact olmak
Uluslararas: bilimsel toplant: ve etkinliklerde (sempozyum, kongre ve konferans
gibi) oturum baskanlig1 yapmak
Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinliklerde (sempozyum, kongre ve konferans gibi)
oturum bagkanlig1 yapmak
Tgili kuruluglar (Meslek Odalar1, Yerel Yénetimler, Bakanliklar, Uluslararasi
Kuruluslar) tarafindan diizenlenen, planlama, mimari proje, kentsel tasarim, peyzaj
tasarim, i¢ mimari tasarim, endiistri tiriinleri tasarimi diizeyinde, herhangi bir
yarismada (6grenci yarismalari harig) jiiri tiyeligi (asil ya da yedek) yapmis olmak
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Dis paydaslar ile is birliginde toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak (en fazla 20

20 Etkinlikler 5
puan)

21 |Etkinlikler Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde egitici olarak verilen saat basi katki 15
Siirekli egitim merkezi veya diger arastirma ve uygulama merkezleri iizerinden

22  Etkinlikler planlamasi ve uygulamasi 6gretim elemanina ait olarak diizenlenecek iktisadi, sosyal, 10
kiiltiirel, teknolojik egitsel her bir gelir getirici faaliyet (en fazla 40 puan)

Kamu politikast yapimi veya mevzuat olusturulmasinda merkezi veya yerel idarede;
- kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda; danigman, kurul {yesi,

23 [Etkinlikler L , . . A 5
koordinatdr, davetli katilimel, sinav veya soru hazirlayici, komite/komisyon iiyesi, vb.
sekillerde gorev almak.

o4 Etkinlikler Universite dNISI kuruluslarda alani ile ilgili bilirkisi, danisman, yonetim kurulu tyesi 5
vb. olarak gorev yapmak

25 Etkinlikler Ulusal medya kanallarinda iiniversite ismi gegerek yaymmlanan Kurumsal Iletisim 5
Miidiirligiine kaydi teslim edilen yillik haber/faaliyet/program sayisi

- Uluslararasi itibarli medya kanallarinda iiniversite ismi gecerek yayimlanan Kurumsal

26 [Etkinlikler e L . 10
Iletisim Miidiirliigiine kaydi teslim edilen yillik haber/faaliyet/program sayisi
Dis paydaslarla imzalanan is birligi protokolii ve protokol imzalanan kurulusla yapilan

27  Etkinlikler en az bir toplumsal/ekonomik/teknolojik/bilimsel faaliyet (Protokol/faaliyet basina en 5
fazla iki personel puan alabilir.)

28 [Etkinlikler Uniyers_ite Mezunlar ve Mensuplar Dernegine iiye olmak ve yilda en az bir kez 5
faaliyetine katilmak
Yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde topluma dogrudan katki saglayacak BM

29 [Etkinlikler stirdiirtilebilir kalkinma hedefleri ile ilgili teknolojik, ekonomik, ekolojik veya sosyal 5
faaliyette bulunmak

D-GRUBU FAALIYETLER (ARASTIRMA GOREVLILERI ICIN)
AGIRLIK KATSAYISI = 100 — A GRUBU AGIRLIK KATSAYISI
PUAN
Cok | Z | Orta | Iyi | Cokiyi
zayif | ay
if
No | Degerlendirme ifadeleri 1 2 3 4 5
1 Bilim alani ile ilgili kurumda yapilan bilimsel aragtirma, inceleme ve
deneylere katilarak, yardimci olmak.
2 Lisansiistii programlara katilarak akademik kariyerini yiikseltmek.
3 Egitim-6gretim faaliyetlerinde dersin yapisina bagli olarak derse giren
Ogretim iiyelerine yardime1 ve destek olmak (ders ve sinif planlamasi,
ders verilecek sinif ortaminin hazirlanmasi, ders ya da siav igin gerekli
¢ogaltma iglerinin yapilmasi, ders isleyisine iliskin vaka ¢6zliimii,
problem ¢oziimii, esgiidiim saglanmast, vb.).
4 Ofis saatlerinde dgrencilerin derslerle ilgili anlamadiklar1 konularda
yardimci olmak.
5 Ustlendigi akademik danigmanlik faaliyetini 6grencilerle etkili bir
iletisim kurarak yapmak.
6 Laboratuvar ve atdlyesi olan boliimlerde laboratuvar uygulamasi olan
derslerin ve saatlerinin planini ve gerekirse uygulamasini yapmak.
7 Her egitim 6gretim y1l1 sonunda lisansiistii ¢galismalarinin giincel haline
ait belgeleri, dekanliklara iletmek.
8 Ogrencilerin, stajlar konusunda bilgilendirilmesi, staj defterlerinin, staj

kabul formlarmin ve raporlarinin toplanmasi, usuliine uygun yapilip
yapilmadiginin kontrol edilmesi, diizenlenmesi, arsivlenmesi, ilgili
ogretim elemanina ve dekanlik araciligiyla personel boliimiine iletilmesi,




9 Ogrencilerin, bitirme projelerinin takibi, dijital ortama aktarilmasi ve
arsivleme islemlerinin yapilmasi,

10 Ogrenci kayt dsnemlerinde béliimlerde yogunlasan 6grenci talebi
nedeniyle ortaya ¢ikan ihtiyaglarin karsilanmasi konusunda yardimei
olunmasi,

11 Universitenin tanitimi ¢alismalarma destek olmasi,

12 Mezun durumunda olan dgrencilerin derslerinin, not ortalamalarinin ve
stajlarmin kontrol edilmesi, mezuniyet kararlarinin dekanliga iletilmesi,

13 Akreditasyon iglemlerinde 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan
anketlerin derslere gore kontroliiniin yapilmasti, diizenlenmesi,
ciktilarinin alinmasti, degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarmin
boliim 6gretim iyeleri ile paylasilmasi,

14 Ders dosyalarinin hazirlanmasinda 6gretim tiyelerine yardimer olunmast,

15 Enstitiilerde, 6grencilerin tez/proje ¢aligmalarinda bigimsel konularda
rehberlik yapilmasi,

16 Arastirma, Inceleme ve deneylerde laboratuvar ve atlye sorumlusu
olarak gorevlendirilmesi,

17 Ders ve simav programlarinin hazirlanmasinda ve uygulamasinda dgretim
iiyelerine yardimci olunmast, sinav gézetmenliginin yerine getirilmesi,

18 Ogrenci danigmanlik hizmetlerinde, 6dev okuma ve ders materyallerinin
hazirlanmasinda 6gretim iiyelerine yardimci olunmasi,

19 Fakiilteler biinyesinde dgretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen bilimsel
AR-GE faaliyetlerine ve akademik faaliyetlere destek olunmasi ve
faaliyet raporlarmin hazirlanmasinda yardimei olunmast,

20 Boliim/Program bagkanliklarinca uygun goriilecek toplanti ve
seminerlere katilmasi,

21 Mezuniyet toreni, oryantasyon, teknik gezi, vb. programlara katilmasi,

22 Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri biinyesinde Ogrenci Kuliipleri
faaliyetlerine yardim edilmesi,

23 Fakiilte Boliim, Program kurulus ve isleyis evrak ve belgelerinin
dosyalanmasi ve takip edilmesi,

24 Bologna siireci AKTS bilgi paketlerinde yapilacak giincelleme ve veri
giriglerinin yapilmasina destek verilmesi,

25 Terclime — ceviri, vb. islemlere yardimc1 olunmasi,

Birden fazla gorev halinde maksimum 5 puan eklenir.

*En az dort y1l uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladig kitaplar Yiiksek Ogretim Kurulunca tanman siralama
kuruluslarinca belirlenen, diinyada ilk 500’e giren iiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve ayn1 alanda farkli yazarlara ait
en az 20 kitap yayimlamis olan yaymevi

** En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiirliten, yayinlar1 Tiirkiye’deki iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve
ayni1 alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yaymevi

L A tipi proje: Kismen veya tiimiiyle uluslararasi kuruluslar (HORIZON, ERASMUS, COSME, Uluslararasi ikili Is birligi vb.)
tarafindan desteklenen veya Avrupa Birligi destek programlari kapsaminda yiiriitiilen uluslararasi projelerdir.

B tipi proje: TUBITAK ARDEB, TUBITAK BIDEB ve diger ulusal kurumlar (Kalkinma Ajanslari, Bakanliklara ait aragtirma
ve gelistirme birimleri) tarafindan desteklenen ulusal destekli projelerdir.

C tipi proje: Universite- Sanayi s birligi Arastirma Projeleri seklinde olan ve kismen veya tiimiiyle sanayi kuruluslarindan
destek alinarak baslatilan aragtirma — gelistirme projeleridir. Sanayi destekli danismanlik ve is birligi projeleri ile 6gretim
tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve iiniversite lisans/lisansiistli 6grencilerinin bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iceren
ve kurum i¢i desteklenen projeler de (BAP) bu kapsamda degerlendirilir.

2Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Tiirkiye diginda en az 5 farkli iilkeden sozlii teblig sunan konusmacinin yer aldigi, tebliglerin
yarisindan fazlasiim Tiirkiye disindan katilimcilar tarafindan sunuldugu toplantidir.

Uluslararasi1 Katilimli Bilimsel Toplanti: Konusmacilarin bir bolimii ile katilimeilarin en az %10’nun yurt disindan oldugu
toplantidir.



