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1. Giris

Yapay zeka teknolojileri, 6zellikle tiretken yapay zeka sistemleri, yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma, yayin, 6l¢me-degerlendirme ve idari isleyis siireclerinde giderek daha
gorlinilir ve etkili hale gelmistir. Metin, gorsel, ses, video, kod ve veri iiretme kapasitesine sahip bu
sistemler; bilgiye erisimi hizlandirma, igerik taslagi olusturma, yazim ve dil kontrolii saglama, arastirma
stireglerini destekleme, idari verimlili§i artirma ve kisisellestirilmis O0grenme imkéanlari sunma
bakimindan 6nemli firsatlar barindirmaktadir. Bununla birlikte ayni sistemler; yanlis veya yaniltict
icerik Uretimi, Oonyargi ve ayrimcilik riski, kisisel verilerin korunmasina iligkin ihlaller, fikri miilkiyet
sorunlari, akademik diiriistligiin zedelenmesi ve insan muhakemesinin zayiflamasi gibi ciddi etik ve
hukuki sorun alanlar1 da dogurmaktadir. YOK’iin iiretken yapay zekd (UYZ) etik rehberi,
yiiksekdgretimde UYZ kullaniminin hem firsatlar hem de riskler icerdigini agikca belirtmekte; zellikle
bilimsel diiriistliik ile arastirmaci sorumlulugunun korunmasini zorunlu gérmektedir.

Uluslararasi diizeyde de benzer bir yaklasim benimsenmektedir. UNESCO’nun Yapay Zeka Etigi
Tavsiye Karari, yapay zeka yonetisiminin insan haklari, insan onuru, seffaflik, hesap verebilirlik ve insan
denetimi esaslarina dayanmasi gerektigini vurgulamaktadir. OECD Al ilkeleri, yapay zekanm yenilikgi
olmasinin yaninda giivenilir, insan haklarina ve demokratik degerlere saygili olmasi gerektigini ifade
etmektedir. Avrupa Komisyonu’nun Giivenilir Yapay Zeka Etik Rehberi ise giivenilir yapay zeka igin
insan denetimi, teknik gilivenlik, mahremiyet ve veri yonetisimi, seffaflik, ayrimeilik karsithgi,
toplumsal fayda ve hesap verebilirlik seklinde yedi temel gereklilik ortaya koymaktadir.

Avrupa Birligi Yapay Zeka Tuziigii (Al Act) kapsaminda, yapay zeka sistemleri risk diizeylerine gore
smiflandirilmakta ve bu smiflara gore farkl yiikiimliiliikler ngoriilmektedir. Ozellikle egitim alaninda
kullanilan ve 6grenci degerlendirmesi, basari 6l¢liimii veya karar alma siireglerini etkileyen yapay zeka
sistemleri “yiiksek riskli sistemler” olarak tanimlanmaktadir. Bu tiir sistemlerin kullaniminda insan
denetimi, seffaflik, veri kalitesi, ayrimciligin Onlenmesi, sistem performansmin izlenmesi ve
kullanicilarin sistemin sinirlar1 hakkinda bilgilendirilmesi gibi yiikiimliiliikkler 6ne ¢ikmaktadir. Bu
rehber, s6z konusu risk temelli yaklasimi dikkate alarak, yapay zeka kullaniminda giivenilirlik, hesap
verebilirlik ve insan odaklilik ilkelerini benimsemektedir.

Ulkemizde Ulusal Yapay Zeka Stratejisi, 2021-2025 yillar1 icin alti stratejik &ncelik belirlemistir.
Bunlar; Yapay zeka uzmanlarini yetistirmek ve alanda istihdami artirmak, Aragtirma, girisimcilik ve
yenilik¢iligi desteklemek, Kaliteli veriye ve teknik altyapiya erisim imkanlarini genisletmek,
Sosyoekonomik uyumu hizlandiracak diizenlemeleri yapmak, Uluslararas1 diizeyde is birliklerini
giiclendirmek, Yapisal ve ig giicli doniisiimiinii hizlandirmak olarak belirlenmistir. Bu dnceliklerde de
belirtilen egitim ve aragtirma alaninda yapay zekaya iligkin kurumsal ve diizenleyici ¢ergevenin her
gegen giin ivme kazanarak gelistigi goriilmektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin Egitimde Yapay Zeka
Politika Belgesi ve Eylem Plani ile Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 Etik Kilavuzu, egitim
ortamlarinda yapay zekanin etik, giivenli, kapsayict ve denetlenebilir bicimde kullanilmasina iliskin
ilkeler ortaya koymaktadir. TUBITAK’m destek siireclerinde UYZ kullanmimina iliskin rehberi de
arastirma biitiinliigi, slire¢ gizliligi, fikrl ve sinai miilkiyet haklar1 ile KVKK’ya uyumun korunmasini
merkez1 bir ilke olarak benimsemektedir. Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yayimlanan rehber
ise Uiretken yapay zeka sistemlerinde kisisel veri isleme, veri giivenligi, yurt disina aktarim, seffaflik ve
ilgili kisi haklar1 bakimindan dikkat edilmesi gereken hususlar1 ayrintili bigimde ele almaktadir.

Dogus Universitesi bakimindan yapay zeka kullanimina iliskin kurumsal bir cerceve olusturulmasi,
mevcut mevzuatin dogal bir uzantis niteligindedir. Universitenin Ana Yénetmeligi, Senatoya egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma; diizenleyici islem
taslaklarini hazirlama veya goriis bildirme yetkisi vermektedir. Universitenin Etik Davranis Ilkeleri ve
Etik Kurul Yonergesi ise bilimsel arastirma, yayin, egitim-0gretim, paydas iliskileri ve etik
degerlendirme siireclerinde diiriistliik, adalet, insan haklarina saygi, kisisel verilerin korunmasi ve etik
ihlallerin Onlenmesini temel ilke olarak kabul etmektedir. Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Smav



Yonetmeligi de intihali, baskalarinin fikirlerini, metotlarini, verilerini veya eserlerini uygun atif
yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermek seklinde tanimlamakta; tez, proje, seminer
ve degerlendirme siireclerinde akademik sorumlulugu &grenci ve damigman ekseninde
yapilandirmaktadir.

Bu gergevede Dogus Universitesi’nde yapay zekd kullammina iliskin agik, ilkeli, uygulanabilir ve
denetlenebilir bir rehber olusturulmasi bir tercih degil, kurumsal sorumlulugun geregidir. Bu rehber,
yapay zekdy1 mutlak bigimde yasaklayan bir anlayistan degil; riskleri tanimlayan, kullanim smirlarini
belirleyen, insan sorumlulugunu merkeze alan ve akademik diiriistliigli koruyan bir yaklagim iizerinden
hazirlanmistir. YOK rehberinin de agik¢a belirttigi iizere, iiretken yapay zeka kullaniminda asil dlgiit,
kullanimin arastirmacinin veya dgrencinin asli katkisini ortadan kaldirip kaldirmadigi ve ortaya ¢ikan
iirliniin etik ve hukuki sorumlulugunun kim tarafindan iistlenildigidir.

2. Dayanak

Bu Rehber, Dogus Universitesi biinyesinde yapay zekd ara¢ ve sistemlerinin kullanimma iliskin
kurumsal ilkeleri belirlemek amaciyla asagidaki anayasal, yasal, kurumsal, ulusal ve uluslararasi
dayanaklar esas alinarak hazirlanmigtir.

2.1. Anayasal ve yasal dayanaklar

Bu Rehberin anayasal ve yasal temeli; basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast olmak iizere 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, 5237 sayili Tirk Ceza
Kanunu, 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanmaktadir.
Bu gercevede, kisisel verilerin korunmasi, 6zel hayatin gizliligi, diisiince ve ifade 6zgiirliigii, bilim ve
sanat Ozglirliigli, egitim hakki, fikri emek iirlinlerinin korunmasi ve hukuka aykir1 veri isleme veya
yaniltici igerik iiretimine karsi bireyin korunmasi bu Rehberin temel hukuki zeminini olugturmaktadir.
KVKK rehberi, iiretken yapay zeka sistemlerinde kisisel veri islenmesinin genel ilkelere, hukuki igleme
sartlarma, veri giivenligi ylikiimliiliiklerine ve seffaflik gerekliliklerine uygun sekilde degerlendirilmesi
gerektigini agik¢a ortaya koymaktadir.

2.2. Yiiksekogretim mevzuati ve ulusal rehberler

Bu Rehberin hazirlanmasinda 2547 sayili Kanun ¢ergevesinde yiiksekogretim kurumlarinin egitim,
arastirma ve yayin etigine iliskin yiikiimliiliikleri;

T.C. Ulusal Yapay Zeka Stratejisi, YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi yaklasimi; YOK’iin
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka
Kullanimina Dair Etik Rehber”’; MEB’in “Egitimde Yapay Zeka Politika Belgesi ve Eylem Plan1 (2025-
2029)” ile “Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar1 Etik Kilavuzu”; TUBITAK m “Destek Siireglerinde
Uretken Yapay Zekanmn Sorumlu ve Giivenilir Kullanimi Rehberi” ve ilgili diger politika metinleri
dikkate alinmustir. YOK rehberi, UYZ’ nin hipotez gelistirme, tartisma, yorumlama ve uygulama gibi
ist diizey 0zgiin akademik katki gerektiren agamalarda arastirmacinin yerini almamasi gerektigini;
kullanilan yapay zeka ¢iktilarmin dikkatle gézden gecirilmesi, hata ve tarafliliklarin giderilmesi ve tiim
hukuki-etik sorumlulugun arastirmaci tarafindan tistlenilmesi gerektigini belirtmektedir. MEB belgeleri,
egitimde yapay zeka kullaniminda etik, kapsayicilik, giivenlik, seffaflik ve yonetisim boyutlarmi éne
cikarmaktadir. TUBITAK rehberi ise 6zellikle basvuru, degerlendirme ve izleme siireclerinde gizlilik,
fikr? miilkiyet, veri giivenligi ve adil degerlendirme ilkelerini agik kurallara baglamaktadir.

2.3. Uluslararasi etik ve politika belgeleri

Bu Rehberin uluslararas1 cergevesi; UNESCO’nun Yapay Zekd Etigine iliskin Tavsiye Karari,
UNESCO’nun Egitim ve Arastirmada Uretken Yapay Zeka Kilavuzu, OECD Al ilkeleri, Avrupa
Komisyonu’nun Giivenilir Yapay Zeka Etik Rehberi ve Avrupa Birligi Yapay Zeka Tiizligli dikkate
alimarak olusturulmustur. UNESCO, yapay zeka etiginde insan onuru, insan haklari, g¢evresel ve
toplumsal siirdiiriilebilirlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve insan denetimini temel almaktadir. OECD
ilkeleri, yapay zekd yasam dongiisii boyunca hukukun istiinliigii, insan haklari, demokratik degerler,
mahremiyet, esitlik ve adaletin korunmasimi istemektedir. Avrupa Komisyonu rehberi giivenilir yapay
zekay1 insan-merkezli bir yaklagim i¢inde tanimlamakta ve yedi temel gereklilik ortaya koymaktadir.
Avrupa Birligi Yapay Zeka Tiizligii de AB diizeyinde yapay zekd i¢in uyumlastirilmig kurallar
getirmekte, gilivenli ve gilivenilir yapay zeka sistemlerinin gelistirilmesini ve kullanimini
hedeflemektedir.
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3. Amag

Bu Rehberin amaci, Dogus Universitesi biinyesinde yapay zeka temelli arag ve sistemlerin egitim-
Ogretim, 6lgme-degerlendirme, bilimsel aragtirma, yayn, tez ve proje hazirlama, idari isleyis, kurumsal
iletisim ve destek siireclerinde etik, giivenli, seffaf, hukuka uygun ve sorumlu bi¢imde kullanimina
iligkin temel ilke ve esaslar1 belirlemektir.

Bu kapsamda Rehberin birinci amaci, yapay zeka kullaniminin {iniversite bilinyesinde belirsizlik
yaratmasini Onlemek; Ogrenciler, 6gretim elemanlari, aragtirmacilar, idari personel ve ydneticiler
bakimindan ortak bir kurumsal ¢ergeve olusturmaktir. YOK rehberinde de vurgulandig: iizere, iiretken
yapay zeka kullanimina iligkin kararlar bilim, teknoloji ve etik arasinda bir denge kurmay1 gerektirir;
teknolojinin sagladigt kolaylik tek basina etik mesruiyet olusturmaz. Bu nedenle Rehber,
“kullanilabilirlik” ile “mesruiyet” arasindaki ayrimi kurumsal diizeyde netlestirmeyi amaglamaktadir.

Rehberin ikinci amaci, akademik diiriistliigii ve bilimsel giivenilirligi korumaktir. Yapay zeka araclari
fikir tiretme, dil diizeltme, Ozetleme, ceviri ve taslak olusturma gibi bazi alanlarda destek
saglayabilmekle birlikte 6grencinin, arastirmacinin veya dgretim elemaninin 6zgilin katkisini1 ortadan
kaldiracak bigimde kullanilmalari etik ihlal riski dogurmaktadir. YOK rehberi, arastirmacinin katkisini
ortadan kaldiran kullanim bigimlerinin etik sorunlara yol agabilecegini agikca belirtmektedir. Dogus
Universitesi Lisansiistii Yonetmeligi de intihali, bagkasina ait fikir, ydntem, veri veya eseri uygun atif
yapmadan kendi eseri gibi sunmak seklinde tanimlamaktadir. Bu sebeple Rehber, yapay zeka
kullaniminin hangi kosullarda destekleyici arag¢ niteliginde kaldigini, hangi noktada akademik diiriistliik
ihlaline doniisebilecegini agikliga kavusturmay: hedefler.

Rehberin ii¢lincli amaci, kisisel verilerin ve kurumsal bilgilerin korunmasinda g¢erceve saglamaktir.
Uretken yapay zeka sistemlerine ogrenci bilgileri, personel bilgileri, smav sorular;, hakem
degerlendirmeleri, proje basvurulari, tez metinleri, kurumsal yazismalar veya iiclincii kisilere ait hassas
verilerin girilmesi; veri giivenligi, gizlilik ve yurt dismna veri aktarimi bakimindan ciddi riskler
tastyabilmektedir. KVKK rehberi, iiretken yapay zeka sistemlerinde kisisel veri islenmesinin hukuki
sebep, genel ilkeler, giivenlik tedbirleri ve ilgili kisi haklar1 boyutuyla dikkatle ele alinmas1 gerektigini
gostermektedir. TUBITAK rehberi de bagvuru ve degerlendirme siireglerinin gizliligi ile fikri ve smai
miilkiyetin korunmasimi temel amaglardan biri olarak saymaktadir. Bu dogrultuda Rehber, iiniversite
mensuplarinin hangi veri ve igerikleri yapay zeka sistemlerine aktaramayacagini veya hangi durumlarda
sinirl ve kontrollii kullanim yapilabilecegini belirlemeyi amaglar.

Rehberin dordiincii amaci, egitim-6gretim siireglerinde adalet, esitlik ve seffafligi giliglendirmektir.
Yapay zeka araglarinin 6dev, proje, sunum, siav hazirligi, rubrik gelistirme, 6lgme-degerlendirme ve
geri bildirim siire¢lerinde kullanimi pedagojik imkénlar sunmakla birlikte; erisim esitsizligi, asiri
bagimhilik, standart dis1 degerlendirme ve agiklanmayan otomasyon risklerini de beraberinde
getirmektedir. Ogrenci rehberlerinde yapay zeka ¢iktilarinin hatali olabilecegi, kullanici girdilerinin
depolanabilecegi, telif sorunlarina yol acabilecegi ve elestirel diisiinmeyi zayiflatabilecek asiri
bagimhilik yaratabilecegi belirtilmektedir. Dogus Universitesi Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul
Yonergesi ise Ogretim elemanlarmin Ogrencilerin c¢aligmalarimi adil, tarafsiz ve diirlist bigimde
degerlendirmesi gerektigini, 6grencilerin 6zel bilgilerinin korunmasi zorunlulugunu ve giivenli egitim
ortaminin dnemini vurgulamaktadir. Bu nedenle Rehber, yapay zeka kullaniminda seffaf bildirim, insan
denetimi ve pedagojik amagla smirlilik ilkelerini giiclendirmeyi amagclar.

Rehberin besinci amaci, Dogus Universitesi’nde yapay zekd okuryazarligini ve sorumlu yenilik
kiltiiriinii  gelistirmektir. Bu belge, yapay zeka araglarmi tiimiiyle yasaklamayi degil; kullanim
seviyelerini, sorumluluk sinirlarini ve beyan yiikiimliiliiklerini belirleyerek bilingli ve hesap verebilir bir
kullanim kiiltiirii olusturmay1 hedefler. MEB’in egitim politikas1 belgeleri ile UNESCO ve OECD
ilkeleri, yapay zeka ydnetisiminin yalnizca risk sinirlamasi degil, ayn1 zamanda kapasite gelistirme ve
sorumlu kullanim kiiltiirii olusturma meselesi oldugunu gostermektedir.

Son olarak Rehber, Dogus Universitesi’nin mevcut kurumsal etik yapis1 ile uyumlu bicimde hareket
etmeyi amaglar. Universitenin Etik Kurul Yoénergesi, etik ihlallerin énlenmesi, etik degerlendirme
stireclerinin igletilmesi ve {iniversite yasaminda diiriistlik ile seffafligin korunmasini kurumsal
yiikiimliiliik haline getirmektedir. Bu Rehber, s6z konusu etik cerceveyi yapay zeka baglaminda
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somutlastirmakta; uygulamada ortaya cikabilecek tereddiitleri azaltan, birimlere yol gosteren ve
gerektiginde Senato ile Etik Kurul tarafindan yorumlanabilecek bir uygulama metni olusturmayi
hedeflemektedir.
IKINCI BOLUM
(Kapsam ve Tamimlar)
4. Kapsam

Bu Rehber, Dogus Universitesi biinyesinde yapay zeka temelli arag ve sistemlerin kullanimina iliskin
genel ilkeleri belirler ve asagidaki kisi, faaliyet ve siirecleri kapsar:

4.1. Kisisel kapsam
Bu Rehber;
e On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim goren 6grencileri,
*  Akademik personeli (6gretim iiyeleri, dgretim gorevlileri, arastirma gorevlileri),
e lidari personeli,
Universite yoneticilerini,
Universite adina gorev yapan arastirmacilari, proje yiiriitiiciilerini ve dis paydaslar,
Universite kaynaklarini kullanan veya iiniversite faaliyetlerine katilan diger kisi ve kuruluslari
kapsar.

Dogus Universitesi Etik Davranis lkeleri ve Etik Kurul Yonergesi de etik diizenlemelerin iiniversite
mensuplarini ve iiniversiteyle iliskili paydaslar kapsadigmi acikga belirtmektedir.

4.2. Faaliyet kapsamm
Bu Rehber asagidaki faaliyet alanlarinda yapay zeka kullanimini diizenler:
a) Egitim-6gretim faaliyetleri

* Ders hazirlama ve sunma ve 6lgme-degerlendirme siiregleri

¢ QOdev, proje, seminer ve sunum hazirlama

*  Tez ve donem projeleri

+  Ogretim materyali {iretimi

*  Uzaktan egitim igerikleri

* Dil, yazim ve geviri destekleri

b) Olcme ve degerlendirme siirecleri

*  Sinav sorularmin hazirlanmasi

e QOdev ve proje degerlendirmeleri

*  Otomatik notlandirma sistemleri

*  Geri bildirim tiretimi

* Akademik performans degerlendirmeleri
¢) Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri

* Literatiir taramasi ve veri analizi

*  Metin ve gorsel {iretimi

* Kod iiretimi

* Akademik yazim siirecleri

*  Proje bagvurulari ve raporlar

* Hakemlik ve degerlendirme siiregleri
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d) idari ve kurumsal siirecler
* Resmi yazigmalar ve raporlar
*  Kurumsal igerik {iretimi
*  Veri analizi ve karar destek sistemleri
o Insan kaynaklar siirecleri
« Ogrenci hizmetleri
* Bilgi Islem faaliyetleri
e) Veri isleme ve bilgi yonetimi
«  Ogrenci verileri
*  Personel verileri
* Arastirma verileri
*  Kurumsal belgeler
*  Snav icerikleri
*  Gizli veya hassas bilgiler
4.3. Teknolojik kapsam
Bu Rehber;
*  Metin iiretim araglari
*  Gorsel, ses ve video liretim sistemleri
* Kod iiretim araglari
*  Otomatik karar sistemleri
*  Yapay zeka destekli analiz araglart
* Biiyiik dil modeli tabanli sistemler
«  Kurum Igi gelistirilen Al sistemleri
Ugiincii taraf ticari Al hizmetleri
gibi tiim yapay zeka tabanl araglar1 kapsar.
4.4. Cografi ve hukuki kapsam

Bu Rehber, Dogus Universitesi biinyesinde yiiriitiilen tiim faaliyetler ile iiniversite adina gerceklestirilen
yurti¢i ve yurtdisi faaliyetlerde uygulanir.

Universite mensuplarmin kurum diginda gerceklestirdikleri ancak iiniversiteyi temsilen yiiriittiikleri
faaliyetlerde de etik sorumluluk devam eder.

5. Tammmlar
Bu Rehberde gecen kavramlar agagidaki anlamlarda kullanilmustir:
5.1. Yapay zeka (YZ) (Artificial Intelligence-Al)

Verilerden 6grenme, Oriintii tanima, tahmin yapma, karar verme veya igerik tiretme gibi biligsel siiregleri
insan miidahalesi olmadan veya sinirli miidahaleyle gerceklestirebilen bilgisayar sistemlerini ifade eder.

UNESCO ve OECD belgeleri yapay zekay: insan faaliyetlerini destekleyen, ancak insan denetimi
gerektiren sistemler olarak tanimlamaktadir.

5.2. Uretken yapay zeka (Generative AI)

Biiyiik veri setlerinden 6grenerek; metin, gorsel, ses, video, kod veya veri gibi yeni icerikler iiretebilen
yapay zeka sistemlerini ifade eder.

5.3. Yapay zeka araci
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Kullaniciin dogrudan etkilesim kurarak yapay zekadan ¢ikti almasini saglayan yazilim, platform veya
hizmettir.

5.4. Yapay zeka destekli icerik

Bir ¢alismanin hazirlanmasinda yapay zeka sistemlerinden kismen veya tamamen yararlanilarak
iiretilmis metin, gorsel, kod veya diger dijital ¢iktilar1 ifade eder.

5.5. insan denetimi

Yapay zeka tarafindan {iiretilen ¢iktinin bir insan tarafindan gozden gegirilmesi, dogrulanmasi,
diizeltilmesi ve sorumlulugunun iistlenilmesi siirecidir.

5.6. Akademik diiriistliik

Bilimsel ve akademik c¢aligmalarda dogruluk, 6zgiinliik, seffaflik ve uygun atif ilkelerine bagh
kalinmasini ifade eder.

5.7. Hassas veri

Kisisel veriler, 6zel nitelikli kisisel veriler, kurumsal gizli bilgiler, aragtirma verileri, sinav igerikleri ve
yetkisiz paylasimi zarar dogurabilecek her tiirlii bilgiyi ifade eder.

5.8. Seffaf kullamim

Yapay zeka kullaniminin gizlenmemesi, gerektiginde beyan edilmesi ve ilgili taraflara agik bicimde
bildirilmesi anlamina gelir.

5.9. Yasakh kullanim

Bu Rehberde agikc¢a izin verilmeyen, etik veya hukuki ihlal olusturabilecek yapay zeka kullanim
bigimlerini ifade eder.

5.10. Sorumlu kullanim

Yapay zeka araclariin hukuka, etik ilkelere ve kurumsal diizenlemelere uygun bicimde kullanilmasidir.

UCUNCU BOLUM
(Temel Yapay Zeka Kullamim Tlkeleri)
6. Genel ilke

Dogus Universitesi’nde yapay zeka arag ve sistemlerinin kullanimi, insan merkezli yaklagim, akademik
diiriistliik, hukuka uygunluk, etik sorumluluk, veri giivenligi, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine
dayanir. Yapay zekd, insan kararmin ve sorumlulugunun yerine gegen bir otorite degil; insan
faaliyetlerini destekleyen bir arag olarak degerlendirilir.

Uluslararasi etik belgelerde yapay zekanin insan denetimi altinda olmasi gerektigi temel bir gereklilik
olarak kabul edilmektedir. Avrupa Komisyonu'nun Giivenilir Yapay Zeka Rehberi, insan kontrolii ve
hesap verebilirligi giivenilir yapay zekanin vazgecilmez unsuru olarak tanimlamaktadir. UNESCO ve
OECD belgeleri de yapay zeka yonetisiminin insan haklari, insan onuru ve toplumsal fayda ilkelerine
dayanmasi gerektigini vurgulamaktadir.

7. insan denetimi ve sorumluluk ilkesi

Yapay zeka araglari tarafindan iiretilen tiim igerik, analiz, dneri veya karar destek ¢iktilariin nihai
sorumlulugu kullaniciya aittir. Yapay zeka sistemlerinin iirettigi sonuglar dogrulanmadan, elestirel
degerlendirmeye tabi tutulmadan veya insan muhakemesiyle gozden gecirilmeden kullanilamaz.

YOK rehberi, iiretken yapay zeka ciktilarinin dikkatle incelenmesi, dogrulanmasi ve etik sorumlulugun
arastirmaci tarafindan tistlenilmesi gerektigini agikca belirtmektedir.

TUBITAK rehberi de yapay zekd araglarmin insan kararini ortadan kaldirmamasi gerektigini
vurgulamaktadir.

Bu nedenle Dogus Universitesi’nde yapay zeka kullanim1 higbir durumda insan sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz.

8. Akademik diiriistliik ve 6zgiin katki ilkesi
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Yapay zeka aracglarinin kullanimi, 6grencinin veya arastirmacinin 6zgiin akademik katkisini1 ortadan
kaldiracak bigimde gerceklestirilemez. Yapay zeka tarafindan iiretilen iceriklerin uygun atif yapilmadan
veya beyan edilmeden dogrudan akademik {iiriin olarak sunulmasi akademik etik ihlali olarak
degerlendirilir.

Bu kapsamda yapay zeka:
» destekleyici arag olarak kullanilabilir
» fakat akademik yazar veya arastirmaci yerine gecemez
* akademik sorumlulugun devredilmesi miimkiin degildir

Yapay zeka sistemleri hi¢bir sekilde yazar, ortak yazar veya arastirmaci olarak gosterilemez. Akademik
caligmalarda yazarlik yalnizca gergek kisiler tarafindan iistlenilebilir ve tiim sorumluluk insan yazarlara
aittir.

9. Yenilik¢ilik ve Kendini Gelistirme ilkesi

Dogus Universitesi biinyesinde bulunan dgretim elamanlari yapay zeka araglarmin egitimde yenilikgi
bir sekilde kullanilmasini taahhiit eder. Bu kapsamda 6gretim elemanlar1 sorumlu olduklar1 ders
iceriklerinde yapay zeka teknolojisindeki gelismeleri gozeterek ders icerigine entegre eder.

Bu kapsamda dersin sorumlu 6gretim elemant:

* ders miifredatin1 yapay zeka teknolojilerindeki gelisimlere gore giinceller

* ders igeriklerindeki 6grenme faaliyetlerini yapay zeka araglariyla zenginlestirir
10. Seffaflik ve beyan ilkesi

Yapay zekd kullaniminin ilgili baglamda gizlenmemesi esastir. Akademik caligsmalar, ddevler, tezler,
raporlar veya kurumsal belgelerde yapay zeka kullaniminin niteligi ve kapsami gerektiginde agikga
belirtilmelidir.

YOK rehberi, iiretken yapay zeka kullaniminda seffafligim ve sorumlulugun korunmasmin temel etik
gereklilik oldugunu ifade etmektedir.

Seffaflik ilkesi 6zellikle su durumlarda 6nem tasir:

* akademik yayinlar

* tez ve projeler

* degerlendirme siiregleri

* kamuya ac¢ik kurumsal icerikler
Ogretim elemani ders izlencesinde YZ kullanim kurallarmi belirtir ve ilk derste bu kurallar1 agiklar.
11. Veri giivenligi ve gizlilik ilkesi

Kisisel veriler, 6zel nitelikli kisisel veriler, sinav sorulari, 6grenci bilgileri, arastirma verileri, kurumsal
belgeler ve gizli bilgiler yapay zeka sistemlerine aktarilamaz. Hukuka aykir1 veri isleme, veri sizintisi
veya yetkisiz erigim riskleri g6z 6éniinde bulundurulmadan yapilan tiim islemler kabul edilemez.

KVKK rehberi, iiretken yapay zeka sistemlerinde veri giivenligi, seffaflik ve yurt disina veri aktarimi
risklerine dikkat ¢cekmektedir.

TUBITAK rehberi de basvuru ve degerlendirme siireglerinin gizliliginin korunmasi gerektigini
vurgulamaktadir.

Dogus Universitesi Etik Kurul Yénergesi, kisisel verilerin korunmasina hassasiyet gosterilmesini, temel
etik ytikiimliiliikler arasinda saymaktadir.

11.1 Veri aktarim riskleri

Yapay zeka sistemlerine girilen verilerin saklanabilecegi, islenebilecegi ve model gelistirme
siireclerinde kullanilabilecegi dikkate alinmalidir. Bu kapsamda kisisel veriler, sinav igerikleri,
arastirma verileri ve kurumsal belgelerin {i¢iincii taraf sistemlere aktarilmasi hukuki ve cezai sorumluluk
dogurabilir.

11.2 Onayh yapay zeka araclari
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Universite biinyesinde kullanilabilecek yapay zeka araclari, Bilgi Islem Daire Baskanlhigi ve Hukuk
Miisavirligi koordinasyonunda olusturulan “Onayl1 Yapay Zeka Araclar1 Listesi” kapsaminda belirlenir.

12. Adalet ve ayrimcilik karsithg ilkesi

Yapay zeka sistemlerinin onyargili, ayrimci veya adil olmayan sonuglar iiretebilecegi dikkate alinmals;
bu tiir ¢iktilar elestirel bigimde degerlendirilmeden kullanilmamalidir. Egitim ve degerlendirme
stireclerinde firsat esitligini zedeleyebilecek uygulamalardan kaginilir.

Uluslararas: belgeler, yapay zeka sistemlerinin ayrimcilik riskleri tasiyabilecegini ve adalet ilkesinin
korunmasi gerektigini vurgulamaktadir. UNESCO ve OECD ilkeleri, esitlik ve ayrimcilik karsgithigimi
yapay zeka yOnetisiminin temel unsurlari arasinda saymaktadir.

13. Egitimde adil kullanim ilkesi

Yapay zeka araglariin egitim siireglerinde kullanimi, 6grenciler arasinda firsat esitsizligi yaratmayacak
ve dgrenme siirecini zayiflatmayacak sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin yapay zeka araglarina
erisim imkanlarinin farkli olmasi, degerlendirme sonuglarmi etkileyecek bicimde kullanima izin
verilmemelidir.

13.1 Kapsayicilik ve dezavantajh bireyler

Yapay zekd araclarmin, 6zel gereksinimli ve dezavantajli bireylerin egitim siireclerine erigimini
artirmak amactyla kullanimu tesvik edilir.

Bu kapsamda metin okuma, sadelestirme, gorsel aciklama ve dil destegi saglayan araglarin kullanimi
desteklenir. Bu tiirdeki kullanimlar akademik ihlal olarak degerlendirilmez; firsat esitligi kapsaminda
ele almnir.

14. Fikri miilkiyet ve telif ilkesi

Yapay zeka tarafindan iiretilen igeriklerin telif haklari, kaynak kullanimi ve hukuki sorumlulugu dikkatle
degerlendirilmelidir. Bagkalarina ait eserlerin izinsiz kullanimu, telif ihlali veya etik ihlal olusturabilecek
durumlar engellenmelidir.

Yapay zeka sistemleri, egitim verilerindeki telifli igerikleri yeniden iiretebileceginden fikri hak ihlali
riski bulunmaktadir. TUBITAK rehberi bu risklere dikkat cekmektedir.

15. Giivenilirlik ve dogruluk ilkesi

Yapay zeka ciktilarmin hatali, eksik veya uydurma bilgi igerebilecegi dikkate alinmalidir. Kritik karar
siireglerinde yapay zeka ¢iktilari tek basina yeterli kanit veya veri olarak kullanilamaz.

Ogrenci rehberleri ve ulusal belgeler, iiretken yapay zekanm yanhs bilgi iiretebilecegini agikga
belirtmektedir.

Yapay zeka sistemleri zaman zaman hatali veya uydurma igerikler (haliisinasyon) iiretebilir.
Yapay zeka kullaniminda 6nyargi, yanlis bilgi ve telif ihlali riskleri goz 6niinde bulundurulmalidir.
16. Kurumsal itibar ve kamu yarari ilkesi

Yapay zeka kullaniminin tiniversitenin kurumsal itibarini zedeleyici, kamuoyunu yaniltici veya etik dist
sonuglara yol agabilecek bicimde kullanilmasina izin verilmez.

Dogus Universitesi etik ilkeleri, kamu yarar1 ve kurumun sayginhgnm korunmasmi temel
sorumluluklar arasinda saymaktadir.

17. Sorumlu yenilik ve siirekli gozden gecirme ilkesi

Yapay zeka teknolojilerinin hizla gelistigi dikkate alinarak bu rehber, yeni riskler ve firsatlar
dogrultusunda periyodik olarak gozden gecirilir ve giincellenir. Kurum iginde yapay zeka
okuryazarliginin gelistirilmesi tesvik edilir.

MEB ve uluslararasi politika belgeleri, yapay zeka yonetigiminin statik degil dinamik bir siire¢ oldugunu
vurgulamaktadir.
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DORDUNCU BOLUM
(Yapay Zeka Kullamm Kurallari)

18. Genel esas

Dogus Universitesi’nde yapay zeka araglarinin kullanimi; hukuka uygunluk, etik sorumluluk, akademik
diirtistliik, veri giivenligi ve insan denetimi ilkelerine bagli olarak serbesttir. Ancak kullanimin niteligine
gore bazi faaliyetler yasaklanmis, bazilar1 kosullara baglanmis, bazilari ise serbest kullanim kapsaminda
degerlendirilmistir.

YOK rehberi, iiretken yapay zeka kullaniminda risk temelli yaklasimin benimsenmesini ve kullanimin
baglama gore degerlendirilmesini 6nermektedir.

19. Yasakli kullanim alanlar:

Asagida belirtilen yapay zeka kullanim bicimleri Dogus Universitesi biinyesinde yasaktir ve bu tiir
davraniglar akademik etik ihlali ve disiplin sugu kapsaminda degerlendirilir.

19.1. Akademik sahtecilik ve intihal
*  Yapay zeka tarafindan iretilen metnin veya icerigin kendi eseri gibi sunulmasi
* Tez, makale, 6dev veya projelerin 6onemli boliimlerinin YZ tarafindan iiretilmesi ve gizlenmesi
*  Yapay zeka ciktilarinin kaynak gosterilmeksizin kullanilmasi
19.2. Sinav ve degerlendirme ihlalleri
*  Sinav sirasinda YZ kullanimi ({iniversitenin ilgi birimlerince izin verilmedigi halde)
* (Cevrim i¢i sinavlarda YZ destekli cevap tiretimi
*  Otomatik cevap iiretimi yoluyla akademik performansin manipiile edilmesi
19.3. Gizli veya hassas verilerin aktarilmasi
+  Ogrenci bilgileri
*  Personel verileri
*  Sinav sorulari ve cevap anahtarlari
* Hakem raporlar
*  Proje bagvurular
*  Kurumsal yazigmalar
* Kisisel veriler veya 6zel nitelikli veriler

* Hakemlik siireglerinde degerlendirilen higbir igerik, gizlilik ve etik yiikiimliiliikler geregi yapay
zeka sistemlerine aktarilmaz.

19.4. Otomatik karar verme ve insan denetiminin kaldirilmasi

 Ogrencilerin basar1 durumunun tamamen YZ tarafindan belirlenmesi

* Disiplin kararlarinin otomatik sistemlere birakilmasi

*  Personel degerlendirmelerinin yalnizca YZ ¢iktisina dayandirilmasi

s Universite biinyesindeki resmi yazisma ve hesaplamalarin tamamen YZ tarafindan yapilmasi
19.5. Ayrimcilik veya zararh icerik iiretimi

* Nefret sOylemi, ayrimcilik veya etik dis1 igerik liretimi

* Baskalarina zarar verme amaciyla YZ kullanimi

* Dezenformasyon veya manipiilatif i¢erik tiretimi

*  Yasadisi lirlin ve faaliyetlerin tanitimini YZ araglar1 vasitasiyla dolayli yoldan yapma
19.6. Telif ihlali veya hukuka aykir icerik iiretimi

* Bagkalarina ait eserlerin izinsiz yeniden tiretilmesi

* Telifli igeriklerin yapay zeka ile cogaltilmas1
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*  Hukuka aykir1 materyallerin iiretilmesi

20. Kosullu kullamim alanlari
Asagidaki kullanim bigimleri belirli sartlar altinda miimkiindir:
Yapay zeka;
* dil ve yazim kontrolii
* Ozetleme
* fikir geligtirme
* literatiir taramasina yardimci arag
* veri analizine destek
* kod onerileri
gibi alanlarda kullanilabilir.
Ancak:
* nihai akademik sorumluluk kullaniciya aittir.
* igerik dogrulanmalidir.
*  Ozgiin katki korunmalidir.
» gerektiginde kullanim beyan edilmelidir.

YOK rehberi, UYZ’nin destekleyici ara¢ olarak kullanilabilecegini ancak arastirmacinin yerini
alamayacagini belirtmektedir.

20.1. Egitim materyali iiretimi

Ogretim elemanlar1 ders notu, sunum, drnek soru ve 6gretim materyali hazirlarken YZ araglarindan
yararlanabilir.

Ancak:
* igerik dogrulugu kontrol edilmelidir
* telif ihlali yapilmamalidir
* pedagojik uygunluk goézetilmelidir
* ayrimei igeriklerden kagiilmalidir
* ilgili egitim dilinin kurallar1 korunmalidir
» gorseller KVKK kapsaminda gézden gegirilmelidir
* yasa ve etik dis1 gorsel kullanimindan kaginilmalidir
20.2. Ol¢me ve degerlendirme siirecleri
YZ,
* rubrik gelistirme
» geri bildirim olusturma
* taslak soru {iretimi
gibi alanlarda yardime1 arag olarak kullanilabilir.
Ancak:
* nihai degerlendirme insan tarafindan yapilmaldir

» §grenciler arasinda esitsizlik yaratilmamalidir
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* tek basina YZ araglarinca denetimsiz olarak iiretilen sorular kullanilmamalidir
* otomatik notlandirma tek bagina yeterli sayilmaz

Dogus Universitesi etik ilkeleri adil degerlendirme yapilmasini zorunlu kilmaktadir.

20.3. Idari siiregler
YZ,
* veri analizi
* rapor taslaklari
* yazigma On hazirhig
* slire¢ optimizasyonu
gibi alanlarda yardime1 arag olarak kullanilabilir.
Ancak:
*  kurumsal gizlilik korunmalidir
* hukuka aykir1 veri paylagimi yapilmamalidir
* nihai karar insan tarafindan verilmelidir
20.4. Arastirma ve proje siirecleri
YZ,
* veri analizi
*  kod tiretimi
* modelleme
* simiilasyon
* literatiir 6zetleme
gibi alanlarda sinirli olarak kullanilabilir.
Ancak TUBITAK rehberinde belirtildigi gibi:
* bagvuru ve degerlendirme gizliligi korunmali
*  fikri miilkiyet ihlali yapilmamal
* arastirma biitiinliigli zedelenmemelidir
20.5. Proje basvurularinda yapay zeka kullanim

Proje Onerisi, arastirma tasarimi, metodoloji gelistirme ve 6zgiin katki gerektiren boliimlerde yapay zeka
sistemleri belirleyici veya iiretici rol iistlenemez.

Yapay zekd yalnizca destekleyici arag olarak kullanilabilir; nihai icerik, 6zgiinlik ve bilimsel
sorumluluk tamamen arastirmaciya aittir.

Yapay zeka kullanimi gerekli durumlarda agik¢a beyan edilmelidir.
20.6 Kullamim diizeyi siniflandirmasi

e Minimal kullanim: dil ve yazim — serbest

e Destekleyici kullanim: fikir, 6zet — beyan gerekir

e ikame kullanim: iiretim, ¢6ziim — yasaktir
20.7 Ders bazh yetki

Yapay zeka kullanimina iligkin sinirlar dersin 6grenme c¢iktisina gore Ogretim elemani tarafindan
belirlenebilir.

20.8 Kullanim modeli

e Serbest kullanim: 6grenme ve arastirma
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e  Smirli kullanim: taslak, destek (beyan zorunlu)

e Yasak kullanim: sinav, biitiiniiyle nihai ¢iktinin tiretimi

20.9 Kurumsal yapay zeka sistemleri

Universite tarafindan kullanilacak yapay zeka sistemleri, veri giivenligi ve hukuki uygunluk agisindan
ilgili birimler tarafindan degerlendirilir.

22. Beyan yiikiimliiliigii

Akademik veya kurumsal ¢alismalarda dil diizeltme, yazim denetimi veya bicimsel Oneriler gibi
minimal kullanimlar beyan zorunlulugu kapsaminda degerlendirilmez. Igerik iiretimi, kapsamli
Ozetleme, kod tretimi veya fikir gelistirme siireglerinde yapay zekddan yararlanilmasi durumunda
kullanimin niteligi gerektiginde agiklanmalidir.

Yapay zeka kullanimina iliskin beyan siirecleri, {liniversitenin yiirlirlikteki akademik diiriistliik,
orijinallik raporu ve intihal degerlendirme mevzuati ile birlikte degerlendirilir. Seffaflik ilkesi, etik
kullanimm temel unsurlarindan biridir. YOK rehberi, YZ kullamminin gizlenmemesi gerektigini
vurgulamaktadir.

22.1 Kullamim ac¢iklamasi
Yapay zeka kullanilan ¢aligmalarda kullanim amaci kisa bir yontem notu ile agiklanmalidir.
22.2 Seffafhik

Gerekli durumlarda kullanilan komutlar (prompt) paylasilabilir. Kisisel veri, hassas veri, siav igerigi
veya kurumsal gizlilik i¢ceren promptlar anonimlestirilmeden paylasilmaz.

23. Sorumluluk

Yapay zeké araclarmin kullanmimindan dogan hukuki, etik ve akademik sorumluluk kullaniciya aittir.
Yapay zeka sistemi veya hizmet saglayict sorumlulugun devredildigi bir aktor olarak kabul edilmez.

Bu yaklasim hem ulusal rehberlerde hem uluslararasi etik belgelerde ortak ilkedir.
e Ogrenci — igerikten sorumlu
e Ogretim elemani — degerlendirmeden sorumlu
e Idari birimler — siire¢ten sorumlu
e Kurum — politika ve altyapidan sorumludur.

Yapay zeka kullanimina iliskin sorumluluklar, ilgili mevzuat hiikiimleri ile birlikte degerlendirilir.

BESINCIi BOLUM
(Denetim, Thlal ve Yaptirim)

24. Genel esas

Bu rehberde belirlenen ilke ve kurallara uyulup uyulmadigi, Dogus Universitesi’nin mevcut mevzuati
cercevesinde yetkili akademik ve idari birimler tarafindan izlenir ve degerlendirilir. Yapay zeka
kullanimina iliskin ihlaller, niteligine gore akademik etik ihlali, disiplin ihlali veya hukuki sorumluluk
dogurabilecek fiil olarak ele alinir.

Dogus Universitesi Ana Yonetmeligi, iiniversitenin akademik ve idari isleyisine iliskin diizenleyici
kararlarin Senato tarafindan alinabilecegini ve uygulanabilecegini ongérmektedir.

24.1 Siirec
o Tespit
e Bildirim
e Savunma

e Degerlendirme
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24.2 Mevzuata atif

Yapay zeka kullammina iliskin ihlallerin degerlendirilmesi ve uygulanacak yaptirimlar, Dogus
Universitesi’nin yirirliikte bulunan disiplin yonetmelikleri ve ilgili yiiksekdgretim mevzuati
cercevesinde gerceklestirilir.

25. Denetim yetKkisi
o Akademik birimler — ilk inceleme
e Etik Kurul — karar
e Bilgi islem — teknik inceleme
e Hukuk — mevzuat
Yapay zeka kullanimina iligkin denetim ve degerlendirme asagidaki organlar tarafindan yiiriitiiliir:
25.1. Akademik birimler
» Fakiilte, yliksekokul ve enstitii yonetimleri
Universite idari yonetimi tarafindan belirlenmis ilgili sorumlular
*  Boliim baskanliklari
*  Ders sorumlular1 ve danigsmanlar

Egitim-6gretim siireglerinde YZ kullanimina iligkin ilk degerlendirme akademik birimler tarafindan
yapilir.

25.2. Etik Kurul

Bilimsel arastirma, yayin, proje, tez ve akademik faaliyetlerde yapay zeka kullanimina iliskin etik ihlal
iddialar1 Etik Kurul tarafindan incelenir.

Etik Kurul Yonergesi de etik ihlal iddialarin1 degerlendirme ve gerekli incelemeleri yapma gorevini
kurula vermektedir.

25.3. Disiplin siirecleri

Ogrenciler ve personel bakimindan yapay zekd kullammindan kaynaklanan ihlaller, ilgili disiplin
mevzuati ¢ercevesinde degerlendirilir.

Bu rehber yeni bir disiplin cezasi olusturmaz; mevcut disiplin hiikiimlerinin yapay zeka baglaminda
uygulanmasina rehberlik eder.

Yapay zekd kullanimma iliskin ihlallerin degerlendirilmesinde, Dogus Universitesi’nin yiiriirliikte
bulunan disiplin yonetmelikleri ile birlikte ilgili yiiksekogretim mevzuati esas alinir.

Bu kapsamda, ihlalin niteligi; akademik diriistliik, kasit, ihmal ve 6grencinin/galisanin katki diizeyi
dikkate alinarak degerlendirilir.

25.4. Bilgi islem ve idari birimler

Kurumsal sistemlerde kullanilan yapay zeka uygulamalarinin teknik giivenligi, veri koruma ve erigim
kontrolleri ilgili idari birimler tarafindan saglanir.

KVKK rehberi, veri giivenligi yilikiimliiliiklerinin kurumlar tarafindan yerine getirilmesi gerektigini
belirtmektedir.

26. ihlal tiirleri

Yapay zeka kullanimina iligkin ihlaller, niteligi, etkisi ve dogurabilecegi akademik ve idari sonuglar
dikkate alinarak risk diizeylerine gore de degerlendirilebilir. Bu kapsamda ihlaller diisiik, orta ve yiiksek
risk kategorilerinde siniflandirilabilir.

Yapay zeka kullanimina iligkin ihlaller asagidaki kategorilerde degerlendirilir:
26.1. Akademik etik ihlalleri
* YZ tarafindan iiretilmis icerigin gizlenmesi

¢ Ozgiin katkinn ortadan kaldirilmasi
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*  Yapay zeka yoluyla intihal

* Arastirma sonuglarinin ¢arpitilmasi

26.2. Egitim-6gretim ihlalleri
* Smavlarda izinsiz YZ kullanim1
Odev, projelerin veya tezlerin YZ tarafindan hazirlanmasi ve gizlenmesi
* Akademik performansin yapay bi¢imde artirilmasi
Bu fiiller akademik diiriistliik ihlali olarak degerlendirilir.
26.3. Veri giivenligi ihlalleri
* Kisisel verilerin YZ sistemlerine aktarilmasi
*  Kurumsal gizli bilgilerin paylasilmast
* Sinav sorularinin veya arastirma verilerinin ifsa edilmesi

Uretken yapay zeka sistemlerinde veri aktarimi, hukuki ve giivenlik riskleri dogurabileceginden dikkatle
degerlendirilmelidir.

26.4. Etik dis1 veya zararh kullanim
*  Ayrimc, nefret igerikli veya manipiilatif igerik tiretimi
*  Kurumsal itibarin zedelenmesine yol acgabilecek kullanim
* Bagkalarina zarar verme amaciyla kullanim

Dogus Universitesi etik ilkeleri kamu yarari ve insan haklarma saygiyr temel degerler arasinda
saymaktadir.

26.5. Fikri miilkiyet ihlalleri
* Bagkalarina ait eserlerin izinsiz kullanimi
» Telifli igeriklerin yeniden iiretilmesi
*  Hukuka aykiri cogaltma
27. Uygulanabilecek islemler
Ihlalin niteligine gére asagidaki islemler uygulanabilir:
* Akademik ¢alismanin gegersiz sayilmasi veya yeniden hazirlanmasimin istenmesi
* Not degerlendirmesinin yeniden yapilmasi
* Etik inceleme siirecinin baslatilmasi
e llgili disiplin siireglerinin isletilmesi
*  Kurumsal birimlere bildirim yapilmas1
*  Hukuki degerlendirme yapilmasi
Bu islemler, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde yiiriitiilir.
28. itiraz ve degerlendirme siireci

Yapay zeka kullanimina iligkin ihlal iddialarinda ilgili kisi savunma hakkina sahiptir. Degerlendirme
stiregleri adil, tarafsiz ve seffaf bigimde yiiriitiiliir.

Adalet ve tarafsizlik, Dogus Universitesi etik ilkelerinin temel unsurlaridur.

Itiraz siiregleri, Dogus Universitesi ilgili mevzuati ve yiiriirliikteki disiplin siireleri kapsaminda
degerlendirilir.

28.1 Yapay zeka tespit araclar:
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Yapay zeka tespit araclari tek basina kesin etik ihlal veya intihal kanit1 olarak degerlendirilemez. Nihai
degerlendirme, pedagojik inceleme, akademik baglam, 6zgiin katki ve ilgili tiniversite mevzuat1 birlikte
dikkate alinarak yapilir.

29. Onleyici yaklasim ve egitim

Universite, yaptirim uygulamaktan once bilinglendirme ve egitim faaliyetlerini 6ncelikli yaklagim
olarak benimser. Yapay zeka okuryazarligimin artirilmasi, etik kullanimin tesvik edilmesi ve risklerin
farkindaliginin gelistirilmesi esastir.

Egitim politikas1 belgeleri, yapay zeka yonetisiminde kapasite gelistirme ve farkindalik ¢alismalariin
Oonemini vurgulamaktadir.

ALTINCI BOLUM
(Alan Bazh Kullamim Ilkeleri)

30. Sosyal Bilimler

e YZ — literatiir ve dil destegi

e yorum ve analiz — insan tarafindan yapilir
31. Miihendislik ve Doga Bilimleri

e kod agiklanabilir olmali

e veri dogrulanmali

e modelleme YZ ile tek bagina yapilamaz

32. Sanat ve Tasarim
e slre¢ ve yorum esas

e analog + dijital dengesi korunur

YEDINCi BOLUM
(Son Hiikiimler)

33. Yiiriirliik
Bu Rehber, Dogus Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Rehber hiikiimleri, yiriirlilk tarihinden itibaren {iiniversite biinyesinde yiiriitillen egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin, 6lgme-degerlendirme ve idari faaliyetlerde uygulanir.

34. Uygulama

Bu rehberin uygulanmasindan Dogus Universitesi Rektorliigii sorumludur. Rektorliik, gerekli gordiigii
durumlarda ilgili akademik ve idari birimlere uygulamaya iligkin talimatlar verebilir ve rehber
hiikiimlerinin etkin bigimde uygulanmasini saglamak amaciyla koordinasyon saglayici diizenlemeler
yapabilir.

Egitim-6gretim siireclerine iligkin uygulamalarda fakiilte, yiiksekokul ve enstitli yonetimleri; bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinde ilgili akademik birimler ve Etik Kurul; idari siireglerde ise ilgili idari
birimler sorumluluk alanlar1 ¢ergevesinde gorev yapar.

Dogus Universitesi Ana Yonetmeligi, Senato kararlarmin iiniversite genelinde uygulanmasini
Rektorliigiin sorumluluguna vermektedir.

35. Mevzuatla iliski
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Bu rehber, Dogus Universitesi’nin yiiriirliikte bulunan yonetmelik, yonerge ve etik diizenlemelerinin
yerine ge¢mez; bu diizenlemelerin yapay zeka kullanimina iligkin hiikiimlerinin yorumlanmasi ve
uygulanmasina rehberlik eder.

Rehber hiikiimleri ile diger mevzuat hiikiimleri arasinda celigki bulunmasi halinde ilgili kanun,
yonetmelik ve yonerge hiikiimleri uygulanir.

Bu yaklasim, rehberin hukuki baglayiciligint mevzuatla uyumlu hale getirmeyi amaglar.

36. Giincelleme

Yapay zeka teknolojilerinin hizli gelisimi ve ortaya ¢ikabilecek yeni riskler dikkate alinarak bu rehber,
ihtiya¢ duyulmasi halinde Senato karariyla giincellenebilir.

Glincelleme siirecinde ulusal ve uluslararasi gelismeler, mevzuat degisiklikleri, etik degerlendirmeler
ve uygulama deneyimleri dikkate alinir,

Egitim politikas1 belgeleri, yapay zeka yonetisiminin dinamik ve siirekli gozden gegirilmesi gereken bir
alan oldugunu vurgulamaktadir.

37. Egitim ve farkindalik faaliyetleri

Dogus Universitesi, yapay zeka araglarinin sorumlu ve bilingli kullanimim1 desteklemek amaciyla
ogrenci, akademik ve idari personele yonelik egitim, seminer ve bilgilendirme faaliyetleri diizenler.

Bu faaliyetler:
* vyapay zeka okuryazarhiginin gelistirilmesi
* etik kullanimin tesvik edilmesi
* veri giivenligi farkindaliginin artirilmasi
* akademik diirtistliigiin korunmasi
amaglarmi tagir.
38. Yetki

Bu rehberin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerekli agiklamalari
yapmaya Dogus Universitesi Rektorliigii yetkilidir.

Rektorliik, gerekli gordiigii durumlarda ilgili kurullardan goriis alabilir.
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EK-1

DOGUS UNIVERSITESI
OGRENCI YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI FORMU

Calismanin Bashg

Caliymanin Tiirii

L] Lisans Bitirme Projesi

[ Yiiksek Lisans Projesi/Tezi
0] Doktora Tezi

O Ders Odevi

Ol Proje

01 Makale / Bildiri

] Rapor

[J Sunum / Tasarim Calismast

LI DiZET: oo

1. Kullanilan Yapay Zeka Araci/ Araclari

2. Yapay Zeka Kullammm Amaci
0] Metin iiretimi

O Dil diizenleme / redaksiyon

O Ozetleme

0] Kod iiretimi

0 Veri analizi destegi

O Gorsel tiretimi

00 Sunum hazirlama

O Arastirma destegi

(I D P USSR

3. Kullanim Kapsam

Yapay zeka aracinin ¢aligmanin hangi boliimlerinde kullanildig: belirtilmelidir.
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4. insan Katkis1 ve Kontrol

Bu ¢aligmada yapay zeka tarafindan iiretilen igerik tarafimdan gézden gegirilmis, dogrulanmis ve gerekli
akademik diizenlemeler yapilmstir.

O Evet

0 Hayr

5. Veri Paylasimi

Calisma kapsaminda yapay zeka sistemlerine asagidaki veri tiirleri aktarilmigtir:
1 Kisisel veri aktarilmamigtir

1 Anonim veri kullanilmistir

O Agik kaynak veri kullanilmigstir

O Kurumsal veri kullanilmigtir (izin alinmistir)

(I D P U ORRORRRR

6. Fikri Miilkiyet ve Ozgiinliik Beyam

0 Bu ¢aligma yapay zeka tarafindan tamamen tretilmemistir
O Ozgiin akademik katki tarafima aittir

O Kaynak gosterme kurallarina uyulmusgtur

7. Sorumluluk Beyani

Yapay zeka araglarinin kullanimindan dogan akademik, etik ve hukuki sorumlulugun tarafima ait
oldugunu kabul ederim.

BEYAN SAHIBI BILGILERI

Ad1 SOYAALL e
OFIENCT NO: ..ot
Fakiilte / BOIIM / Birim: .....cccoooiiiiiiiiiieeeeeeeee e
TATTR: e
IMZA: oo
ONAY (Gerekli durumlarda)

Danigman / Ders Sorumlusu / Birim Yetkilisi

Ad1 SOYAdL: eeieiiiiieeceee e

GOTEVIL ettt ettt

Tarih: oo

TINZ: e
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EK-2

o DOGUS UNIVERSITESI
LiSANSUSTU PROJE/TEZLER iCiN YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI

Bu proje/tez c¢aligmasinin hazirlanmasi siirecinde asagida belirtilen yapay zeka tabanli arag(lar)
kullanilmigtir:

Kullanilan Yapay Zeka Araci/ Araclari:

Kullanim Amaci:

O Dil diizenleme / redaksiyon
O Ozetleme

O Fikir gelistirme

O Literatiir taramasi destegi
01 Veri analizi destegi

0 Kod iiretimi

O Gorsel tiretimi

00 Sunum hazirlama

L0 DIZEI: ittt ettt
Kullanim Kapsam (projede/tezde hangi boliimlerde kullanildigy):

Yapay zeka tarafindan iiretilen icerikler tarafimdan gézden gegirilmis, dogrulugu kontrol edilmis ve
gerekli akademik diizenlemeler yapilarak ¢alismaya dahil edilmistir.

Yapay zeka araglar1 ¢alismanin 6zgiin bilimsel katkisini olusturan temel unsur olarak kullanilmamas;
aragtirma tasarimi, ydntem sec¢imi, veri yorumlama ve sonuglarin olusturulmasi tarafimca
gergeklestirilmistir.

Tezin tiim akademik, etik ve hukuki sorumlulugu tarafima aittir.

Bu beyan, Dogus Universitesi Lisansiisti Tez/Proje Calismasi Orijinallik Raporu Almnmasi ve
Kullanilmas1 Uygulama Usul ve Esaslar1 kapsaminda yiiriitiilen benzerlik ve intihal degerlendirme
siireclerinin yerine gegmez, yapay zeka kullanimina iligkin seffaflik ve etik bilgilendirme amaci tasir.

Bu ¢alisma kapsaminda yapay zeka araclarmin kullaniminda akademik diirstliik, etik ilkeler ve veri
giivenligi kurallarina uyulmustur.

Sayfa 18 /23



BEYAN SAHIBI

Ad1 SOYAAL: .eviiiiciicie e
OFIENCT NO: ..
Program / Anabilim Dalt: ..........ccooevvvierieniienieieeenen,
Tarih: oo
IMZA: oo
ONAY (Gerekli durumlarda)

Danigman

Ad1SOYAAL: .oovviiiiiieiece s
GOTCVIL 1eieviieeiie ettt ettt ettt e str e e ser e e e veeeree e
TaTTR: o

IMZA: oo
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EK-3

5 DOGUS UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI FORMU

Calismanin Baghg

Caliymanin Tiirii

O Proje

00 Makale / Bildiri

0 Rapor

[ Sunum / Tasarim Calismast

(I D P ) PO UROPT

1. Kullamlan Yapay Zeka Araci/ Araglari

2. Yapay Zeka Kullamm Amaci
O Metin iiretimi

[ Dil diizenleme / redaksiyon

O Ozetleme

0 Kod iiretimi

0] Veri analizi destegi

O Gorsel tiretimi

[0 Sunum hazirlama

0] Aragtirma destegi

LI DIZET: et

3. Kullamim Kapsam

Yapay zeka aracinin ¢aligmanin hangi boliimlerinde kullanildig1 belirtilmelidir.
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4. insan Katkis1 ve Kontrol

Bu ¢aligmada yapay zeka tarafindan iiretilen igerik tarafimdan gézden gegirilmis, dogrulanmis ve gerekli
akademik diizenlemeler yapilmustir.

O Evet

0 Hayr

5. Veri Paylasimi

Calisma kapsaminda yapay zeka sistemlerine asagidaki veri tiirleri aktarilmigtir:
1 Kisisel veri aktarilmamigtir

1 Anonim veri kullanilmistir

O Agik kaynak veri kullanilmigstir

O Kurumsal veri kullanilmigtir (izin alinmistir)

(I D P U ORRORRRR

6. Fikri Miilkiyet ve Ozgiinliik Beyam

0 Bu ¢aligma yapay zeka tarafindan tamamen tretilmemistir
O Ozgiin akademik katki tarafima aittir

O Kaynak gosterme kurallarina uyulmusgtur

7. Sorumluluk Beyani

Yapay zeka araglarinin kullanimindan dogan akademik, etik ve hukuki sorumlulugun tarafima ait
oldugunu kabul ederim.

BEYAN SAHIBI BILGILERI

Ad1 SOYAAL: oottt
Personel Sicil NO: ...ooeiiiiiiiii e,

Fakiilte / BOIUmM / Birim: ......cccovevieiieniiieieeiceceec e
TATTR: e
IMZA: oo
ONAY (Gerekli durumlarda)

Birim Yetkilisi / Dekanlik / Miidiirliik

Ad1 SOYAAL: .oovviiiiiiiciecece s

GOTCVIL 1eieiiieeiieeiie ettt ettt ettt et estveeser e e s veeevee e

TaTTR: o

IMZA: oo
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