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“Bir millet egitim ordusuna sahip olmadik¢a, savas meydanlarinda ne kadar
parlak zaferler elde ederse etsin, o zaferlerin kalic1 sonuglar vermesi ancak
egitim ordusuyla miimkiindiir.”

M. Kemal ATATURK
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ONSOZ

Yiiksekogretim kurumlari, bilginin tretildigi, doniistiiriildiigli ve insanligin ortak gelecegine
katki saglayacak sekilde paylasildigi en 6nemli yapilardir. Bu kurumlar yalnizca bilgi aktaran
degil; bilgi iireten, sorgulayan, yenilikleri tesvik eden ve toplumsal gelisimi yonlendiren
dinamik yapilardir. Kalkinmanin temeli olan nitelikli insan giicii ve ileri teknolojiler, ancak bu
kurumlarin rehberliginde yasam bulur.

Bilimin rehberliginde ilerleyen ¢agdas tiniversiteler, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal katki islevlerini bir biitiin olarak ele alir. Bu biitlinliigiin siirdiiriilebilmesi i¢in
tiniversitelerin iiretken, yenilik¢i ve doniisiime acik bir yonetsel anlayis1 benimsemeleri gerekir.
Zira degisimin hiz kazandig1 bu yiizyilda, geride kalmamak degil, onciiliikk etmek zorunluluktur.

Dogus Universitesi, kuruldugu giinden bu yana bu anlayisla hareket etmis; yenilenmeyi bir
tercih degil, bir sorumluluk olarak gormiistiir. Yonetim olarak, iiniversitemizin bu hedefler
dogrultusunda gelisimini desteklemeyi asli gérevimiz sayiyoruz. Her giin daha ileriye ulagmak,
hem kurumsal hem bireysel ¢abalarimizin 6ziinii olusturmaktadir. Bu siirecte yanimizda olan
Miitevelli Heyeti iiyelerimize, akademik ve idari kadromuza, &grencilerimize ve tim
paydaslarimiza igten siikranlarimizi sunuyorum.

Kurulusunun 27. yilin1 geride birakan Dogus Universitesi, iilkemizin bilim, kiiltiir ve teknoloji
alanlarma nitelikli katkilar sunma misyonunu kararlilikla siirdiirmiistiir. Universitemiz, planh
gelisim stratejileriyle kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerini ortak akil ilkesiyle belirlemis;
stirdiiriilebilir bir bliylime anlayisiyla gelecegini sekillendirmistir. Bugiin geldigimiz noktada,
Dogus Universitesi yalnizca bir egitim kurumu degil; yenilikgi fikirlerin, toplumsal faydanm
ve evrensel bilimin kesistigi bir merkezdir. Gelecekte de ayni kararlilikla, etkin, stirdiiriilebilir
ve vizyoner yaklagimlarimizla tilkemizin 6ncii yliksekdgretim kurumlari arasindaki yerimizi
daha da giiclendirmeye devam edecegiz.

Bu inang ve kararlilikla, paydaslarimizin tiim tiyelerine sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Hiilya AYAN
Miitevelli Heyeti Baskani




REKTORUN SUNUMU

Dogus Universitesi, 9 Temmuz 1997 tarihinde Istanbul’da, kir amaci giitmeyen bir vakif
tiniversitesi olarak kuruldugundan bu yana, yalnizca bir yliksekdgretim kurumu olmanin 6tesine
gecmis; bilgi iiretiminde, teknolojik yenilikte ve toplumsal doniisiimde Oncii bir misyon
tistlenmistir. 25 yili agkin siiredir, {ilkemizin bilim ve kiiltiir ortamina nitelikli katki saglama
hedefiyle yol alan Universitemiz, ¢agin gerekliliklerine uyum saglamanin &tesinde, gelecegi
insa etmeyi amaclayan bir doniisiim modelini benimsemistir.

Dogus Universitesi; egitim, arastirma ve topluma hizmet islevlerini “miikemmellik” ilkesiyle
biitiinlestirerek siirdiiren, iilkesini ve diinyay1 taniyan, kiiltiirel farkliliklara saygili, elestirel
diisiinceye sahip, ¢oziim odakli, yenilikgi ve ¢ok yonlii bireyler yetistiren bir diinya
tiniversitesidir. Bilimsel iiretimi yalnizca akademik sinirlar i¢inde degil, sanayi, teknoloji ve
toplumla biitiinlestirerek siirdiiren Universitemiz, bilgi temelli kalkinmanimn &nciisii olmay1
hedeflemektedir.

Yenilikci Yapilanmalar ve Stratejik Atilimlar
Dogus Universitesi, son yillarda gerceklestirdigi yenilik¢i adimlarla Tiirkiye’de
yiiksekdgretimin doniisiimiine yon veren bir model iiniversite haline gelmistir. Bu doniisiimiin
temel taslarini olusturan baslica yapilar sunlardir:

BEDEK (Bilimsel Etkinlik ve Deger Katsayisi) sistemi, akademik basarilarin 6l¢iimiinde
yenilik¢i bir yontem olarak gelistirilmis; 0gretim tiyelerimizin ulusal ve uluslararasi yayin,
proje ve etkinlik performanslarini ¢ok boyutlu bi¢imde degerlendiren bir model olugturmustur.
Bu sistem, Tiirkiye yiiksekogretiminde 6rnek gdsterilen bir uygulama haline gelmistir.

DOUKAS (Karbon Ayak izi ve Siirdiiriilebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi) ile
Siirekli Egitim Merkezi (SEM), siirdiiriilebilirlik, yesil doniisiim, ¢evre bilinci ve yagsam boyu
o0grenme ekseninde yiiriittiikleri projelerle toplumsal farkindalik yaratmakta, hayat boyu
ogrenme prensibi 1181nda cesitli egitim faaliyetleri gerceklestirmektedir. Robotik ve Yapay
Zekd Laboratuvarlan, Universitemizin Dudullu Organize Sanayi Bolgesi (DOSB) is
birligiyle olusturdugu miihendislik altyapisinin merkezinde yer almakta, sanayi 4.0 ve dijital
doniisiim alanlarinda sektorle ortak Ar-Ge projeleri iiretmektedir.

Kalite, Akreditasyon ve Akademik Miikemmellik

Dogus Universitesi, akademik miikemmellik vizyonunu uluslararas: standartlarla giivence
altina almistir. Miihendislik Fakiiltesi’nin Bilgisayar, Endiistri ve Makine Miihendisligi
programlari MUDEK tarafindan akredite edilmis ve EUR-ACE etiketiyle tescillenmistir.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat1 programi FEDEK, Isletme ve Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik programlar1 STAR, Ascilik programi ise TURAK akreditasyonuna
sahiptir. Yabanci Diller Birimi’nin Pearson Assured sertifikasi, Universitemizin yabanci dil
egitimindeki uluslararasi kalite glivencesini simgelemektedir.

Ayrica Universitemiz, kurumsal akreditasyon siirecinde énemli bir esik asarak uluslararasi
ACQUIN akreditasyonuna yénelik hazirliklarin1 tamamlamistir. Béylece Dogus Universitesi,
kalite gilivence Kkiiltiirtinli hem wulusal hem de evrensel Olgekte sistematik bir yapiya
dontstiirmiistiir.




Universite-Sanayi Isbirligi Modeli

Dogus Universitesi’nin Dudullu Organize Sanayi Bolgesi (DOSB) ile gelistirdigi stratejik is
birligi, akademi-sanayi entegrasyonunun Ornek bir modeli haline gelmistir. Bu is birligi
sayesinde Universitemiz, miihendislikten isletmeye, dijital doniisiimden siirdiiriilebilir {iretime
kadar pek cok alanda sanayiye dogrudan katki sunan projeler yiiriitmektedir. DOSB
biinyesindeki firmalarla yapilan ortak Ar-Ge ¢alismalari, 6grencilere uygulamali staj ve proje
gelistirme imkéani saglamakta; {iniversite kampiisiinde kurulan Sanayi 4.0 Uygulama
Laboratuvari ve Robotik Uretim Atélyesi ise sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giictinii
yetistirmede 6nemli bir rol oynamaktadir. Bdylece Dogus Universitesi, bilgi birikimini yalnizca
smiflarda degil, liretim sahalarinda da hayata gecirerek Tiirkiye’nin sanayi ekosistemine somut
katkilar sunmaktadir.

Gelecege Doniik Vizyon

Dogus Universitesi, 21. yiizyilin bilgi ekonomisinde yalnizca bir egitim kurumu degil, aym
zamanda bir bilim, teknoloji ve kiiltiir iiretim merkezi olma yolunda ilerlemektedir.
Arastirma odakli projeler, yapay zeka destekli Ogrenme sistemleri, dijital inovasyon
laboratuvarlar1 ve uluslararasi is birlikleriyle Dogus, 6grencilerine gelecegin diinyasinda etkin
rol alabilecek donanimi kazandirmay1 amaglamaktadir.

Bugiin ulagilan basarilarin temelinde, degisim esnekligini benimsemis, yenilikten gii¢ alan ve
iiretkenligi kurumsal kiiltiir haline getirmis bir vizyon yatmaktadir.

Universitemizin tiim mensuplarma ozverili ¢alismalari, paydaslarimiza is birlikleri icin
tesekkiir eder; Dogus Universitesi’nin bilgi, bilim ve insanlik yolundaki yiiriiyilistinii kararlilikla
stirdiirecegine olan inancimi1 kamuoyuyla paylagsmaktan onur duyarim.

Prof. Dr. Prof. Dr. Ahmet Alkan CELIK
Rektor
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1.1.  Misyon - Vizyon

Universitenin Misyonu

Dogus Universitesi’nin misyonu; Ulkesini ve diinyay1 taniyan, farkliliklar1 algilayan ve saygi
duyan, ¢6ziim odakli bakis acis1 gelismis, yenilikei fikirler iiretebilen, elestirel akli benimsemis,
entelektiiel kimlik tastyan, donanimli ve gok yonlii bireyler yetistirmek; Ulkemizin bilim,
teknoloji, sanat ve kiiltiir alanindaki gelismelerinde 6ncii rol iistlenmek ve toplum yararina
caligmalar ylriitmektir

Universitenin Vizyonu

Dogus Universitesi’nin vizyonu ise “Egitim- dgretim, aragtirma ve topluma hizmette her zaman
miikemmeli hedefleyen bir diinya Universitesi olmak™ seklinde ifade edilebilir.

Temel Degerler

» Bilimsel Ozgiirliik ve Akademik Ozerklik

* Etik Sorumluluk ve Seffaflik

» Ogrenci Odaklilik ve Katilimcilik

» Kalite ve Siirekli Iyilestirme

* Cesitlilik, Kapsayicilik ve Esitlik

* Toplumsal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik
* Yenilik¢ilik ve Dijital Donilisiim

* Kiiresel Perspektif ve Uluslararasilasma

* Yasam Boyu Ogrenme ve Gelisim

1.2. Tarihge

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi'nde kabul edilen 09 Temmuz 1997 tarih ve 4281 Sayili Kanun
ile acilan Dogus Universitesi, kamu tiizel kisiligine sahip 6nceligi kir amaci olmayan bir vakif
tiniversitesi olarak yola ¢ikmistir. Bugiin egitimde ilklerin sahibi, yeniliklerin Onciisii olarak,
geemisinden aldig1 giigle gelecegi yetistirmektedir. Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu ile kurulan Dogus
Universitesi, 1999 yilinda ilk mezunlarini énlisans programlarindan vermistir. 1998 yilinda
Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2002°de Fen Bilimleri Enstitiisii, 2004’te Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi, 2008’de ise Hukuk Fakiiltesi kurulmustur. Hizli bir akademik ilerleme ile
yiiksekdgretimde kisa siirede 6n siralara ¢ikan Dogus Universitesi; 2023-2024 akademik
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yilinda 5 fakiilte 1 yiiksekokulda 35 lisans programi, meslek yiiksekokulunda 36 6n lisans
programi, Lisansiistlii Egitim Enstitiisiinde 22 yiiksek lisans ve 3 doktora programi olmak iizere
toplamda 96 program ile yiiksekdgretimin her kademesinde yer almaktadir. Yasam boyu
egitime verilen 6nemle 2001 yilinda Dogus Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DOUSEM)
kurulmusgtur. DOUSEM, gerek 6grencilerin gerekse iiniversite disindan bireylerin katilimina
acik programlar yiirlitmekte; mesleki ya da kisisel gelisim, sanat, kiiltiir, yabanci dil gibi ¢esitli
alanlarda egitim diizeyleri, yaslari, kariyerleri farkli bireylere, egitim ortak paydasi ile
ulasmaktadir. 2019 yilinda sirastyla Dogus Universitesi Arastirma, inovasyon, Uygulama ve
fleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUTEK) ve Dogus Universitesi Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUKAM), 2020 yilinda Dogus Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUZEM), 2023 yilinda da Dogus
Universitesi Tiirkce Egitim Merkezi (DOU-TOMER) kurulmustur. 2004 yilinda Erasmus
anlasmalar1 kapsaminda ilk 6grenci degisimini gerceklestiren Dogus Universitesi, 2023 — 2024
akademik yilinda 22 iilkeden 87 iiniversite ile 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim anlagsmalarini
siirdiirmektedir. Diinya genelinde 9 iilke ile ikili is birligi anlagmalar1 mevcuttur. Dogus
Universitesinin Kurucu Rektorliigiinii iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Cudi Tuncer GURSOY yapmis, bu kiymetli akademisyen 2011 yilinda hayata veda etmistir.
Giirsoy’dan sonra gérevi 1999 yilinda Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. A. Talha
DINIBUTUN iistlenmis, 2007 y1lina kadar iki donem iist iiste Dogus Universitesi Rektorliigiinii
yuriitmiistiir. 2007’ de gorevi ayni fakiilteden Prof. Dr. Mitat UYSAL devralarak, 2011 yilina
kadar stirdiirmiistiir. 2011-2013 yillar1 arasinda Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirii 8 Prof. Dr.
Elif CEPNI, {iniversitenin ilk kadin rektorii olarak gorev yapmustir. 2013 yilinda goreve gelen
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Ahmet N.
CERANOGLU’nun 04 Haziran 2014 tarihinde ayrilmasindan sonra Prof. Dr. Abdullah
DICKOL Rektérliik gorevini devralmis olup 13 Kasim 2018 tarihinde gérev siiresini
tamamlayarak Rektorliik gorevini Dogus Universitesi’nin yedinci rektorii olarak goreve
baslayan Prof. Dr. Ebru URAL’a devretmistir. Prof. URAL’1 2019 yil1 mart ayinda rektorlik
gorevinden ayrilmasiyla birlikte bu goreve Prof. Dr. Turgut OZKAN atanmistir. 2024 yilinin
Temmuz ayinda ise Prof. Dr. Ahmet Alkan CELIK Rektorliik gdrevini devralmustir.

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK),
Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Programi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi ingilizce Programi ile Endiistri Miihendisligi Ingilizce ve Tiirkce
Programlarin1 2022 yilinda sona eren bes yillik akreditasyonun ardindan kapatilan Elektronik
ve Haberlesme Miihendisligi Ingilizce programi harig diger programlar 30.09.2025 yilina kadar
tekrar akredite edilmistir. Bu programlarin yan sira, Fakiiltede yer alan ve mezun sayis1 yeterli
diizeye ulasan Makine Miihendisligi Béliimii niin Tiirkce ve Ingilizce olarak yiiriittiigii her iki
program da ilk kez MUDEK’e basvurmus, her iki program da ilgili kurum tarafindan
30.09.2022 yilina kadar akredite edilmis, 2023 yilinda MUDEK tarafindan tekrar
degerlendirilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyat: programmmiz FEDEK
tarafindan 30.09.2025 yilina kadar, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme (Tiirkge-
Ingilizce), Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik programlarimiz STAR tarafindan 27.03.2026
tarihine kadar, MYO Ascilik Programimiz TURAK tarafindan 31.12.2027 tarihine kadar, Sanat

ve Tasarim Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiimiiz TURAK tarafindan 6 yil
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stire ile tam akredite edilmistir. Ayrica, Yabanci Diller Birimi de Pearson Assured tarafindan
akredite edilmistir. Bu durum, yukarida anlatilan program iyilestirme siirecinin devamliligini
zorunlu kilmakta ve taahhiit altina almaktadir. Aym1 zamanda Washington Accord iiyesi olan
MUDEK tarafindan, séz konusu programlarimiza Avrupa’daki yiiksek kaliteli miihendislik
programlarini tanimlamak icin kullanilan standartlarin biitiiniinii ifade eden EUR-ACE etiketi
sertifikas1 da verilmistir. Akredite programlarimiz ayni zamanda diplomalarinda Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logo kullanim hakkini da elde etmislerdir. Ayn1 zamanda Alman
akreditasyon kurulusu Acquin ile hem kurumsal akreditasyon, hem de program bazli
akreditasyon faaliyetleri i¢in ¢caligmalar baslatilmistir.

Universitemiz Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2023 yilinda 2 yil siireyle
kurumsal diizeyde akredite edilmistir. 27 yildir seckin bir akademik kadro ile kaliteli egitim 9
verme, donanimli 6grenciler yetistirme ve bilim diinyasina nitelikli katki yapmay1 6ncelik alan
Dogus Universitesi, bu hedefinden ayrilmadan ilerlemektedir. Akademik kaliteye verilen dnem,
Dogus Universitesi hanesine yazilan basarilarin siirekli artmasini saglamaktadir. Dogus
Universitesi'nin sadece Tiirkiye'de degil yurtdisinda akademik Kkariyerine ya da meslek
yasamina devam eden, alaninda kalict ve Oncii islere imza atan mezunlar ise bu basariy1
taglandiran en giizel sonuglar arasindadir. Ciinkii Dogus Universitesi'nin en énemli varlig1 iyi
mezunlaridir. Insanhiga hizmet hedefiyle aydinlik bir egitim yolunda ilerleyen Dogus
Universitesi’nde, her zaman dnce insana yatirrm yapilmaktadir. Gelecegin genclere, genclerin
de egitime emanet oldugunun bilinciyle, Dogus adina yakisir basarili nesiller yetistirilmektedir.




1.3. Yonetim

1.3.1. Miitevelli Heieti

Baskan Hiillya AYAN

Uye Prof. Dr. Ahmet Alkan CELIK
Uye Mansur OSMANOGLU

Uye Dr. Furkan EVRANOS

Uye Salih KOROGLU

Uye Av.Ertan ALTUN

Uye Gokhan PARLATAN

Uye Sinem ALDAWOUDI




1.3.2. Senato

UNIVERSITE SENATOSU

Prof. Dr. Ahmet Alkan CELIK Rektor

Prof. Dr. Yelda OZKOCAK Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Erkut ALTINDAG Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Barts COBAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa Alper GUMUS Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Niiket SARACEL Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Sunullah OZBEK Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erhan TUNA Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Yelda OZKOCAK Fen-Edebiyat Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Sami Ozgiir Hukuk Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi

MEMISOGLU

Prof. Dr. Niiket SARACEL Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte
Temsilcisi

Prof. Dr. Sahram MINAY1 Miihendislik Fakiiltesi Temsilcisi

Dog. Dr. Pelin SARIOGLU ERDOGDU | Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Fakiilte Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yekta KAYMAN | Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Mesut KUMRU Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Ayse Yasemin SENGUL |Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Av. Baglan UZGOREN Genel Sekreter

1.3.3. Universite Yonetim Kurulu

UNIVERSITE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Ahmet Alkan CELIK Rektor
Prof. Dr. Yelda OZKOCAK Rektor Yardimeisi
Prof. Dr. Erkut ALTINDAG Rektor Yardimcist
Prof. Dr. Baris COBAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Mustafa Alper GUMUS Hukuk Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Niiket SARACEL iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Vekil Dekan
Prof. Dr. Sunullah OZBEK Miihendislik Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Erhan TUNA Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Tarikk BAYKARA Uye
Prof. Dr. Niiket SARACEL Uye
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Prof. Dr. Seher Deniz OZTEKIN Uye

Av. Baglan UZGOREN Genel Sekreter (Raportor)

1.3.4. Fakiilte Kurullan

FEN EDEBIiYAT FAKULTESI FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Baris COBAN

Dekan

Prof. Dr. Baris COBAN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Yelda OZKOCAK

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mine Giiven

Profesor Temsilcisi

Doc. Dr. Fahri CELEBI

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Siikran Ozlem ERKMEN

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Asli Telseren
OMEROGLU

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Prof. Dr. Baris COBAN

[letisim Bilimleri Béliimii Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Sevilay Yavuz CESMECI

Ingiliz Dili ve Edebiyat: Béliimii Boliim

Prof. Dr. Mine GUVEN

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
Boliim Basgkani

Dr. Ogr. Uyesi Kahraman GULER

Psikoloji Boliimii Boliim Bagkani

Prof. Dr. Esra KOTEN

Sosyoloji Boliimii Boliim Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Elif TURKER

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Bolim

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Niiket SARACEL

Dekan

Prof. Dr. Deniz PARLAK

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Kamil USLU

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Seda UNSAR

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Naci
YILMAZ

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Suna GONULTAS

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dog. Dr. Naci YILMAZ

fktisat Boliimii Boliim Baskan1

Prof. Dr. Niiket SARACEL

Isletme Boliimii Boliim Baskani

Dog. Dr. Fatma Ozge BARUONU

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii
Boliim Bagkani
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Prof.Dr.Seda UNSAR

Uluslararasi Iliskiler Boliimii Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem INGUN KARKIS

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii
Roliim Raskanm

Dog. Dr. Senem ALTAN

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Boliim Bagka

HUKUK FAKULTESI FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Mustafa Alper GUMUS

Dekan

Prof. Dr. Abdullah DINCKOL

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Hamide ZAFER

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Murat Serhat SARISOZEN

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Fatma Ozge BARUONU

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Naci YILMAZ

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hande DENIZ

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

Prof. Dr. Abdullah DINCKOL

Kamu Hukuku Boliim Baskani

Prof. Dr. Mustafa Alper GUMUS

Ozel Hukuk Béliim Bagkan1

MUHENDISLIK FAKULTESI FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Sunullah OZBEK

Dekan

Prof. Dr. Semra BIRGUN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Tarik Baykara

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Sahram MINAY1{

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. A.Nihan KATIRCI

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Ahmet DOGRUSADIK

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil PEKMEZCI

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Prof.Dr. Ismail Suayip GULOGLU

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Sahram MINAY]

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim

Prof. Dr. Semra BIRGUN

Endiistri Miihendisligi B6liim Baskani

Prof. Dr. Emel IRTEM

Insaat Miihendisligi B6liim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Dilek TUKEL

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Boliim

Prof. Dr. Ertugrul TACGIN

Makine Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Mitat UYSAL

Yazilim Miihendisligi Bolim Bagkani
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SANAT VE TASARIM FAKULTESI FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Erhan TUNA

Dekan

Prof. Dr. Funda SAVAS GUN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Nur BALKIR

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Ayse Bengi BUGAY

Profesor Temsilcisi

Dog¢. Dr. Cagr1 Baris KASAP

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa BULBUL

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Damla ASKIN

Ic Mimarlik Boliim Baskani

Prof. Dr. F. Nihal SENLIER Mimarlik Boliim Bagkani
Prof. Dr. Erhan TUNA Oyunculuk Boliim Bagkani
Dog. Dr. Nur BALKIR Grafik Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Gorkem TEYIN

Dr. Ogr. Uyesi H. Eser TEZEREN

Endiistriyel Tasarim Boliim Baskani

Dog. Dr. Atalay MANSUROGLU

Prof. Dr. Funda SAVAS GUN

Gorsel Iletisim Tasarimi Boliim Baskani

Dog. Dr. Ayse Nesrin AKOREN

Dijital Oyun Tasarimi Boliim Baskani

1.3.5. Fakiilte Yonetim Kurullar:

FEN EDEBIiYAT FAKULTESI FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr. Baris COBAN

Dekan

Prof. Dr. Baris COBAN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mine GUVEN

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Yelda OZKOCAK

Profesor Temsilcisi

Doc. Dr. Fahri CELEBI

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Siikran Ozlem ERKMEN

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Meri¢ KURTULUS

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolim

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliim Baskani




Prof. Dr. Niiket SARACEL

Dekan

Prof. Dr. Deniz PARLAK

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Kamil USLU

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Seda UNSAR

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Naci YILMAZ

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse ILGUN
KAMANLI

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Prof. Dr. Mustafa Alper GUMUS

Dekan

Prof. Dr. Abdullah DINCKOL

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Hamide ZAFER

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Murat Serhat

Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Fatma Ozge

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Naci

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hande DENIZ

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Prof. Dr. Sunullah OZBEK

Dekan

Prof. Dr. Emel IRTEM

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mesut KUMRU

Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Mitat UYSAL

Profesor Temsilcisi

Doc. Dr. Ahmet DOGRUSADIK

Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. A.Nihan KATIRCI

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KARAGUL

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

Prof. Dr. Erhan TUNA

Dekan




Prof. Dr. Funda SAVAS GUN Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Nur BALKIR Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Ayse BENGI BUGAY Profesor Temsilcisi
Dog¢. Dr. Cagr1 Baris KASAP Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Niliifer Irmak AKCADOGAN Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Celal Arslan OZBICER Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi

1.3.6. Enstitii Kurullar
1.3.6.1.Enstitii Miidiirligii

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGU

Prof. Dr. Kamil USLU Lisansiistii Egitim Enstitii Miidiirti

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YALCIN Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiir Yardimcist

1.3.6.2.Enstitii Yonetim Kurulu

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU YONETIM KURULU

Prof. Dr. Kamil USLU Lisansiistii Egitim Enstitii Miidiirti

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YALCIN Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiir Yardimcis1
Prof. Dr. Baris COBAN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ayse ILGUN KAMANLI | Uye

Dr. Ogr. Uyesi Kivang ONAN Uye

1.3.6.3.Enstitii Kurulu

LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU KURULU

Prof. Dr. Kamil USLU Miidiir

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YALCIN Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Niiket SARACEL Isletme ABD Baskani

Prof. Dr. Sahram MINAY] Elektronik ve Haberlesme Miih. ABD Baskani
Prof. Dr. Baris COBAN [letisim Bilimler ABD Baskani

Prof. Dr. Abdullah DINCKOL Kamu Hukuku ABD Bagkani

Prof. Dr. Ertugrul TACGIN Makine Miihendisligi ABD Bagkani

Prof. Dr. Emel IRTEM Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Dog. Dr. Naci YILMAZ Ekonomi ve Finans ABD Baskani

Prof. Dr. Seda UNSAR Uluslararast {liskiler ABD Baskani V.
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Dog. Dr. Setenay SEZER

Grafik ABD Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Sami OZGUR
MEMISOGLU

Ozel Hukuk ABD Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin KARAGUL

Bilgisayar Miih. ABD Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Batu
KEPEKCIOGLU

Mimarlik ABD Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Kivang ONAN

Endiistri Mith. ABD Baskant

Dr. Ogr. Uyesi Kahraman GULER

Psikoloji ABD Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZTURK
YILDIRIM

Hemsirelik Anabilim Dali1 Bagkani

1.3.7. Yiiksekokul Kurulu
1.3.7.1.Yiiksekokul Miidiirliigii

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Dog. Dr. Semra BOGA

Miidiir

Ogr. Gér. Merve DINC

Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin BAKIR Uye
Dr. Ogr. Uyesi Birten BARSBAY INAC  |Uye
Dr. Ogr. Uyesi Cihan YILMAZ Uye

SAGLIK BIiLIMLERi YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Prof. Dr. Seher Deniz OZTEKIN

Miidiir

Ogr. Gor. Emek BAKANOGLU
KALKAVAN

Midir Yardimcisi

Prof. Dr. Yakup TOMAK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZTURK Uye
YILDIRIM

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KARATANA Uye

1.3.7.2.Yiiksekokul Kurullar:

MESLEK YUKSEKOKULU KURULU

Meslek Yiksekokulu Mudiiri

Dog Dr. Semra BOGA

Meslek Yiiksekokulu Mudur Yardimecisi

Ogr. Gor. Merve DINC

Adalet Programi Program Bagskani

Dr. Ogr. Uyesi Cetin ilhan AKBULUT

Ag1z ve Dis Sagligi Programi Program Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah YAGIZ

Anestezi Programi Program Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin KILIC




Ascilik Programi Program Bagkani

Ogr. Gor. Ayten OZCELIK

Bankacilik ve Sigortacilik Programi Program

Ogr. Gor. Gorkem GUNGOR

Bilgisayar Programcilig1 Programi Program

Ogr. Gor. Sakin CAN

Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi Program
Bagskani

Ogr. Gér. Ahu KARABULUT

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Program Bagkani

Ogr. Gor. Seydi Murat KOC

Bilgisayar Teknolojisi Programi Program Baskani

Ogr. Gor. Ozge SAGLIYAN

Cocuk Gelisimi Program1 Program Bagkani

Ogr. Gér. Giilten YORUK

Dis Ticaret Programi Program Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Harun DEMIR

Eczane Hizmetleri Programi Program Baskani1

Ogr. Gér. Melike Giiler SIMSEK

Elektronoérofizyoloji Programi Program Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Yasin Abanoz

Elektronik Teknolojisi Program Baskani

Ogr. Gér. Emre DEMIRTAS

Elektrik Programi Program Bagkani

Ogr. Gor. Ebru ALTINKURT

Fizyoterapi Programi Program Baskan

Ogr. Gér. Merve DINC

Grafik Tasarim1 Programi Program Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Nuran CALIK GUNGOR

Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Program

Dog. Dr. Ilknur DOGU OZTURK

I¢ Mekan Tasarimi1 Programi Program Bagkani

Ogr. Gor. izel AKYEL

Ik ve Acil Yardim Program Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ali Haydar AKCA

Internet ve Ag Teknolojileri Program Baskani

Ogr. Gor. Ali Batuhan YILDIZ

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi Program

N1 .

Dr. Ogr. Uyesi Ozden

TN ATTIMAA DS ANSTTT

Insaat Teknolojisi Programi Program Bagkani V.

Dr. Ogr. Uyesi Cagla SEKERCI

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi Program Baskani

Ogr. Gor. Hanife CANDIR SIMSEK

Mahkeme Biiro Hizmetleri Program Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Yener YILDIRIMKAL

Makine Programi Program Bagkani

Ogr. Gor. Azat SERVER

Mekatronik Programi Program Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin BAKIR

Odyometri Programi Program Bagskani

Prof. Dr. Tayfun APUHAN

Optisyenlik Programi Program Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Birten BARSBAY

Otopsi Yardimcilig1 Programi Program Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Yahya OZEL

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi Program
Baskani

Ogr. Gér. Emre DEYMENCI

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
Program Baskani

Ogr. Gér. Selin YEGIN KEKLIK

Sosyal Hizmetler Programi Program Bagkan1 V.

Dr. Ogr. Uyesi Roza SULEYMANOGLU
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Program Baskani

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Ogr. Gor. Fatma UYAR

T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi Progr
Baskani

am |Ogr. Gor. Omer YUZER

T1bbi Gériintilleme Teknikleri Program Baskan1  |Ogr. Gér. Seda DEMIR

Baskani

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi Program  |Dr. Ogr. Uyesi Cihan YILMAZ

Web Tasarimi ve Kodlama Program Bagkani

Ogr. Gor. Aysen CIHAN

SAGLIK BiLIMLERI YUKSEKOKULU KURULU

Prof. Dr. Seher Deniz OZTEKIN

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiir

Ogr. Gor. Emek BAKANOGLU
KALKAVAN

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Seher Deniz OZTEKIN

Hemsirelik Boliimii Boliim Baskani

1.3.7.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

Dog. Dr. Semra BOGA Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ogr. Gor. Merve DINC Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin BAKIR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Cihan YILMAZ Uye

Dr. Ogr. Uyesi Berin OZDALGIC Uye

SAGLIK BIiLIMLERI YUKSEKOKULU

YONETIM KURULU

Prof. Dr. Seher Deniz OZTEKIN

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Handan AKTAS

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi

Prof. Dr. Yakup TOMAK

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZTURK YILDIRIM

Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KARATANA

Uye




1.4. idareye iliskin Yapilar

Dogus Universitesi, Dudullu yerleskesi ve Cengelkdy yerleskesi olmak iizere, iki ayrt

yerleskede egitim vermektedir.

DUDULLU YERLESKESI
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Universitemiz toplam 17.050,00 m? agik, 138.271,00 m? kapali alana sahiptir. Dudullu

yerleskesi 106,235,00 m2, Cengelkoy yerleskesi 32,036,00 m? olmak iizere toplam kapali alan
138.271,00 m?, agik alan 17.050,00 m? ‘dir.

Dudullu yerleskesinde 2 katli 750 ara¢ kapasiteli toplam 32.253,05m? alana sahip kapali

otopark ve Cengelkdy yerleskesinde 2 katli 125 ara¢ kapasiteli 4.025,00 m2 otopark
bulunmaktadir.

Universitemizde derslik, laboratuvar, amfi ve salonlar birimlerimiz tarafindan miisterek
kullanilmaktadir. Egitim — Ogretim amagli binalarda mevcut derslik, laboratuvar, atdlye,
kiitiiphane, okuma salonu, kantin, kafeterya vb. mahaller 6zet olarak asagida gdsterilmistir.

Egitim Alanlari, Derslikler, Amfiler

Amfi 0 0 0 12 0 0
Simf 123 8 55 7 4 0
Bilgisayar Lab. 16 2 3 0 0 0
Diger Lab. 32 1 0 0 0 0
Toplam 17 11 58 19 4 0

1.4.2. Idari Orgiit Yapisi

Universitemiz idari yapisi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarmin Idari Teskilati1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimleri uyarinca olusturulmustur.
Universitenin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gére belirlenmis olup,
yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur. Akademik ve
idari siirecler, Rektor Yardimcilar1 ve Rektér Damismanlan tarafindan yiiriitiilmektedir. Idari
Yénetim Orgiitiiniin basinda Genel Sekreter, baglh birimlerin basinda ise Birim Miidiirleri
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bulunmaktadir. Fakiiltelerde Dekana bagl Fakiilte sekreterleri, Meslek Yiiksekokulu’nda MYO
Miidiirii’'ne bagli Yiiksekokul sekreteri, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’nda SBYO Miidiirii’ne
bagl Yiiksekokul sekreteri, Enstitiide ise Enstitii Miidiirliine bagli Enstitii sekreteri, Yabanci
Diller Birimi’nde YDB Bagkani’na bagl Birim sekreteri bulunmaktadir. Universitemizin idari
birimleri sunlardir;

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Idari Isler Miidiirliigii

Personel Miidiirliigii

Muhasebe Miidiirligi

Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Midiirligi
Bilgi islem Miidiirliigii

. Satin Alma Miidiirligii

10. Saglik Hizmetleri Birimi

11. Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirligii
12. Uluslararasi Iliskiler ve Erasmus Ofisi

13. Kurumsal Iletisim Birimi

14. Tanitim Birimi

15. Otomasyon Sistemleri ve Planlama Birimi
16. Yaz1 Isleri Midiirliigii

XN WD =

1.4.3. Sosyal Alanlar
1.4.3.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : 0 Adet
Kantin Alani : O0m?
Kafeterya Sayisi ;6 Adet
Kafeterya Alani : 2,303,144 m?
1.4.3.2. Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi : 2 Adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 3.063,30 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 1240 Kisi

1.4.3.3. Ogrenci Yurtlar
Universitemizin &grenci yurdu bulunmadigindan, dgrencilerimiz yakin boélgelerdeki
devlet ve 6zel yurtlarindan faydalanabilmektedir.

1.4.3.4. Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi : 5 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani : 1777,65 m?

1.4.3.5. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Mekan Sayist: 5 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alanm : 1.083,49 m?

1.4.3.6. Toplanti1 ve Konferans Salonu




Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi |Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 6 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans 0 0 0 3 0 1
Salonu
Toplam 6 0 0 3 0 1

1.4.4. Hizmet Alanlar

1.4.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odas1 97 6.336,05 656
Toplam 97 6.336,05 656
1.4.4.2. ldari Personel Hizmet Alanlari
Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?*) (Kisi)
Calisma Odas1 75 3.475,88 m? 233
Toplam 75 3.475,88 m? 233
1.4.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari
Ambar Sayis1 : 32 Adet
Ambar Alam 0 2.097,51 m?
Arsiv Sayisi : 11 Adet
Arsiv Alani :1.307,15 m?
Atolye Sayisi : 20 Adet
Atdlye Alani :2.747,67 m?




1.4.6. Kiitiiphane Kullanim Alam

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miidiirliigi;

Dudullu Yerleskesi kiitiiphane (-2. Kat) 4.087,49 m?’dir.

Dudullu Yerleskesi Kiitliphane i¢i laboratuvar 50 kisiliktir.

Bilgisayarli ¢alisma atdlyesi (Dudullu Yerleskesi) 224,17 m?, (Dudullu Yerleskesi ) MAC
serbest calisma alan1 141 m?, (Dudullu Yerleskesi) Serbest ¢alisma alan1 951,27 m? olarak
diizenlenmistir.

Cengelkoy Yerleskesi kiitliiphane (-3. Kat) 1.366,41 m?’dir.

Cengelkoy Yerleskesi Kiitiiphane i¢i laboratuvar 50 kisiliktir.

Cengelkoy Yerleskesi Serbest ¢calisma alan1 454,24 m? dir.

Cengelkoy Yerleskesi MAC serbest ¢aligma alan1 120,16 m? dir.

Dudullu Yerleskesindeki Kiitliphanemiz 3.817,44 m2’lik alanda hizmet vermektedir.

1.4.7. Yerleskeler

1.4.7.1. Dudullu Yerleskesi

Universitemizin Dudullu Yerleskesi Istanbul ili Umraniye ilgesi smrlar1 igerisinde yer
almaktadir. Kurulus yili 1997°de tek bir bina olarak acilan Acibadem Yerleskesi zamanla bes
binaya ulagmuis, 29.06.2020 tarihi itibariyle Umraniye Ilgesi Dudullu Yerleskesine tasmmistir.
2020-2021 Akademik yilinda Dudullu Yerleskesinde Egitim Ogretime baslamistir. Kent
iiniversitesi olarak planlanan Dogus Universitesi’nin ana yerleskesidir. Yerleske Umraniye
ilgesine 7 km, Atagehir’e 6,04 km mesafede yer almakta ve Dudullu Organize Sanayi Bolgesi
icerisinde bulunmaktadir. Ulasim imkanlar1 bakimindan uygun bir konumda bulunan bu
yerleskemizin toplam alan1 120.907,00 m? olup bunun 106.235,00 m?’si kapali, 14.672,00 m?’si
acik alandir. Dudullu Yerleskemizde 117 adet derslik, 10 adet amfi, 20 adet atdlye, 51 adet
laboratuvar, 113 adet akademik ve idari ofis, 5 tane konferans salonu, 4 adet kafeterya, 1 adet
yemekhane, kiitliphane, okuma salonlari, spor tesisleri ve otopark yer almaktadir.

1.4.7.2. Cengelkoy Yerleskesi

Universitemizin Cengelkdy Yerleskesi Istanbul ili Uskiidar ilgesi smirlari ierisinde Bosna
Bulvari lizerinde bulunmaktadir. Alt1 katli modern bir binadan olusan yerleskenin toplam alani
34.414,00 m* olup bunun 32.036,00m?’si kapali, 4.378m?’si agik alandir. Yerleskede 61
derslik, 4 laboratuvar, 1 konferans salonu, 59 akademik ve idari ofis, kafeteryalar, yemekhane,
kiitiiphane, okuma salonlar1 ve otopark yer almaktadir.

Dogus Universitesi Dudullu ve Cengelkdy yerleskelerinin toplam kapali alan1 138.271,00 m2,
agik alan1 47.050 m?’dir.




1.4.6. Organizasyon Semasi
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1.5.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim Alanindaki tiim yenilikleri Dogus Universitesi dgrencilerine sunmayi ilke edinen
Dogus Universitesi Bilgi Islem Merkezi’nde (BIM) verilen hizmetler Sistem Y&netimi,
Yazilim, Web ve Teknik Servis olarak dort baglik altinda toplanabilir. Tek bir merkezden
kontrol edilebilen sistem sayesinde kaynak paylasimi, internet ¢ikist ve merkezi bilgi
depolama hizmetleri saglanmaktadir.

1.5.1. Laboratuvar ve Atolyelerin Donanim

Universitemizdeki bilgisayar laboratuvarlarindan tiim &grencilerimiz yararlanmakta,
Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri ise bunun diginda fizik, kimya, elektrik-elektronik ve MIC
laboratuvarlarinda egitim-6gretim programlar1 geregi uygulamali ¢calismalar yapmaktadirlar.
Egitim-6gretim techizatli bilgisayar laboratuvarlar1 23 adet olup, 6grencilerin kullaniminda
toplam 940 bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica, akademik ve idari personel tarafindan
kullanilan 877 bilgisayar mevcut olup, toplam bilgisayar adedi 1817’dir.

Ogrencilerin egitim ve dgretimleri geregi yapmalar1 gereken pratik uygulamalar i¢in mevcut
laboratuvarlardaki arag, gere¢ ve techizat yeterli olmakla beraber hizla gelismekte olan
teknoloji karsisinda stirekli yenilemeler ve iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Mithendislik
Fakiiltesinde bulunan ve uygulama alaninda mesleki uzmanligi bulunan 6gretim iiye ve
aragtirma gorevlileri tarafindan bazi1 deney setleri, gerekli pargalar temin edilerek
iiniversitemiz laboratuvar ve at6lyelerinde imal edilebilmektedir.

Kimya laboratuvarindaki bazi tehlikeli deneyler, laboratuvar ortaminda bilgisayar
simiilasyonu ile gergeklestirilmekte veya video ile gosterilmektedir. Universitemizde,
Ogrencilerin egitim ve Ogretimlerinin baslangicinda 6gretim elemanlarinin gézetiminde,
bireysel olarak deney yaptiklari fizik ve kimya laboratuvarlari ile Elektrik-Elektronik,
Mikroislemci laboratuvarlari, Makine Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi ve diger
fakiiltelerin laboratuvarlar1 bulunmaktadir.

1.5.2. Bilgisayar Donanim

1- Bilgisayar sayis1 (6grenciler + akademik personel + idari personel,

2- Bilgisayarlarin fakiilte ve yliksekokullara dagilima,

3- Ogrenci basina ve 6gretim elemani basina diisen bilgisayar miktarlar1 asagidaki tablolarda
verilmektedir.

OGRENCI SAYISI: 14693 (CAP/YANDAL/OZEL OGRENCI HARIC)

Say1 Yer Say1 Konfigiirasyonu
B1 — Bilgisayarli Caligma Atdlyesii38 Casper Nirvana N600
B1-02 PC
B1 — Bilgisayarli Caligma Atolyesii39 Casper Nirvana N600
B1-04 PC
B1 — Bilgisayarli Calisma Atdlyesii39 Casper Nirvana N600
B1-06 PC
B1 — Bilgisayarli Calisma Atdlyesii39 Dell Vostro 3902
B1-08 PC
B1 — Bilgisayarli Calisma At6lyesii35 Exper
B1-16 PC
B1 — Bilgisayarli Caligma Atdlyesii40 Casper Nirvana N600
B1-18 Micro PC
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Ogrencilerin Kullanimindaki
Bilgisayar Sayisi

Z — Bilgisayarli Calisma Atdlyesi 43 Casper Nirvana N600
Z-26 PC
Z — Bilgisayarli Calisma Atolyesi i43 iMac i5
Z-27 iMac
Z — Bilgisayarli Calisma Atolyesi i42 Casper Nirvana N600
Z-45 PC
74T iz Bilgisayarli Caligma Atdlyesi (42 iMac i5
Sayl i7.46 iMac
B1 — Bilgisayarli Caligma Atolyesii40 iMac i5
B1-70 iMac
B1 — Bilgisayarli Caligma Atdlyesii46 iMac i5

B1-72 iMac

B1 — Bilgisayarli Caligma Atdlyesi
B1-74veB1-76 PC

Exper ve Casper Nirvana
N600

B1 — EEMB (Analog) Lab. 27 Casper Nirvana N600
B2-28 PC
B1 — lletisim Lab. 12 iMac / Casper Nirvana
N600
B2 — Kiitiiphane Lab. 40 Dell Optiplex 390
B1 — Canlandirma Atdlyesi 19 Fujitsu Core2Duo
BS5 — Kurgu Atolyesi 7 iMac / OemPC i7
Cengelkoy B101 — PC LAB 61 Exper
Cengelkoy Kiitiiphane 20 Dell Optiplex 390
Z — Bilgisayarli Calisma At6lyesi -i81 Lenovo NEOS50T
Z-31PC
Z — Bilgisayarli Calisma Atdlyesi -i57 iMac 24-inc
Z -39 iMAC
Z — Bilgisayarli Calisma Atolyesi -i55 iMac 24-inc
Z—-40iMAC
TOPLAM PC SAYISI 940
AKADEMIK PERSONEL SAYISI: 424
Yer Say1 Konfigiirasyonu
Ogretim Elemanlarinin Masaiistii 17 i3 / 15/ iMac
Kullanimindaki Bilgisayar Bilgisayar
Sayist
Diziisti 416 i3/15/17
Bilgisayar
Toplam Bilgisayar Sayisi: 453 Adet
Ogretim Elemam Basina Diisen Bilgisayar Sayisi: 1.02
IDARI PERSONEL SAYISI: 161
Yer Say1 Konfigiirasyonu
Idari Personelin Kullanimindaki Tiim 148 i3 /15 /17 / iMac
Bilgisayar Sayis1 Universite

Toplam Bilgisayar Sayisi: 187 Adet

Idari Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayisi: 0,92

.o

Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Sayis1 = 0,064
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égr. Elemani Basina Diigen Bilgisayar Sayisi = 1.02
Idari Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayist = 0,92

Dogus Universitesinde égrenciler ile iiniversite yonetimi ve akademik kadro iyi bir anlay1s ve
iletisim icinde bulunmakta ve bilgisayarlarin interaktif kullanimina dikkat edilmektedir.
Universitede bilgisayar kullamimimin ve iletisimin sagladigi kolayliklardan en genis 6lciide
yararlanilmaya calisilmaktadir. Bu amagla gelistirilen interaktif uygulamalardan bazilari
asagida belirtilmigtir:

Dogus Universitesi 6n lisans ve lisans 6grencilerinin danigmani, sémestr bilgisi,
OSYM bilgileri gibi kiitiik bilgileri ile not durumunun ve devamsizlik bilgilerinin
online (¢evrimici) olarak goriintiilendigi Ogrenci Otomasyonu (Proliz),

Ogretim elemanlarmin ders notlarini ve kilavuzlarini 6grencileri ile paylasmalarma
imkan saglayan ve SharePoint teknolojisi ile olusturulan Egitim Bilgi Portal1.

1.5.3. Verilen Hizmetler
Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii biinyesinde verilen hizmetler temel olarak asagidaki basliklar
altinda toplanmustir:

Tiim Sunucularin (server) bakimini ve kurulumunu yapmak, (Sistemi yenilemek, gerekli
giincellemeleri yapmak, vb.),

Tiim Sunucu (server) dosyalarinin yedeklenmesini ve gerektiginde yeniden kullanilmak
iizere agilmasini saglamak,

Ag (network) yoneticiligini, bakim ve kurulumunu yapmak,

Domain Name Server (DNS) hizmetinin devamliligini saglamak,

Active Directory Server, E-mail, Web, FTP ve hizmetlerinin devamlili§in1 saglamak,
Tim kullanic1 dosyalarinin tutuldugu sunucu makinalarinin yedeklerinin (back-up)
alinmasim1 ve gerektiginde alinan yedeklerin tekrar yerlerine agilmasini saglamak
(restore islemi),

Router ve switch diizenlemelerini, bakimini ve kurulumunu yapmak,

E-posta hesaplarini toplu veya bireysel olarak agmak ve bakimlarin1 yapmak,
Universite sisteminin giivenligini ve denetlenmesini saglamak,

Veri tabani (database) yoneticiligini, bakim ve kurulumunu yapmak,

Yazilim ile ilgili dokiimanlar1 tutmak,

Bilgisayar kaynaklarinin kullanilmas i¢in prosediirlerin yazilmasini saglamak,

Her tiirlii yazilim lisanslamalarini takip etmek, ihtiya¢ belirlemesi ve satin almasini
yapmak,

Lisansh yazilimlarin Universite igi bilgisayarlara yiiklenmesini ve giincellenmesini
saglamak,

Mevcut ya da yiiklenmesi planlanan yazilimlarin uyum analizini yapmak,

Web sayfalarinin gelistirilmesini, veri tabani1 destekli web sayfalarinin tasarlanmasini,
giincellenmesini saglamak ve igerik arastirmasini yapmak,

Dogus Universitesi biinyesinde kullanilmak {izere yazilim gelistirmek,

Universite i¢inde kullamlmas: diisiiniilen programlarin degerlendirilmesini yapmak ve
test edilmesini saglamak,

Kullanicilarin bilgisayar yazilim ihtiyaclarini belirlemek, yeni donanim ve upgradeleri
(donanim, yazilim) satin almak,

Ust ydnetime y1l bazinda yiiriitiilen faaliyetlerin raporunu sunmak,

Teknolojiyi siirekli takip etmek ve yeni ¢gikan teknolojik cihazlar hakkinda iist yonetime
bilgi vermek,
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Ihtiya¢ duyuldugunda personele bilgisayarla ilgili egitimler diizenlemek ve bu egitimleri
vermek,

Dogus Universitesi'ne ait alan adlar1 ve IP adres bloklarinin her tiirlii idare
islemlerinden sorumlu olmak,

Olasi sistem veya teknik altyapiyla ilgili felaket senaryolarina karsi sistemi en kisa
siirede ayaga kaldiracak yollar1 belirleyerek gerekli hazirliklar1 yapmak,

Internet hizmetinin devamu igin Ulaknet, TTnet ve diger kurumlar ile ilgili yazismalart
yapmak ve toplantilara katilmak,

Kullanicilarin problemlerine ¢oziim bulmak ic¢in alternatif gelistirmek ve bunlar
uygulamaya sokmak,

Bilgisayarlarin Ag’a (network) baglanmasi icin gerekli kablolamalar1 yapmak ve ug alt
yapisini tespit etmek,

Teknik sorunlarin tamirini yapmak ve sorunlarin ¢6ziime kavusmasini saglamak,
Bilgisayar yedek parcalarinin kontrolii ile bilgisayar, yazic1 ve diger tiim donatilarinin
sayimini yapmak,

Yeni bilgisayar laboratuvarlar1 planlamak,

Multimedya dersliklerinin planlamasini yapmak,

Bilgisayar laboratuvarlarinin kurulumunu ve bakimini yapmak,

Kullanicilarda, amfilerde ve dersliklerde yer alan bilgisayarlarin gereken performansta
calisip calismadiginin tespitini yapmak,

Bilgisayar kaynaklari hakkinda bilgileri tutmak, istatistiki raporlari olusturmak ve
bakim cizelgelerini hazirlamak,

Projeksiyon cihazlarinin kurulumunu, bakimini ve destegini vermek,

Yazici (printer) kurulumunu, bakimini ve destegini vermek,

Firewall (giivenlik duvari) yoneticiligini yapmak,

Bilisim Sistemlerinde kullanilan Prosediirler ve Resmi Belgeler

Bilgisayar Sistemleri (IT) Kullanim Prosediirii

Hizmet Masas1 Prosediirii

Ulakbim Kullanim Politikasi

T.C. Telekomiinikasyon Kurumu Yer Saglayiciligi Faaliyet Belgesi

1.5.4. Yazihm ve Web Tabanh Uygulamalar

Sunucular

o Windows 2008 Standart Server
Windows 2008 R2 Enterprise Server
Windows 2012 R2 Datacenter Server
Windows 2016 Datacenter Server
Windows 2019 Standart Server
Windows 2022 Standart Server

o Linux Ubuntu / Centos Server
Istemciler

o Windows 10

o Windows 11
Yazilim Gelistirme Araclari

o Visual Studio 2015

o Visual Studio 2019

o Visual Studio 2022

O O O O O




e Veri tabam Yazilimlan
o Microsoft SQL Server 2016
o Microsoft SQL Server 2019
o Microsoft SQL Server 2022
o Microsoft SQL Server Management
e Tasarim Araclarn
o Adobe Photoshop
o Adobe Illustrator
¢ Giivenlik Duvar1 Uygulamasi
o FortiGate
e Servisler
o Hizmet Masast
Web
E-Posta
Webmail
Portal Duyuru
o Anti viriis
e Masaiistii Yazilimlar
Web Tabanh Uygulamalar
o Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
Kaynak Rezervasyon Uygulamasi (DOUPYS, DOUIPYS)
Sanat Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Programi (OzelYetenek)
Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirligii Uygulamasi (SKS)
So6zlesme Takip Sistemi (STS)
Istek ve Ariza Bildirim Uygulamasi (Destek)
Web iizerinden E-mail goriintiileme Uygulamasi (WebMail)
Mezun Ogrenci Uygulamas1 (MBYS)
Ders ve Sinav Planlama Uygulamas1 (PSG)
Giivenlik / Turnike Uygulamasi (DOUGuvenlik)
KVKK Kayit Uygulamasi (DOUKVKK)
Kalite Paydas Uygulamas1 (DOUQDMS)
Store Uygulamasi
Kurumsal Tanitim Uygulamasi (DOUTanitim)
Dogus ana ve alt web siteleri
Etkinlik siteleri

O O O O
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Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miidiirliigliniin amaci, ¢agdas, arastirmaci, insan
haklarina saygili, bilime ve analitik diisiinceye inanan bireylerin yetismesine katkida
bulunmaktir. Bu amagla kiitiiphane, kullanicilarin ihtiyaglar1 dogrultusunda basili, elektronik,
gorsel-isitsel her tiirlii bilgi kaynagini temin etmektedir. Basili ortamdaki bilgi kaynaklar1 agik
raf sistemiyle hizmete sunulmaktadir. Elektronik ortamdaki bilgi kaynaklari kiitiiphane
icindeki multimedya 6zellikli bilgisayar laboratuvari, kullanicilarin diziistii bilgisayarlar1 ve
uzaktan erisim yoluyla kullanilabilmektedir.

Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) ve TUBITAK-ULAKBIM’in
iiyesi olan Kiitiiphane; sahip oldugu bilgi kaynaklar1 ve hizmetleriyle, 68retim elemanlari,
ogrenciler, diger calisanlar ve ¢evre halkinin yani sira, Tiirkiye ve diinyadaki aragtirmacilarin
bilgi ve belge ihtiyaclari i¢in 6nemli bir bagvuru merkezidir. Dinamik yapidaki mobil uyumlu
web sayfast (https:/library.dogus.edu.tr) araciligryla elektronik ortamdaki kiitiiphane
hizmetlerinden kesintisiz yararlanilabilmektedir.

Kiitiiphanenin abonesi oldugu kesif araci, erisim saglanan tiim elektronik veritabanlar1 ve
kiitiiphane katalogunu tek bir arayiizden sorgulamaya imkan vermektedir. Ayrica
kullanilmakta olan vekil sunucu EZproxy (https:/proxy.dogus.edu.tr) araciligi ile
arastirmacilar Internetin oldugu her yerden kiitiiphanenin sahip oldugu tiim elektronik
kaynaklara 7/24 erisebilmektedir.

1.6.1. Multimedya Laboratuvari ve Calisma Salonlarindaki Bilgisayar Sayilar
Kiitiphanedeki multimedya laboratuvarinda 40 adet multimedya destekli bilgisayar
bulunmaktadir. Ayrica okuyucu salonunda 2 adet katalog sorgulama bilgisayar1 da
arastirmacilarin hizmetine agiktir.

1.6.2. Internet Kullanim
Kiitiiphanede ve ¢alisma salonlarinda sabit internet erisim uglarina ilave olarak, kablosuz
internet (wireless) olanagi da mevcuttur.

1.6.3. Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi

Dogus Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi (https://openaccess.dogus.edu.tr/) ile
Dogus Universitesi tarafindan iiretilen akademik ciktilar (kitap, makale, bildiri, tez, teknik
rapor, vb.) uluslararasi standartlara gore arsivlenmekte, uzun donem korunmakta ve
uluslararast harmanlama sistemlerine veri saglanmaktadir. Dogus Universitesi Kurumsal
Akademik Arsiv Sistemi, Tiirkiye’de kurulmus ve Avrupa Arastirma Komisyonu tarafindan
uyumlulugu dogrulanan ilk kurumsal akademik arsiv sistemidir. Halen 5.173 civarinda yayin
iceren Dogus Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi (DSpace@Dogus) i¢in MIT
tarafindan gelistirilmis olan ve Diinyada 3.760’den fazla kurum tarafindan tercih edilen
DSpace 6.2 siirtimlii agik kaynak kodlu yazilim kullanilmaktadir.

1.6.4. Dogus Universitesi Makale Veritabam

Dogus Universitesi Makale Veritabanmin (https:/library.dogus.edu.tr/mvt/) senaryosu ve
yazilimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Midirliigl tarafindan gergeklestirilmistir.
Tiirkiye’de ilk defa, yerli dergilerdeki makalelere elektronik ortamda erisim saglamak
amaciyla Kiitliphane Miidiirliigii tarafinda gelistirilen bu veritabaninda 135 elektronik dergi
ve bu dergilerin igerigindeki 20.685 makale yer almaktadir.



https://library.dogus.edu.tr/
https://proxy.dogus.edu.tr/
https://openaccess.dogus.edu.tr/
https://library.dogus.edu.tr/mvt/

1.6.5. Kiitiiphanenin Kullanim Alam

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miidiirligii; Merkez Kiitiiphane (Dudullu
Yerleskesi) ve Cengelkoy Yerleskesi Kiitiiphanesi ile 5.343,90 m2’lik kapali alanda hizmet
vermektedir.

Merkez Kiitiiphane ve Cengelkoy Yerleskesi Kiitiiphanesi Kullanim Alani ve Oturma
Kapasitesi
Universitemiz 6grenci bagma 0,5 m? kiitiiphane ve okuma salonu ile standard: saglamaktadir.

1.6.6. Kiitiiphanenin Oturma Kapasitesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miudiirliigii; Merkez Kiitiiphane (Dudullu
Yerleskesi) ve Cengelkdy Yerleskesi Kiitiiphanesi 1040 kisilik oturma kapasitesi ile hizmet
vermektedir.

1.6.7. Kiitiiphaneden Yararlanan Uye Sayisi
Kiitiiphaneden 2024 yilinda yararlanan kullanicilarin (akademisyen, 6grenci, personel, ILL)
say1s1 asagidaki c¢izelgede verilmistir.

Kiitiiphane Y1l |Akademik |Doktora|Yiiksek | Lisans |On Idari |[ILL* | Toplam
Personel Lisans Lisans

Merkez 2024 400 0 0 7339 |8498 |84 101 |16422

Cengelkoy 2024|111 85 771 2579 |0 26 0 3572

Genel Toplam |2024 511 85 771 9918 (8498 [110 (101 (19994

“ILL (Inter Library Loan): Uye kiitiiphanelere ait sayiy1 gosterir.

1.6.8. Kiitiiphanedeki Kitap Sayis1
Kiitliphanenin 2024 yilinda hizmete sundugu kitaplarin sayisi asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Yil Kitap E-Kitap Toplam
2024 48136 554601 602737

1.6.9. Kiitiiphanedeki Dergi Sayisi
Kiitiiphanenin 2024 yilinda hizmete sundugu dergilerin sayisi asagidaki ¢izelgede verilmistir.
Yil Basih Dergi Veritabam Icinden Toplam

2024 137 80162 80299

1.6.10. Abone Olunan Veri tabanlari, Kesif Araci ve Vekil Sunucu Yazilim
Kiitiiphanenin 2024 yilinda abone oldugu veri tabanlari, kesif aract ve vekil sunucu
yaziliminin listesi ve igerikleri asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Veritaban1 Adi Icerik Tiirii | Aciklama
1. | Akademisyen Kitap Veri tabani, saglik bilimleri ve tip alaninda
Online 1000’1 kitabin yer aldig bir e-kitap
platformudur.
2. | Arastirma Video AYEUM; sosyal, fen, saglik ve egitim
Yontemleri Egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma
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ve Uygulama

arastirma yontemleri ile ilgili video kayit

Merkezi (AYEUM) egitimler sunan bir platformdur.
3. | ARTstor Digital Gortintii Artstor seckin miizelerdeki; sanat, mimari,
Library beseri bilimler ve fen bilimleri konularinda, 2,5
milyondan fazla yiiksek ¢6ziiniirliikteki goriintii
icerigine erigim saglamaktadir.

4. |Cambridge Makale Cambridge Universitesi tarafindan yaymlanan

Journals Online Bilim, Teknoloji, T1p, Sosyal ve Beseri Bilimler
alanlarinda 423 adet tam metin dergi igeren veri
tabanidir.

S. | Cumhuriyet Siireli Yayin | Glinliik gazete ve 1930 yilina kadar arsivi

Gazetesi kapsar.

6. |DataTurkey [statistik Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal, sektorel ve
bolgesel verilerini birlestirerek kullanicilarina
sunan bir veri taban1 uygulamasidir.

7. | dMags Dergi Siireli Yayin | Dijital dergi platformu olan dMags biinyesinde

Platformu Tiirkiye’den 400’iin tizerinde popiiler dergi
bulunmaktadir.

8. |eBook Academic |Kitap Genis kapsamli, akademik ve ¢ok disiplinli tam

Collection metin elektronik kitap veri tabanidir. Hukuk,
psikoloji, miihendislik, fen, edebiyat, isletme,
siyaset bilimi, egitim, giizel sanatlar, mimarlik,
vb. alanlarda 160.000'in {izerinde elektronik
kitabina erisim saglar.

9. |EBSCO Discovery |Kesif Aract |Bu iiriin, abonesi oldugumuz tiim veri

Service tabanlarini, kiitliphane katalogunu ve agik erigim
kaynaklarini tek ara ytlizden sorgulamaya imkéan
veren bir kesif aracidir.

10.| EZproxy Proxy ULAKBIM’in sagladigi ve Universitemizin

Sunucu abone oldugu tliim veri tabanlarina kampiis
icinde dogrudan, kampiis digindan ise sadece
Dogus Universitesi “kullanict ad1” ve “sifresi”
ile 7/24 sorunsuz erigim saglayan bir yazilimdir.
11.| Hein Online Hukuk Hukukla ilgili 2.700’den fazla dergiyi

Academic Core baslangicindan bu yana kapsayan HeinOnline,
Oonemli bir arastirma acigin1 kapatmaktadir.

12.| idealonline Makale Hukuk, miihendislik, giizel sanatlar, iktisat ve
isletme, dil ve edebiyat, saglik gibi cesitli
alanlarda 800 lizerinde akademik ve popiiler
yerli dergi iceren tam metin bir veri tabanidir.

13.| LEGAL Online Hukuk 71 konu baslig1 altinda diizenlenen mevzuat
paketleri ile uzmanlik alanlarina gore ayrilmis
icerige ulasilmaktadir.

14.| Legaling Hukuk Referans Ingilizce-Tiirkge ve Tiirkge-Ingilizce tam

Terimleri kapsaml1 hukuk terimleri veri tabanidir.

Veritabani




15.|LEXPERA Hukuk Veri taban1 tam metin kitap, makale, yorum gibi
literatiir kaynaklar1 ve ictihat koleksiyonuna
sahiptir. Resmi Gazete'deki degisiklikler ilgili
mevzuata giinliik olarak islenmektedir.
16.| Oxford Journals Makale Beseri bilimler, sosyal bilimler, hukuk, bilim ve
Online tip alaninda 368 dergiyi icermektedir. Sahip
oldugu multidsipliner dergiler ile kullanicilarina
yiiksek etki faktorlii icerik sunmaktadir.
17.| Oxford Reference |Referans Oxford University Press'in sozliik ve
Online Premium ansiklopedilerinden olusan ve 25 farkli konu
alanin1 kapsayan ¢evrimigi referans iirlintidiir.
18.| ProQuest Ebook Kitap 187.000’nin iizerinde elektronik kitap iceren
Central disiplinlerarasi bir veri tabanidir.
19.| SOBIAD Atf Auf 1327 Dergi 400.000 den fazla akademik yayini
Dizini ve 8.5 Milyondan fazla atifi barindirir.
20.| Turcademy Kitap Tiirkce akademik yayinlardan olusan e-kitap

veri tabanidir. Doga bilimleri, giizel sanatlar,
hukuk, kiiltlir yayinlari, miihendislik, saglik
bilimleri, sosyal ve beseri bilimler
koleksiyonlarini igerir.

1.6.11. Kiitiiphanenin Calisma Saatleri
Akademik donemde hafta ici; Merkez Kiitiiphane ve Cengelkdy Yerleskesi Kiitiiphanesi
08.30-17.00; simav haftalarinda hafta i¢i 08.30 — 20.00 ve cumartesi 08.30 — 17.00 saatleri

arasinda hizmet vermektedir.

Merkez Kiitiiphane, Cengelkdy Yerleskesi Kiitiiphanesi ve ¢alisma salonlar1 Pazar giinii ve
resmi tatil giinlerinde kapalidir.

1.6.12. Kiitiiphane Personeli
Kiitliphanenin 2024 yilindaki personel sayis1 asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Kiitiiphane Yil Kiitiiphaneci | Yar1 Zamanh | Toplam
Ogrenci

Merkez 2024 4 3 7

Cengelkoy 2024 2 2 4

Genel Toplam 2024 6 5 11

1.6.13. Kiitiiphanenin Odiin¢ Verdigi Bilgi Kaynaklar
Kiitiiphanenin 2024 yilinda 6diing verdigi kaynaklarin sayist asagidaki ¢izelgede verilmistir.

Kiitiiphane Y1l |Akademik |Doktora |Yiiksek | Lisans |On Idari | ILL* | Toplam
Personel Lisans Lisans

Merkez 2024|702 0 964 412 90 |43 |2211

Cengelkoy 2024|365 202 303 0 21 0 891

Genel Toplam [2024|1067 0 202 1267 (412 111 |43 3102
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ILL (Inter Library Loan): Uye kiitiiphanelere ait say1y1 gosterir.

1.7.  insan Kaynaklar

1.7.1. Akademik Personel (YAB UYR DAHIL)

Universitemizde mevcut akademik kadrolarimizda toplam 434 akademik personel (tam
zamanli ve yar1 zamanli) gérev yapmistir. Bu saymin 208’si 6gretim iiyesi konumunda iken
226’s1 diger Ogretim elemani ve yardimcilari statiisiinde olup, asagida ayrintili olarak
gosterilmektedir.

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn istihdam Sekline Gore

Unvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 48 0 48 48 0
Docgent 25 0 25 25 0
Dr.Ogr.Uyesi 135 0 135 133 2
Ogretim Gérev.(Tiirk dili dahil) 117 0 117 108 9
Ogr.Gor. Yabanci Diller 36 0 36 36 0
Aragtirma Gorevlisi 73 0 73 73 0
Toplam 434 0 434 423 11

1.7.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde toplam 4 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir. Personelin
iinvanlara gore asagidaki dagilimi incelendiginde 4’ 6gretim iiyesi statiisiinde oldugu
gorlilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Fakiilte veya Boliim Kisi Sayisi

Prof. Dr. fran MF / Bilgisayar Mithendisligi Boliimii 1
(ingilizce)

Dr. Ogr. Uyesi fran MF / Makine Miihendisligi(ingilizce) 1
Bolimii

Dr. Ogr. Uyesi fran MF / Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) 1
Bolimii
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Dog¢.Dr. Iran MF / Elektrik- Elektronik Miihendisligi 1

Bolimil

Toplam 4

1.7.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Dogus Universitesi’nden 2547 Sayili Kanuna gére diger iiniversitelere gérevlendirilmesi
Dogus Universitesi’nden 2547 Sayili Kanuna gore diger iiniversitelere gorevlendirilmesi
yapilan akademik personel sayisi degerlendirildiginde, fakiilteler ve yiiksekokulumzdan
2023-2024 bahar-yaz déneminde toplam 43, 2024-2025 giiz doneminde ise toplam 24
akademik personelimizin diger {niversitelerde ders verdikleri, danigsmanlik yaptiklari
gorlilmektedir.

2023-2024 Bahar

Unvam SKJSI Diger Universite Ad1 Donemi
ayist
Ogr. Gor. 1 | Bahgesehir Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 1 Bahgesehir Universitesi 2023-2024 Bahar
Dog. Dr. 2 | Beykoz Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 1 | Bogazigi Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 6 | Fenerbahge Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 1 | Gebze Teknik Universitesi 2023-2024 Bahar
Dog. Dr. 1 Hali¢ Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 1 | istanbul Beykent Universitesi 2023-2024 Bahar
Prof. Dr. 1 Istanbul Beykent Universitesi 2023-2024 Bahar
Ogr. Gor. 1 | istanbul Bilgi Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 1 | istanbul Bilgi Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 1 Istanbul Bilgi Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi ! i"stgnbul’Billgi Universitesi / Bahgesehir 2023-2004 Bahar
Universitesi
Ogr. Gor. 1 | Istanbul Gedik Universitesi 2023-2024 Bahar
Dog. Dr. 1 | Istanbul Kiiltiir Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 1 | istanbul Kiiltiir Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 1 | istanbul Medipol Universitesi 2023-2024 Bahar
Ogr. Gor. 3 | Istanbul Medipol Universitesi 2023-2024 Bahar
Prof. Dr. ! i"stgnbul’Ok.an Universitesi / Demiroglu Bilim 2023-2004 Bahar
Universitesi
Ogr. Gor. 1 Istanbul Teknik Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 2 | istanbul Ticaret Universitesi 2023-2024 Bahar
Dog. Dr. 2 | Istanbul Topkap1 Universitesi 2023-2024 Bahar
Dog. Dr. 1 | istanbul Yeditepe Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 1 |Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 2023-2024 Bahar
Dr. Ogr. Uyesi 1 Istinye Universitesi 2023-2024 Bahar
Doc.Dr. | |Maltepe Ugiversitesi / Istanbul Ticaret 90232004 Bahar
Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 | Mef Universitesi 2023-2024 Bahar
Prof. Dr. 1 Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi 2023-2024 Bahar
Dog.Dr. 1 | Uskiidar Universitesi 2023-2024 Bahar
Ogr. Gor. 1 | Yildiz Teknik Universitesi 2023-2024 Bahar
Toplam 40
2023-2024 Yaz
Unvani Say1 Diger Universite Ad1 Donemi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Istanbul Bilgi Universitesi 2023-2024 Yaz
Dr. Ogr. Uyesi 1 Ozyegin Universitesi 2023-2024 Yaz
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Dog. Dr. Istanbul Kiiltiir Universitesi 2023-2024 Yaz
Toplam 3
2024-2025 Giiz
Unvani Say1 Diger Universite Ad1 Donemi
Opr. Gor. 1 Bahgesehir Universitesi 2024-2025 Giiz
Dog. Dr. 2 Beykoz Universitesi 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi 1 Beykoz Universitesi 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi 1 Bogazici Universitesi 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi 1 Fenerbahce Universitesi 2024-2025 Giiz
Opr. Gér. 1 Istanbul Bilgi Universitesi 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi 3 Istanbul Bilgi Universitesi 2024-2025 Giiz
Dog. Dr. 1 Istanbul Bilgi Universitesi 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi 1 Istanbul Bilgi Universitesi / Actbadem Mehmet Ali 2024-2025 Giiz
Aydinlar Universitesi

Opr. Gor. 1 Istanbul Gedik Universitesi 2024-2025 Giiz
Dog. Dr. 1 Istanbul Kiiltiir Universitesi 2024-2025 Giiz
Opr. Gor. 2 Istanbul Medipol Universitesi 2024-2025 Giiz
Prof. Dr. 1 Istanbul Okan Universitesi 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi 1 Istanbul Ticaret Universitesi 2024-2025 Giiz
Dog. Dr. 1 Istanbul Topkap1 Universitesi 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi 1 Istanbul Universitesi 2024-2025 Giiz
Dog. Dr. 1 Istinye Universitesi 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi 1 Marmara Universitesi 2024-2025 Giiz
Dr. Ogr. Uyesi 1 MEF Universitesi 2024-2025 Giiz
Prof. Dr. 1 Tekirdag Namik Kemal Universitesi 2024-2025 Giiz
Toplam 24

1.7.4. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger iiniversite veya birimlerden iiniversitemizde gorevlendirilen akademik personel sayisi
2023-2024 bahar - yaz doneminde 19 olup, bunun 8’i 6gretim lyesidir. 2024-2025 giiz
doneminde gorevlendirilen akademik personel sayisi ise 13’°diir ve bunun yalmizca 2’si

ogretim iiyesidir.

2023-2024 Bahar

Universite Ad1 Prof. | pror| DO D.l: -Ogr. Ogr. Gor. Dr. | Ogr. Gor. Ar.Gor. Genel Toplam
Dr. Dr. Uyesi Dr.

Balikesir Universitesi 0 0 0 1 0 0 0 1

Fenerbahce Universitesi 0 0 0 1 0 0 0 1

Serbest 0 0 0 0 0 8 0 8

Tekirdag Namik Kemal Universitesi 0 0 0 1 0 0 0 1

Genel Toplam 0 0 0 3 0 8 0 11




2023-2024 Yaz

Dniversite Ad: Prof. Prof. Doc. D.I."Ogr' Ogr. Gor. (")gr. Ar.Gor. Genel
Dr. Dr. Uyesi Dr. Gor. Dr. Toplam
Kocaeli Universitesi 0 0 0 1 0 0 0 1
Bahgeschir Universitesi 0 0 1 0 0 0 0 1
Topkap1 Universitesi 0 0 0 1 0 0 0 1
Istanbul Beykent Universitesi 0 0 0 1 0 0 0 1
Serbest 0 0 0 0 1 2 0 3
Kibris Ada Kent Universitesi 1 0 0 0 0 0 0 1
Genel Toplam 1 0 1 3 1 2 0 8
2024-2025 Giiz
Dniversite Adi Prof. Prof. Doc. D":'Ogr' Ogr. Gor. (")gr. Ar.Gor. Genel
Dr. Dr. Uyesi Dr. Gor. Dr. Toplam
Antalya Bilim Universitesi 0 0 0 1 0 0 0 1
Istanbul Okan Universitesi 0 0 0 1 0 0 0 1
Maltepe Universitesi 0 0 0 0 0 1 0 1
Serbest 0 0 0 4 6 0 10
Genel Toplam 0 0 0 2 4 7 0 13

1.7.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Universitemiz biinyesinde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

1.7.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Akademik personelin liniversitemizdeki yas gruplarina gore dagilimi incelendiginde, toplam
akademik personel sayisi igerisindeki en yiiksek paym % 43 (184 kisi) ile 31-40 yas grubu
icinde oldugu goriilmektedir (434 kisi).

1.7.7. idari Personel

Universitemizde 2024 yilinda idari, teknik, saglik¢1 ve hizmetli toplam 171 personel gorev
yapmistir (Hizmetli 38, Hemsire + Hekim 4, Tekniker + Teknisyen 16, Uzman 21, Genel idari

92).




1.7.8. 1idari Personelin Egitim Durumu
Universitemizde idari personelin % 13 ’i lisans mezunu olup, bu oran 6nlisans, yiiksek lisans
ve doktora mezuniyetine sahip kisilerle birlikte %61 mertebesindedir (171 kisi).

1.7.9. idari Personelin Hizmet Siireleri (Hizmetli Haric) )

Idari personelin kidem siireleri degerlendirildiginde, 1-3 y1l arasinda olanlarin oran1 % 52 (44
kisi), 7 y1l ve iizerinde ¢alisma siiresine sahip olanlarin oran1 ise %18 (16 kisi) (86 kisi)

1.7.10. Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmn (Hizmetli Hari¢) ) YARI
ZAMANLILAR DAHIL 133 Kisi

Idari personelimizin %.37’si (49 kisi) 18-30 yas grubu i¢inde oldugu goriilmektedir (133
kisi).

1.7.11. Hizmetli Personelin Hizmet Siireleri
Hizmetli grubunda olan personelimizin kidem siireleri degerlendirildiginde 1-10 y1l arasinda
(10y1l dahil) 26 kisi (% 87) yer almaktadir.

1.7.12. Hizmetli Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Hizmetli grubunda olan personelimizin %57’si 41-50 yas grubu i¢inde yer aldig1
goriilmektedir (38 Kisi)

1.8. Sunulan Hizmetler

1.8.1. Egitim Hizmetleri

2023-2024 6gretim yili gliz donemi mevcut Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayimiz
18223°dir. Bunun 8202’si (%45) oOnlisans, 9181°si (%.50 ) ) lisans ve kalan 840’ (%)5)
lisansiistii  6grencisidir. Toplam 6grenci sayisindaki kiz-erkek sayilarinin  dagilimi
incelendiginde ise 8301 kiz, 9922 erkek 6grencinin kayith oldugu goriilmektedir.




1.8.1.1 Ogrenci Sayilari

AKADEMIK BIRIM OGRENCI SAYISI
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 1.080
HUKUK FAKULTESI 369
MESLEK YUKSEKOKULU 6.120
MUHENDISLIK FAKULTESI 1.789
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 1.313
SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU 62
IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FAKULTESI 1.177
LISANUSTU EGITIM ENSTITUSU 396

1.8.1.2. Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari
1.1.2024-31.12.2024 tarihleri arasindaki donemde yeni kaydolan 6grenci sayilar1 asagidaki
tabloda verilmektedir.

AKADEMIK PROGRAM KONTENJAN | KAYIT YAPAN AKTIF OGRENCI
BIRIM

FEN-EDEBIYAT PSIKOLOJI 69 62
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT PSIKOLOJI(INGILIZCE) 68 57
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT SOSYOLOJi 39 30
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT TURK DILi VE EDEBIYATI 55 16
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT ILETISIM BILIMLERI 39 28
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT ILETISIM

FAKULTESI BILIMLERI(INGILIZCE)

FEN-EDEBIYAT INGILiZ DILi VE 59 48
FAKULTESI EDEBIYATI(INGILIZCE)

FEN-EDEBIYAT INGILiZCE MUTERCIM VE 74 67
FAKULTESI TERCUMANLIK (INGILiZCE)

HUKUK HUKUK 98 90
FAKULTESI

MESLEK ADALET 78 66
YUKSEKOKULU

MESLEK ANESTEZI 81 69
YUKSEKOKULU

MESLEK AGIZ VE DIS SAGLIGI 69 63
YUKSEKOKULU

MESLEK ASCILIK 98 75
YUKSEKOKULU

MESLEK ASCILIK(10) 51 31
YUKSEKOKULU

MESLEK BANKACILIK VE 93 88
YUKSEKOKULU | SIGORTACILIK

MESLEK BILGISAYAR 93 96
YUKSEKOKULU | PROGRAMCILIGI

MESLEK BILGISAYAR TEKNOLOJISI 49 50
YUKSEKOKULU

MESLEK BILISIM GUVENLIGI 77 79
YUKSEKOKULU | TEKNOLOJISI

MESLEK BILiSIM GUVENLIGI

YUKSEKOKULU | TEKNOLOJISI PROGRAMI

MESLEK DIS TICARET 65 67

YUKSEKOKULU




MESLEK

DIS TICARET(INGILIZCE)

77

73

YUKSEKOKULU
MESLEK DIS TICARET(10) 59 54
YUKSEKOKULU
MESLEK ECZANE HIZMETLERI 73 67
YUKSEKOKULU
MESLEK ELEKTRONOROFIZYOLOJI 59 50
YUKSEKOKULU
MESLEK ELEKTRIK 77 80
YUKSEKOKULU
MESLEK FiZYOTERAPI 69 64
YUKSEKOKULU
MESLEK GRAFIK TASARIMI 94 96
YUKSEKOKULU
MESLEK HALKLA ILISKIiLER VE 59 53
YUKSEKOKULU | TANITIM
MESLEK MAKINE 77 75
YUKSEKOKULU
MESLEK MEKATRONIK 77 75
YUKSEKOKULU
MESLEK ODYOMETRI 68 53
YUKSEKOKULU
MESLEK OPTISYENLIK 70 57
YUKSEKOKULU
MESLEK OTOPSI YARDIMCILIGI 64 48
YUKSEKOKULU
MESLEK PATOLOJi LABORATUVAR 73 54
YUKSEKOKULU | TEKNIKLERI
MESLEK SOSYAL HiZMETLER 48 33
YUKSEKOKULU
MESLEK SIVIL HAVACILIK KABIN 74 59
YUKSEKOKULU | HIZMETLER]
MESLEK TIBBI DOKUMANTASYON 64 66
YUKSEKOKULU | VE SEKRETERLIK
MESLEK TIBBI GORUNTULEME 68 66
YUKSEKOKULU | TEKNIiKLERI
MESLEK TIBBI LABORATUVAR 58 58
YUKSEKOKULU | TEKNIKLERI
MESLEK TURIZM VE OTEL 54 45
YUKSEKOKULU | iISLETMECILIGI
MESLEK COCUK GELISiMI 77 72
YUKSEKOKULU
MESLEK ILK VE ACIL YARDIM 68 66
YUKSEKOKULU
MESLEK INSAN KAYNAKLARI 73 67
YUKSEKOKULU | YONETIMI
MESLEK INSAAT TEKNOLOJISI 77 73
YUKSEKOKULU
MESLEK IC MEKAN TASARIMI 88 88
YUKSEKOKULU
MESLEK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 71 59
YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK BILGISAYAR 108 110
FAKULTESI MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
MUHENDISLIK BILISIM SISTEMLERI
FAKULTESI MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
MUHENDISLIK ELEKTRONIK VE
FAKULTESI HABERLESME

MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK ELEKTRONIK VE
FAKULTESI HABERLESME

MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
MUHENDISLIK ELEKTRIK-ELEKTRONIK 55 37
FAKULTESI MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK ENDUSTRI MUHENDISLIGI 54 29
FAKULTESI
MUHENDISLIK ENDUSTRI 62 64
FAKULTESI MUHENDISLIGI(INGILIZCE)




MUHENDISLIK KONTROL VE
FAKULTESI OTOMASYON

MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
MUHENDISLIK MAKINE MUHENDISLIGI 29 12
FAKULTESI
MUHENDISLIK MAKINE 44 18
FAKULTESI MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
MUHENDISLIK YAZILIM MUHENDISLIGI 93 94
FAKULTESI
MUHENDISLIK INSAAT MUHENDISLIGI 20 4
FAKULTESI
SANAT VE DIJITAL OYUN TASARIMI 58 60
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE ENDUSTRI URUNLERI
TASARIM TASARIMI
FAKULTESI
SANAT VE ENDUSTRIYEL TASARIM 39 38
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE GASTRONOMI VE MUTFAK 85 69
TASARIM SANATLARI
FAKULTESI
SANAT VE GRAFIK 30 26
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE GRAFIK(INGILIZCE) 23 17
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE GORSEL ILETISIM 68 67
TASARIM TASARIMI
FAKULTESI
SANAT VE MODA TASARIMI
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE MIMARLIK 15 2
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE OYUNCULUK 20 10
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE TEKSTIL VE MODA 20 17
TASARIM TASARIMI
FAKULTESI
SANAT VE iC MIMARLIK 59 58
TASARIM
FAKULTESI
SAGLIK HEMSIRELIK 59 62
BILIMLER]
YUKSEKOKULU
IKTISADI VE EKONOMI VE
IDARI BILIMLER | FINANS(INGILIZCE)
FAKULTESI
IKTISADI VE SIYASET BILIMi VE KAMU 39 37
IDARI BILIMLER | YONETIMI
FAKULTESI
IKTISADI VE ULUSLARARASI TICARET 59 60
IDARI BILIMLER | VE
FAKULTESI ISLETMECILIK(INGILIZCE)
IKTISADI VE ULUSLARARASI 39 41
IDARI BILIMLER | ILISKILER(INGILIZCE)
FAKULTESI
IKTISADI VE YONETIM BILiSIM 78 77
IDARI BILIMLER | SISTEMLERI
FAKULTESI
IKTISADI VE IKTISAT 34 34
IDARI BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE IKTISAT(INGILIZCE) 39 39
IDARI BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE ISLETME 39 42
IDARI BILIMLER

FAKULTESI




IKTISADI VE ISLETME(INGILIZCE) 49 51
IDARI BILIMLER
FAKULTESI

1.8.1.3. Dikey Gecis Yoluyla Gelen Ogrenci Sayilari
Lisans programlarina 2023-2024 egitim-6gretim yilinda dikey gecis yoluyla kayit yaptiran 71
ogrencinin dagilimi asagida verilmektedir.

FAKULTE SAYI
FEN EDEBIYAT 5
MUHENDISLIK 22
SANAT TASARIM 18
IKTISADI IDARI

BILIMLER 20
MYO 0
SBYO 4
Hukuk 2
Toplam 71

1.8.1.4. Yatay Gecis Yoluyla Gelen Ogrenci Sayilar
2023-2024 egitim-6gretim yilinda yatay gecis yoluyla 324 Ogrenci kayit yaptirmis olup,
dagilim1 asagida verilmektedir.

FAKULTE SAYI
FEN EDEBIYAT 29
MUHENDISLIK 66
SANAT TASARIM 21
IKTISADI IDARI

BILIMLER 52
MYO 137
SBYO 1
Hukuk 18
Toplam 324

1.8.1.5. Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 617 dgrencimiz Yabanci Dil Egitim Hazirlik Sinifinda
Ogrenim gormiis olup, bu 6grencilerin toplam 6grenci sayimiza orani ise % 0,38dur.




AKADEMIK BIRIM OGRENCI YABANCI ORAN

SAYISI DILDE

HAZIRLIK

FEN-EDEBIYAT 1.080 89 0,08
FAKULTESI
HUKUK FAKULTESI 369
MESLEK YUKSEKOKULU |6.120 141 0,02
MUHENDISLIK 1.789 144 0,08
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM 1.313 28 0,02
FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI 62
YUKSEKOKULU
IKTISADI VE IDARI 215 0,18
BILIMLER FAKULTESI 1.177

1.8.1.6. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani
2023-2024 egitim-6gretim yilinda Universitemize ait bdliim bazli doluluk oranimiz asagidaki

sekildedir:

AKADEMIK PROGRAM KONTENJAN2023 | KAYIT YAPAN AKTIF_OGRENCI20232024 | DOLULUK 20232024
BIRIM

FEN-EDEBIYAT | PSIKOLOJi 69 62 0,90
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT | PSIKOLOJI(INGILIZCE) 68 57 0,84
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT | SOSYOLOIJI 39 30 0,77
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT | TURK DILI VE EDEBIYATI 55 16 0,29
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT | ILETiSIM BILIMLER] 39 28 0,72
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT |ILETiSIM

FAKULTESI BILIMLERI(INGILIZCE)

FEN-EDEBIYAT | INGILiz DILi VE 59 48 0,81
FAKULTESI EDEBIYATI(INGILIZCE)

FEN-EDEBIYAT |INGILiZCE MUTERCIM VE 74 67 0,91
FAKULTESI TERCUMANLIK(INGILIiZCE)

HUKUK HUKUK 98 90 0,92
FAKULTESI

MESLEK ADALET 78 66 0,85
YUKSEKOKULU

MESLEK ANESTEZI 81 69 0,85
YUKSEKOKULU

MESLEK AGIZ VE DiS SAGLIGI 69 63 0,91
YUKSEKOKULU

MESLEK ASCILIK 98 75 0,77
YUKSEKOKULU

MESLEK ASCILIK(i0) 51 31 0,61
YUKSEKOKULU

MESLEK BANKACILIK VE 93 88 0,95
YUKSEKOKULU | SIGORTACILIK

MESLEK BILGISAYAR 93 96 1,03
YUKSEKOKULU | PROGRAMCILIGI

MESLEK BILGISAYAR TEKNOLOJiSI 49 50 1,02
YUKSEKOKULU

MESLEK BILISIM GUVENLIGI 77 79 1,03
YUKSEKOKULU | TEKNOLOJISI

MESLEK BILISIM GUVENLIGI

YUKSEKOKULU | TEKNOLOJiSi PROGRAMI




MESLEK DIS TICARET 65 67 1,03
YUKSEKOKULU
MESLEK DIS TICARET(INGILIZCE) 77 73 0,95
YUKSEKOKULU
MESLEK DIS TICARET(i0) 59 54 0,92
YUKSEKOKULU
MESLEK ECZANE HIZMETLERI 73 67 0,92
YUKSEKOKULU
MESLEK ELEKTRONOROFIZYOLOJI 59 50 0,85
YUKSEKOKULU
MESLEK ELEKTRIK 77 80 1,04
YUKSEKOKULU
MESLEK FiZYOTERAPI 69 64 0,93
YUKSEKOKULU
MESLEK GRAFIK TASARIMI 94 96 1,02
YUKSEKOKULU
MESLEK HALKLA ILiSKiLER VE 59 53 0,90
YUKSEKOKULU | TANITIM
MESLEK MAKINE 77 75 0,97
YUKSEKOKULU
MESLEK MEKATRONIK 77 75 0,97
YUKSEKOKULU
MESLEK ODYOMETRI 68 53 0,78
YUKSEKOKULU
MESLEK OPTISYENLIK 70 57 0,81
YUKSEKOKULU
MESLEK OTOPSi YARDIMCILIGI 64 48 0,75
YUKSEKOKULU
MESLEK PATOLOJI LABORATUVAR 73 54 0,74
YUKSEKOKULU | TEKNIKLERI
MESLEK SOSYAL HiZMETLER 48 33 0,69
YUKSEKOKULU
MESLEK SIVIL HAVACILIK KABIN 74 59 0,80
YUKSEKOKULU | HIZMETLER]
MESLEK TIBBI DOKUMANTASYON 64 66 1,03
YUKSEKOKULU | VE SEKRETERLIK
MESLEK TIBBI GORUNTULEME 68 66 0,97
YUKSEKOKULU | TEKNIKLERI
MESLEK TIBBI LABORATUVAR 58 58 1,00
YUKSEKOKULU | TEKNIKLERI
MESLEK TURIZM VE OTEL 54 45 0,83
YUKSEKOKULU | iISLETMECILIGi
MESLEK COCUK GELISIMI 77 72 0,94
YUKSEKOKULU
MESLEK ILK VE ACIL YARDIM 68 66 0,97
YUKSEKOKULU
MESLEK INSAN KAYNAKLARI 73 67 0,92
YUKSEKOKULU | YONETIMi
MESLEK INSAAT TEKNOLOJISi 77 73 0,95
YUKSEKOKULU
MESLEK iC MEKAN TASARIMI 88 88 1,00
YUKSEKOKULU
MESLEK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 71 59 0,83
YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK | BILGISAYAR 108 110 1,02
FAKULTESI MUHENDISLIGI(INGILIiZCE)
MUHENDISLIK | BILISIM SISTEMLERI
FAKULTESI MUHENDISLIGI(INGILIiZCE)
MUHENDISLIK | ELEKTRONIK VE
FAKULTESI HABERLESME

MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK | ELEKTRONIK VE
FAKULTESI HABERLESME

MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
MUHENDISLIK | ELEKTRIK-ELEK TRONIK 55 37 0,67

FAKULTESI

MUHENDISLIGI




MUHENDISLIK | ENDUSTRI MUHENDISLIGi 54 29 0,54
FAKULTESI
MUHENDISLIK | ENDUSTRI 62 64 1,03
FAKULTESI MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
MUHENDISLIK | KONTROL VE
FAKULTESI OTOMASYON
MUHENDISLIGI(INGILiZCE)
MUHENDISLIK | MAKINE MUHENDISLIGI 29 12 0,41
FAKULTESI
MUHENDISLIK | MAKINE 44 18 0,41
FAKULTESI MUHENDISLIGI(INGILIiZCE)
MUHENDISLIK | YAZILIM MUHENDISLIGi 93 94 1,01
FAKULTESI
MUHENDISLIK | INSAAT MUHENDISLIGI 20 4 0,20
FAKULTESI
SANAT VE DIJITAL OYUN TASARIMI 58 60 1,03
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE ENDUSTRI URUNLER]
TASARIM TASARIMI
FAKULTESI
SANAT VE ENDUSTRIYEL TASARIM 39 38 0,97
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE GASTRONOMI VE MUTFAK 85 69 0,81
TASARIM SANATLARI
FAKULTESI
SANAT VE GRAFIK 30 26 0,87
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE GRAFIK(INGILIZCE) 23 17 0,74
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE GORSEL ILETISIM 68 67 0,99
TASARIM TASARIMI
FAKULTESI
SANAT VE MODA TASARIMI
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE MIMARLIK 15 2 0,13
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE OYUNCULUK 20 10 0,50
TASARIM
FAKULTESI
SANAT VE TEKSTIL VE MODA 20 17 0,85
TASARIM TASARIMI
FAKULTESI
SANAT VE IC MIMARLIK 59 58 0,98
TASARIM
FAKULTESI
SAGLIK HEMSIRELIK 59 62 1,05
BILIMLERI
YUKSEKOKULU
IKTISADI VE EKONOMI VE
IDARI FINANS(INGILIZCE)
BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE SIYASET BILIMI VE KAMU 39 37 0,95
IDARI YONETIMI
BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE ULUSLARARASI TICARET 59 60 1,02
IDARI VE
BILIMLER ISLETMECILIK(INGILIZCE)
FAKULTESI
IKTISADI VE ULUSLARARASI 39 41 1,05
IDARI ILISKILER(INGILIZCE)
BILIMLER
FAKULTESI
IKTISADI VE YONETIM BILiSIM 78 77 0,99
IDARI SISTEMLER]




BiLIMLER
FAKULTESI

IKTISADI VE IKTISAT 34 34
IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

IKTISADI VE IKTISAT(INGILIZCE) 39 39
IDARI

BILIMLER

FAKULTESI

IKTISADI VE ISLETME 39 42
IDARI

BILIMLER

FAKULTESI

IKTISADI VE ISLETME(INGILIZCE) 49 51

IDARI
BILIMLER
FAKULTESI

1.8.1.7. Yabanci Uyruklu (")grencilerin‘_Saym ve Boliimleri
01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda Universitemizde okuyan yabanci uyruklu 6grenci
sayilarimiz su sekildedir:

Fakiilte/ YO/MYO Adi Yabaner
Uyruklu

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 47
ILETiSIM BILIMLERI 10
ILETISIM BILIMLERI (INGILiZCE) 0
INGILiZ DILI VE EDEBIYATI (INGILiZCE) 2
INGILIZCE MUTERCIM VE TERCUMANLIK
PSIKOLOJi 14
PSIKOLOIJI (INGILIZCE) 4
SOSYOLOJI 16
TURK DiLi VE EDEBIYATI

HUKUK FAKULTESI 19
HUKUK 19

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 79
EKONOMI VE FINANS (INGILIZCE)
IKTISAT
IKTISAT (INGILIiZCE) 3
ISLETME 12
ISLETME (INGILIZCE) 18
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI
ULUSLARARASI ILISKILER (INGILiZCE) 2
ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK (INGILIZCE) 42
YONETIM BILiSIM SISTEMLERI 1

MESLEK YUKSEKOKULU 554
ADALET 12
AGIZ VE DIS SAGLIGI 50
ANESTEZI 41




ASCILIK

12

ASCILIK (1.0)

BANKACILIK VE SIGORTACILIK

25

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

49

BILGISAYAR TEKNOLOJISI

17

BiLiSIM GUVENLIGI TEKNOLOJiSi

COCUK GELISIMI

21

DIS TICARET

40

DIS TICARET (1.0.)

DIS TICARET (INGILIiZCE)

33

ECZANE HIZMETLERI

28

ELEKTRIK

12

ELEKTRONOROFIZYOLOJI

FIZYOTERAPI

39

GRAFIK TASARIMI

22

HALKLA ILISKILER VE TANITIM

IC MEKAN TASARIMI

ILK VE ACIL YARDIM

[\ )
OOOOO

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

98]

INSAAT TEKNOLOJISI

—_
S

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MAKINE

MEKATRONIK

ODYOMETRI

OPTISYENLIK

OTOPSi YARDIMCILIGI

PATOLOJI LABORATUVAR TEKNIKLERI

SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI

SOSYAL HiZMETLER

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI

TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI

A== |O||N ]~ |WN]W

TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGi

98]
|

MUHENDISLIK FAKULTESI

o
£

BILGISAYAR MUHENDISLIGI (INGILIZCE)

N
=

BiLiSiM SISTEMLERI MUHENDISLIGI (INGILIZCE)

=

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

\S)

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK VE HABERLESME MUHENDISLIGI(INGILIZCE)

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI (INGILiZCE)

KONTROL VE OTOMASYON MUH. (INGILIZCE)

INSAAT MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLiGi

N|W|O|A~|W]|O




MAKINE MUHENDISLIGI (INGILiZCE) 15

YAZILIM MUHENDISLIGI 21
SAGLIK BILIMLERi YUKSEKOKULU 6

HEMSIRELIK 6
SANAT VE TASARIM FAKULTESI 76

DIJITAL OYUN TASARIMI

ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI

ENDUSTRIYEL TASARIM

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI

GORSEL ILETISIM TASARIMI

GRAFIK 15

GRAFIK (INGILIiZCE) 18

IC MIMARLIK 2

MIMARLIK

OYUNCULUK

MODA TASARIMI

TEKSTIL VE MODA TASARIMI 20

GENEL TOPLAM 875

1.8.1.8. Mezun Olan Ogrenci Sayilar

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda onlisans, lisans ve lisansiistii programlarimizdan

2622 dgrencimiz mezun olmustur.

AKADEMIK BIRiM PROGRAM

MEZUN

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI | PSIKOLOJI

63

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI | PSIKOLOJI(INGILIZCE)

29

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI | SOSYOLOJi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI | TURK DILI VE EDEBIYATI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI | ILETISIM BILIMLERI

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI | ILETISIM BILIMLERI(INGILIZCE)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI | INGILIZ DILI VE
EDEBIYATI(INGILIZCE)

69

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI | INGILiZCE MUTERCIM VE
TERCUMANLIK(INGILIZCE)

HUKUK FAKULTESI HUKUK 90
MESLEK YUKSEKOKULU ADALET 54
MESLEK YUKSEKOKULU ANESTEZI 68
MESLEK YUKSEKOKULU AGIZ VE DIS SAGLIGI 51

MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK

55

MESLEK YUKSEKOKULU ASCILIK(I0)




MESLEK YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK

51

MESLEK YUKSEKOKULU BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 62
MESLEK YUKSEKOKULU BILGISAYAR TEKNOLOJISI 5
MESLEK YUKSEKOKULU BILISIM GUVENLIGI TEKNOLOJISI
MESLEK YUKSEKOKULU BILISIM GUVENLIGI TEKNOLOJISI 51
PROGRAMI
MESLEK YUKSEKOKULU DIS TiCARET 42
MESLEK YUKSEKOKULU DIS TICARET(INGILIZCE) 9
MESLEK YUKSEKOKULU DIS TICARET(I0) 35
MESLEK YUKSEKOKULU ECZANE HiZMETLERI 39
MESLEK YUKSEKOKULU ELEKTRONOROFIZYOLOIT 25
MESLEK YUKSEKOKULU ELEKTRIK 29
MESLEK YUKSEKOKULU FIZYOTERAPI 33
MESLEK YUKSEKOKULU GRAFIK TASARIMI 65
MESLEK YUKSEKOKULU HALKLA ILISKILER VE TANITIM 25
MESLEK YUKSEKOKULU MAKINE 19
MESLEK YUKSEKOKULU MEKATRONIK 48
MESLEK YUKSEKOKULU ODYOMETRI 27
MESLEK YUKSEKOKULU OPTISYENLIK 23
MESLEK YUKSEKOKULU OTOPSi YARDIMCILIGI 37
MESLEK YUKSEKOKULU PATOLOJI LABORATUVAR 27
TEKNIiKLERI
MESLEK YUKSEKOKULU SOSYAL HIZMETLER 37
MESLEK YUKSEKOKULU SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLER{ 45
MESLEK YUKSEKOKULU TIBBI DOKUMANTASYON VE 30
SEKRETERLIK
MESLEK YUKSEKOKULU TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERIT 34
MESLEK YUKSEKOKULU TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 34
MESLEK YUKSEKOKULU TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 25
MESLEK YUKSEKOKULU COCUK GELISIMI 55
MESLEK YUKSEKOKULU iLK VE ACIL YARDIM 37
MESLEK YUKSEKOKULU INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 46
MESLEK YUKSEKOKULU INSAAT TEKNOLOJiS1 26
MESLEK YUKSEKOKULU iC MEKAN TASARIMI 41
MESLEK YUKSEKOKULU IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 39
MUHENDISLIK FAKULTESI | BILGISAYAR 68

MUHENDISLIGI(INGILIZCE)




MUHENDISLIK FAKULTESI

BILISIM SISTEMLERI
MUHENDISLIGI(INGILiZCE)

MUHENDISLIK FAKULTESI | ELEKTRONIK VE HABERLESME 26
MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI | ELEKTRONIK VE HABERLESME 2
MUHENDISLIGI(INGILiZCE)
MUHENDISLIK FAKULTESI | ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI
MUHENDISLIK FAKULTESI | ENDUSTRI MUHENDISLIGI 53
MUHENDISLIK FAKULTESI | ENDUSTRI MUHENDISLIGI(INGILIZCE) 41
MUHENDISLIK FAKULTESI | KONTROL VE OTOMASYON 1
MUHENDISLIGI(INGILiZCE)
MUHENDISLIK FAKULTESI | MAKINE MUHENDISLiGi 26
MUHENDISLIK FAKULTESI | MAKINE MUHENDISLIGI(INGILIZCE) 30
MUHENDISLIK FAKULTESI | YAZILIM MUHENDISLIGI 60
MUHENDISLIK FAKULTESI | INSAAT MUHENDISLIGI 16
SANAT VE TASARIM DIJITAL OYUN TASARIMI
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI 35
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM ENDUSTRIYEL TASARIM 8
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM GASTRONOMI VE MUTFAK 65
FAKULTESI SANATLARI
SANAT VE TASARIM GRAFIK 15
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM GRAFIK(INGILIZCE) 9
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM GORSEL ILETISIM TASARIMI 41
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM MODA TASARIMI 6
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM MIMARLIK 26
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM OYUNCULUK 17
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM TEKSTIL VE MODA TASARIMI 5
FAKULTESI
SANAT VE TASARIM iC MIMARLIK 59
FAKULTESI
SAGLIK BiLIMLERI HEMSIRELIK
YUKSEKOKULU
IKTISADI VE IDARI EKONOMI VE FINANS(INGILIZCE)
BILIMLER FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI SIYASET BILiMi VE KAMU YONETIMi 28
BILIMLER FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI ULUSLARARASI TICARET VE 28
BILIMLER FAKULTESI ISLETMECILIK (INGILiZCE)
IKTISADI VE IDARI ULUSLARARASI 20
BILIMLER FAKULTESI ILISKILER(INGILIZCE)
IKTISADI VE IDARI YONETIM BILISIM SISTEMLERI 35
BILIMLER FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI IKTISAT 28
BILIMLER FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI IKTISAT(INGILIZCE) 9
BILIMLER FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI ISLETME 37
BILIMLER FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI ISLETME(INGILIZCE) 16

BILIMLER FAKULTESI




LISANSUSTU EGIiTiM BANKACILIK VE FINANS

ENSTITUSU

LISANSUSTU EGIiTiM BILGISAYAR MUHENDISLIGi 1
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGIiTiM BILGISAYAR

ENSTITUSU MUHENDISLIGI(INGILiZCE)

LISANSUSTU EGIiTiM BILGISAYAR VE ENFORMASYON 13
ENSTITUSU BILIMLERI

LISANSUSTU EGIiTiM CERRAHI HASTALIKLAR 1
ENSTITUSU HEMSIRELIGI

LISANSUSTU EGITIM CEVIRI VE CEVIRI TEKNOLOJILERI

ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM CEVIRIBILIM

ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM CEVIRIBILIM(INGILIZCE)

ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM ELEKTRIK-ELEKTRONIK 3
ENSTITUSU MUHENDISLIGI

LISANSUSTU EGITIM ELEKTRONIK VE HABERLESME 1
ENSTITUSU MUHENDISLIGI

LISANSUSTU EGITIM ENDUSTRI MUHENDISLIiGi

ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM FINANSAL IKTISAT 1
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITiM GRAFIiK TASARIMI 3
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM HALKLA ILISKiLER VE TANITIM

ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM ILETiSIM BILIMLERI 8
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM ILETISIM BILIMLERI(INGILIiZCE)

ENSTITUSU

LISANSUSTU EGIiTiM INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 17
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM INSAAT MUHENDISLIGI 3
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM ISLETME 22
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM ISLETME(INGILIZCE) 8
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM KAMU HUKUKU 2
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM KLINIK PSIKOLOJi 13
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM KURESEL ILISKILER VE AVRUPA

ENSTITUSU BIRLIGI

LISANSUSTU EGITIM LOJISTIK VE TEDARIK

ENSTITUSU ZINCIRI(INGILIZCE)

LISANSUSTU EGIiTiM MAKINE MUHENDISLIGI 6
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGIiTiM MIMARLIK

ENSTITUSU

LISANSUSTU EGIiTiM MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi 11
ENSTITUSU YONETIMI

LISANSUSTU EGIiTiM OZEL HUKUK 8
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGIiTiM PLASTIK SANATLAR

ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM PSIKOLOJI 36
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM PSIKOLOJI(INGILIZCE)

ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM STRATEJIK PAZARLAMA VE MARKA

ENSTITUSU YONETIMI

LISANSUSTU EGITIM TEDARIK VE LOJISTIK YONETIMI 2

ENSTITUSU




LISANSUSTU EGITIM TURK DiLi VE EDEBIYATI EGITiMI
ENSTITUSU

LISANSUSTU EGITIM ULUSLARARASI iLISKILER
ENSTITUSU

1.8.2. Burs Olanaklari

Universitemizde dgrencilerin birbirleri ve kendileri ile yaris iginde olarak daha iyi egitim
alabilmeleri tesvik edilmekte ve bu amagla degisik burslar verilmektedir. 2023-2024
akademik yilinda lisans 6nlisans programlarinda burs alan 6grenci sayilari asagidaki tabloda
verilmistir.

FAKULTE PROGRAM TOPLAM | TAM %75 %50 %25
OGRENCi | BURSLU |BURSLU |[BURSLU |BURSLU
FEN-EDEBIYAT | PSIKOLOJI 239 25 85 47
FAKULTESI . S
PSIKOLOJI(INGILIZCE) 190 25 101 39
SOSYOLOJI 100 15 0 68
TURK DiLi VE EDEBIYATI 122 31 2 83
ILETiSIM BILIMLERI 117 20 7 72
INGILiZ DILI VE 237 42 3 111 67
EDEBIYATI(INGILIZCE)
INGILiZCE MUTERCIM VE 164 23 102 36
TERCUMANLIK(INGILIZCE)
HUKUK HUKUK 369 51 110 102
FAKULTESI
MESLEK ADALET 210 30 119 34
YUKSEKOKULU .
ANESTEZ] 218 28 89 13
AGIZ VE Di$ SAGLIGI 160 17 93
ASCILIK 233 41 3 140 31
ASCILIK(i0) 84 16 63
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 255 33 4 183
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 286 35 159 27
BILGISAYAR TEKNOLOJISI 108 13 72
BILISIM GUVENLIGI TEKNOLOJISI 202 31 161
DIS TICARET 269 24 0 127 11
DIS TICARET(INGILIZCE) 155 18 103
DIS TICARET(iO) 175 30 5 126
ECZANE HiZMETLERI 165 20 117
ELEKTRONOROFIZYOLOJi 156 24 1 130
ELEKTRIK 202 31 152
FiZYOTERAPI 200 23 71 3
GRAFIK TASARIMI 280 40 1 164 32
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 160 23 8 113
MAKINE 210 28 170
MEKATRONIK 192 24 157
ODYOMETRI 132 26 87 17
OPTISYENLIK 136 27 99
OTOPSI YARDIMCILIGI 116 17 90
PATOLOJi LABORATUVAR 136 21 105
TEKNIKLERI
SOSYAL HiZMETLER 86 16 1 64




SIVIL HAVACILIK KABIN 154 25 123
HiZMETLERI
TIBBI DOKUMANTASYON VE 140 23 0 108
SEKRETERLIK
TIBBI GORUNTULEME 137 20 101 12
TEKNIKLERI
TIBBI LABORATUVAR 108 15 84 5
TEKNIKLERI
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI 178 23 7 101
COCUK GELISiMI 172 22 122 6
ILK VE ACIL YARDIM 131 16 92 0
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 163 27 1 127
INSAAT TEKNOLOJISI 183 20 110 36
IC MEKAN TASARIMI 196 25 155
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 173 27 6 135
MUHENDISLIK | BILGISAYAR 500 52 25 217 126
FAKULTESI MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
ELEKTRONIK VE HABERLESME 25 5 9 8
MUHENDISLIGI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 138 98 30
MUHENDISLIGI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 283 39 18 174
ENDUSTRI 282 37 29 201
MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
MAKINE MUHENDISLIGI 97 20 8 31
MAKINE 168 29 44 74
MUHENDISLIGI(INGILIZCE)
YAZILIM MUHENDISLIGI 392 47 13 168 108
INSAAT MUHENDISLIGI 48 17 2 20
SANAT VE DIJITAL OYUN TASARIMI 131 15 114
TASARIM . S— .
FAKULTESI ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI 11 2 9
ENDUSTRIYEL TASARIM 126 23 98
GASTRONOMI VE MUTFAK 267 37 114 84
SANATLARI
GRAFIK 102 18 68
GRAFIK(INGILIZCE) 62 7 12 25
GORSEL ILETISIM TASARIMI 245 38 5 185
MIMARLIK 84 18 1 46 1
OYUNCULUK 45 7 32
TEKSTIL VE MODA TASARIMI 49 8 21
iC MIMARLIK 219 31 6 106 66
SAGLIK HEMSIRELIK 133 21 78 27
BILIMLERI
YUKSEKOKULU
IKTISADI VE EKONOMI VE FINANS(INGILIZCE) 1 1
IDARI . SR
BILIMLER SIYASET BILIMI VE KAMU 125 19 4 87
FAKULTESI YONETIMI :
ULUSLARARASI TICARET VE 231 27 26 129
ISLETMECILIK(INGILIZCE)
ULUSLARARASI 130 22 17 82
ILISKILER(INGILiZCE)
YONETIM BILISIM SISTEMLERI 268 40 218
IKTISAT 127 19 2 68
IKTISAT(INGILIZCE) 105 17 11 70
ISLETME 232 29 6 116
ISLETME(INGILIZCE) 173 25 27 99




1.8.3. Saghk Hizmetleri

Dogus Universitesi Saghk Merkezi

Dogus Universitesi, yerleskesinde bulunan revir ile dgrencilerine saglik hizmeti vermektedir.
Saglik hizmetleri biriminin amaci, koruyucu saglik hizmetleri ve acil vakalarda ilk yardim
destegi sunmaktir. Hasta olanlar merkez tarafindan ilgili kurumlara yonlendirilir. Dogus
Universitesi bu kapsamda acil miidahale yapabilecek saglik personeline ve gerekli donanima
sahiptir.

2024 Y1l igerisinde Dudullu yerleskesinde:

- 2313 6grenci,

- 2141 idari personel

- 861 akademisyen olmak iizere 5135 kisinin muayene ve tedavisi yapilmuistir.

2024 Y1l igerisinde Cengelkdy yerleskesinde:

-119 6grenci

-1493 idari personel

-171 akademik personel olmak iizere toplam 1783 kisidir.

2024 Y1l igerisinde Hastalik Raporu verilen kisi sayist:
-9 6grenci

-10 idari personel

-2 akademik personel olmak iizere toplam 21 kisidir.

Evden 650 kisiye regete yazilmstir.

Ise yeni baslayan personelin saglik muayeneleri yapilmakta, spor yapanlarin saglik raporlari
tanzim edilmektedir.

Universitemizin is yeri is saghig1 ve giivenligi durumu ile ilgili her y1l Calisma Plan
hazirlanip 1SG kurul bilgisine sunulmaktadir.

1.8.4. Engelsiz Universite

Universitemiz, engelli dgrencilerimizin akademik ve toplumsal yasama katilimlarinda firsat
esitligi saglama ve kampiislerimizin fiziksel, akademik ve sosyal olanaklar1 ile engelsiz bir
yasam alani1 haline gelmesi i¢in ¢alismalarim siirdiirmektedir. Engelli Ogrenci Birimimiz, bu
hedefe ulagmak icin akademik yil basinda engelli dgrencilerimizin tespitini yapmakta ve
ihtiyaclarina gore derslerinde, dersliklerinde, sinavlarinda kendilerine en uygun kosullari
saglamaya caligmaktadir. Yerleskeler i¢indeki alanlarin 6grencilerimizin ulagimina en uygun
hale getirilmesi ve onlarin ihtiyaglarini karsilamasi icin talepler dikkate alinmakta ve
diizenlemeler yapilmakladir. Bunlarin sonucu olarak {iniversitemiz, son yillarda mekanda ve
egitimde erisilebilirlik odiilleriyle taltif edilmistir. Dogus Universitesi, engelsiz yasam
konusunda ¢alismalarinmi artirarak devam etmektedir.

1. Tamamlannus Faaliyetler

e Universitemiz yerleskeleri engelli bireylere kolay ve rahat ulasilabilir alanlar
sunmaktadir. Mekanlara (derslik, kiitiiphane, yemekhane, kantin, otomatlar, atm




vb.) erisim ve ulasim ihtiyacglarii karsilayacak onlemler almaktadir. Bu siirecte
ogrencilerimizin taleplerini géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda ara, yarryil, biitiinleme sinavlarma iliskin
diizenlemeler, Yiiksekogretim Kurumlarinin sinavlara yonelik kararlari da dikkate
alinarak yapildi. Bu konuda Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Miidiirliigii ile
Ders ve Smav Planlama Komisyonundan destek alindi. Ogrencilerin engel
durumlar gozetilerek sinavlarinda dezavantajlar giderilmeye ¢alisildi.

Gorme engeli ya da fiziksel engeli olan 6grencilere sinavlarda okutman ve sinav
eslikcisi destegi verildi. Bu tiir stnav uygulamalar i¢in her 6grenciye bir 6gretim
eleman1 yardimci olmaktadir.

Ogrenci kuliipleri, engellilere yonelik farkindaligi artirmak icin etkinlikler
diizenledi ve 6zel giinler ile haftalarda sosyal medya paylasimlari yapti.

Universitemiz Dogustan Géniilliiller Kuliibii ile Sosyoloji Kuliibiiniin, sosyal
farkindalik projeleri kapsaminda, isitme engelli bireylerin yasadigi sorunlara
dikkat ¢ekmek ve onlarla iletisimin daha saglikli sekilde siirdiirmek ig¢in
tiniversitemiz dgrencilerine agik ve goniilliik esasiyla katilimin saglandig “isaret
dili egitimi” diizenledi.

Kahramanmaras merkezli olarak iilkemizde meydana gelen iki biiyilk deprem
sonrasinda, TUniversitemizdeki engelli Ogrencilerle iletisim kuruldu ve
ogrencilerimizin durumlar1 hakkinda bilgi alindi.

2023 Tercih ve Tanitim giinlerinde yerleskelerimize ziyarete gelen,
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) sonuglarina gore yerlesen engelli
ogrencilerle ilgilenildi ve yapacaklar fiziksel kayitlarinda kendilerine yardime1
olundu.

Yiiriime engeli olan bireyler i¢in dersliklerde tekerlekli sandalye kullanimini
kolaylastiran masa ve konferans salonlarinda platformlara ¢ikis i¢in seyyar rampa
yerlestirilerek erisim sorunlari ortadan kaldirildu.

Engelli o6grencilerimizin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda, iiniversiteye
ulagimlarini saglamak amaciyla “Engelsiz Servis Aract” hizmeti verildi.

Dogus Universitesi burs yonergesinde de belirtildigi iizere egitim iicretleri
tizerinden “Engelli Ogrenci Bursu” tanimlandi. Bu burs toplam egitim-6gretim
stiresi + 1 y1l1 kapsamaktadir.

Psikoloji Damigmanlik Servisi, talepleri dogrultusunda engelli 6grencilerimize
psikolojik destek hizmeti vermektedir.

SKS/Kariyer Birimi, Universitemizin Iskur ile yaptig1 protokol gergevesinde,
engelli ogrenci ve mezunlara, calisma olanaklari hakkinda uzman Iskur
yetkilileriyle goriigme imkani sagladi. Birim ayrica, is arayis siire¢lerinde yardimet1
oldu.




2. Proje ve Ger¢eklesme Asamasinda Olan Faaliyetler
e Ogrenci kuliiplerine, sosyal faaliyetlere katilimin artirilmasi i¢in goriismelerin
yapilmasi.
e Engelli dernekleriyle is birligi ve etkinlik yapilmasi.

1.8.5. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri

Universitemizin Psikolojik Danigmanlik Servisinde gérev yapan Uzman Klinik Psikolog Beril
Iskenderoglu, dgrencilerimize psikolojik damigsmanlik hizmeti vermektedir. Danismanlik
servisi kapsaminda; 6grencilerin gilinliik yasamlari icerisinde ve psikopatolojik semptomlari
iizerinden yasadig1 sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla yiiz yiize ve e-posta araciligiyla seans
randevular1 verilmektedir. 2023 yilinda yasanan depremin de etkisiyle seanslar online ve yiiz
yiize olarak yiiriitiildii. Ogrencinin bilgilerinin gizliliginin saglanmas1 amaciyla kayitlar sinirli
bigimde alindi. Ayrica Halkla Iliskiler ve Tanitim Biriminde gérevli olan Psikolog Yagmur
CELIK ile tanitim ve tercih siireglerinde iiniversitemize kayit yaptiracak ogrencilere
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri verildi.

1.8.6. Tamtim ve Halkla iliskiler Faaliyetleri

Ogrenci ve Ogretmenlere Yonelik Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri kapsaminda

- MEB’e bagli devlet-6zel Toplam 400 lise ziyaret edilmistir.

- Liselerden gelen talepler dogrultusunda 168 farkli seminer diizenlenmistir.

- Deneme Sinavi, boliim tanitimi, kampiis ziyareti vb igeriklerle 71 farkli lise kampiiste
agirlanmistir.

- Liselerin diizenlemis oldugu Kariyer Giinlerinde 36 okulda stant agilmaistir.

- Istanbul ve gevre illerde Lise 6grencilerine yonelik organize edilen 11 fuar
organizasyonuna katilim saglanmistir.

1.8.7. Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Cagr1 merkezine gelen taleplerin 6nemli bir boliimii akademik ve idari siireglerle ilgilidir. En
cok yoneltilen sorular arasinda azami 6grenim siiresi, tek ders ve biitiinleme sinavlari, yaz
okulu uygulamalari, cap ve yandal islemleri, mezuniyet i¢in gereken AKTS kosullari, kayit
dondurma ve kayit sildirme prosediirleri yer almaktadir. Ogrenciler ayrica ortalama yiikseltme
imkanlari, baska tiniversitelerde ders alma izinleri ve burslarin devam sartlar1 hakkinda bilgi
talep etmektedir.

Mali islemlerle ilgili olarak ¢agri merkezi, 6grencilere 6deme yontemleri, pos.dogus.edu.tr
adresi tlizerinden yapilan kredi kart1 iglemleri, banka araciligiyla 6deme segenekleri, fatura
kesim siiregleri ve kardes indirimi basvurularina iliskin bilgi sunmaktadir. Goriismelerde
ogrencilerin siklikla taksit imkanlari, burs siiresi ve 6deme tarihleri hakkinda yonlendirme
istedikleri gortilmustiir.

Belge islemleriyle ilgili ¢cagrilar arasinda diploma kaybi, kimlik kart1 yenileme, mavi diploma
(diploma eki) temini, kayit evraklari ve askerlik belgeleriyle ilgili sorular 6ne ¢ikmaktadir. Bu
konularda 6grencilere web sayfasindaki form kiitiiphanesi iizerinden basvuru yapilmasi
gerektigi hatirlatilmaktadir.

Kampiis ulasimi ve giinliik hizmetlere yonelik sorular da ¢agri merkezi goriismelerinin bir
kismini olusturmaktadir. Ozellikle Cengelkdy ve Dudullu yerleskelerine ulasim, otopark
kullanimi, ring servis saatleri ve toplu tasima bilgileri hakkinda sikc¢a sorular gelmektedir.
Cagr1 merkezi bu bilgileri glincel web sayfasi verilerine dayanarak paylasmaktadir.
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Akademik takvimle ilgili talepler arasinda yatay gecis basvuru tarihleri, sinav mazeretleri,
rapor gecerliligi ve akademik donem baslangi¢ bilgileri 6ne ¢ikmaktadir. Cagr1 merkezi bu
siireclerde Ogrencileri ilgili fakiilte sekreterliklerine ve akademik takvim duyurularina
yonlendirmektedir.

Goriismelerin  genelinde c¢agri merkezi personelinin, iiniversite web sitesinde yer alan
duyurular, form kiitliiphanesi, Ogrenci isleri ve mali isler birimlerinin yOnergeleri
dogrultusunda bilgilendirme yaptig1 goriilmektedir. Bu uygulama sayesinde 6grencilere
tutarli, resmi ve giincel bilgiler aktarilmakta; siireglerin dogru birimlere yonlendirilmesi
saglanmaktadir.

Cagr1 merkezi, Dogus Universitesi’nin 6grenci, mezun ve aday dgrenciyle kurdugu iletisim
aginda aktif bir rol tistlenmektedir. Gelen talepler, kurumun bilgilendirme kanallarmin etkili
bicimde kullanildigin1 gostermekte ve iiniversitenin idari hizmetlerinin 6grenciler tarafindan
kolaylikla erisilebilir oldugunu ortaya koymaktadir.

1.9 Diger Hizmetler ve Hususlar

1.9.1. Yiyecek-icecek Hizmeti

Dogus Universitesinin Dudullu ve Cengelkdy yerleskelerindeki yemekhane ve
kafeteryalarinda saglikli gida iiretimi i¢in gerekli olan hijyen sartlarinin belirlenerek, bu
sartlarin saglanmasi yolu ile iirlin ve servis agsamasinda tiiketici a¢isindan risk olusturabilecek
durumlara kars1 gereken 6nlemler alinmaktadir. Kullanilan iiriinlerin tamaminda Tarim ve
Koy Isleri Bakanlhig iiretim izni, TSE (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii) ile HACCP (Hazard
Analysis and Critical Control Point — Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1) belgeleri
sart1 aranmaktadir.

1.9.2. Ulasim Hizmeti

Dudullu yerleskemiz, kent iiniversitesi olarak planlanan Dogus Universitesi’nin ana
yerleskesidir. Yerleske, Umraniye ilgesine 7 km, Atasehir’e 6,04 km mesafede yer almakta ve
Dudullu Organize Sanayi Bolgesi icerisinde bulunmaktadir. Ulagim imkanlar1 bakimindan
uygun bir konumdadir. Toplu tasima araglar1 Dogus Universitesi Dudullu yerleskesinin tam
oniinden gegmektedir. Metro, Dogus Universitesi Dudullu Yerleskesine 2 km mesafededir.
Maltepe huzurevi Metro duragindan ve Dudullu metro duraklarindan Ring araglar1 konularak
Dudullu Yerleskesine ulasim imkanlar1 ¢ok daha iyi hale getirilmistir.

Universitemizin Cengelkdy Yerleskesi Istanbul ili Uskiidar ilgesi sinirlari igerisinde, Bosna
Caddesi iizerinde bulunmaktadir. Kadikdy’den kalkan otobiisler ile Uskiidar merkezden
kalkan otobiis ve minibiisler Cengelkdy yerleskesinin tam oniinden gecmektedir.

1.9.3. Ogrenci Kuliipleri

2024 wyilinda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek amaciyla
tiniversitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine bagl olarak 71
ogrenci kuliibiimiiz bulunmaktadir. Bu kuliiplere, uzmanlik ve ilgi alanlarmma gore
iiniversitemiz 6gretim elemanlarinin yani sira liniversite disindan davet edilen, konusunda
ihtisas sahibi ve profesyonel kisiler de danismanlik yapmaktadir. Ogrenci kuliiplerinin
etkinliklerinin gergeklestirilmesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Midiirliigii her tiirlii
destegi (salon tahsisi, ekipman temini, ikramlar, ulagim, malzeme temini vb.) vermektedir.
2024 yilinda 71 O6grenci kuliibiimiize {iye olan toplam &grenci sayisit 33.986’dir. (Bir
ogrencinin birden fazla kuliibe {iye olmas1 miimkiindiir).
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Ogrenci Kuliipleri Listesi ve Uye Sayilari

.. UYE
KULUP ADI SAYISI
Afet Yonetimi ve Insani Yardim Kuliibii 172
Archi Dogus Mimarlik Kuliibii 203
Atatiirk¢ii Diislince Kuliibii 509
Bilim Sanat ve Felsefe Kuliibii 461
Biligim Kuliibii 881
Biyoteknoloji ve inovasyon Kuliibii 80
Ceviri Kuliibii 359
Cevre ve Siirdiiriilebilir Yasam Kuliibii 283
Cin Kiiltiirii Kuliibii 242
Dans Kuliibii 992
Dijital Oyun Tasarimi Kuliibii 470
Doga Sporlar1 Kuliibii 768
Havacilik Kuliibii 459
Dogustan Besiktaglilar 438
Dogustan Fenerbahgeliler 943
Dogustan Galatasaraylilar 683
Dogustan Goniilliiler Kuliibii 673
Dogustan Saglik¢ilar Kuliibii 577
Dogustan Trabzonsporlular 105
Ekonomi - Uluslararasi Ticaret ve Isletme Kuliibii 830
Endiistri Miithendisligi Kuliibii 1153
Endiistriyel Tasarim Kuliibii 166
English Club 756
E-Spor Kuliibii 698
Fikir ve Kiiltiir Kuliibi 252
Frankofoni Kuliibii 194
Gastrosanat Kuliibii 1151
GDC on Campus Dogus University 513
Geng Hagiko Kuliibii 1149
Geng Yesilay Kuliibii 197
Girisimcilik Kuliibii 1437
Gorsel Iletisim Tasarimi Kuliibii 133
Grafik Tasarim Kuliibii 433
Halkla fliskiler Kuliibii 83
Hemsirelik Kuliibii 147
Hukuk Kuliibii 447
Hukuk ve Ekonomi Kuliibii 242
Hiirriyet ve Adalet Kuliibii 116
IEEE Kuliibii 995
International Student Club 449
I¢ Mimarlik Kuliibii 500
fletisim Kuliibii 363
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Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Kuliibii 94
Insaat Miihendisligi Kuliibii 56
Kariyer ve Gelisim Kuliibii 780

Liderlik Kuliibii 225

LOSEV Fayda Kuliibii 252
Makine Miihendisligi Kuliibii 264
Motosiklet Kuliibii 118
Miihendis Beyinler Kuliibii 1281
Miizik Kuliibii 782

Odyo Kuliibii 57

Ombudsmanlik Kuliibii 10
Psikoloji Kuliibii 1100

Satran¢ Kuliibii 138

Savunma Sanayi ve Teknoloji Kulubii 398
Sinema ve Fotograf¢ilik Kuliibii 1123
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Kuliibii 289
Sosyal Etkinlikler Kuliibii 446
Sosyal Hizmet Kuliibii 185
Sosyoloji Kuliibii 502
Spor Kuliibii 1130

Teknofest Kuliibii 191

Tiyatro Kuliibii 684

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Kuliibii 289

Tiirk Tarihi ve Arastirmalar1 Kuliibii 90
Uluslararasi Iliskiler Kuliibii 194

Uzay Kuliibii 85

Yap1 ve Proje Kuliibii 163
Yazilim Kuliibii 616

Yelken Kulibi
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OGRENCI KULUPLERININ 2024 YILI SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLERIi

StepUp Summit

Say1 | Etkinlik Adi Diizenleyen Etkinlik Tarihi Etkinlik | o inlik Yeri
Kuliip/Birim Saati
1 | FENERBAHCE BEKO | Dogustan 2.01.2024 20.00 ULKER
- KIZILYILDIZ Fenerbahgeliler- ARAENA/
(ERKEK 1907 Unifeb ATASEHIR
BASKETBOL)
2 Doga Sporlari 3.01.2024 23.00 Sancaktepe
Futbol Miisabakas1 Kuliibii
3 Eirene tower Sanat Doga Sporlari 3.01.2024 15.00 Fatih
Galerisi ve Valide Han | Kuliibii
Gezisi
4 Doga Sporlari 3.01.2024 13.00 Fatih Belediyesi
Kano ve Kiirek Egitimi | Kuliibii
5 Dogustan 3.01.2024 19.00 KAHVE
Fenerbahgeliler- DEHASI/
PROJE TOPLANTISI 1907 Unifeb ALTUNIZADE
6 Afet ve Insani 4.01.2024 10.00 SKS Ofisi
Kuliip Tanitim Giinii Yardim Kuliibii Karsis1
7 Dogustan 4.01.2024 12.30 Bale Salonu
Goniilliler
Savunma Sanatlari-2 Kuliibii
8 Dogustan 4.01.2024 10.00 Dudullu
Mus Kent Kiitiiphanesi Génuﬁlkﬁler Cengelkéy SKS
5 Kuliibii Ofisleri
Bagis Kampanyasi
9 Endiistri 4.01.2024 14.00 B2-04 Konferans
Miihendisligi Salonu
Kuliip Toplantisi Kuliibii (DEMK)
10 Girigimcilik 4.01.2024 13.00 B2-03 Konferans
Kuliibii (DOU Salonu
StartUp)




11 Gorsel Iletisim 4.01.2024 13.00 B2-02 Konferans
Ekrandaki Bilyii: CGI Tasarimi Kuliibi Salonu
Reklam Etkinligi
12 Channel Modeling for IEEE Kuliibii 4.01.2024 12.00 B2-02 Konfergns
VLC-Basel Medical Salonu & Online
Body Sensor Network
13 Ekonomi - 5.01.2024 13.50 Cengelkdy
Uluslararasi Kampiisii
Ticaret ve Konferans
CV Hazirlama ve Isletme Kuliibii Salonu
Miilakat Teknikleri (ETIK)
14 | Egitim Serisi-2: Endiistriyel 5.01.2024 20.00 Online
SketchUp ve Vray Tasarim Kuliibii
Egitimi
15 | Arter Modern Sanatlar | Grafik Tasarim | 5.01.2024 11.00 Beyoglu/istanbul
Miizesi Kuliibii
16 Doga Sporlari 6.01.2024 11.00 Besitas
Rumeli Hisar1 Gezisi Kuliibii
17 Endiistri 6.01.2024 Tim Giin | Sanliurfa
Kardes Okul Miihendisligi
Projesi/Sanlurfa Kuliibii (DEMK)
18 Geng Yesilay 6.01.2024 09.00 Burhan Felek
Satran¢ Turnuvasi Kuliibi Spor Salonu
19 Archi Mimarlik | 8.01.2024 14.30 B2-02
Mimarlik S6ylesileri IV | Kuliibii
20 | SPOR GAZETECILIGI | Dogustan 8.01.2024 13.00 DUDULLU
: GECMIS , Fenerbahgeliler- KAMPUSU
GUNUMUZ VE 1907 Unifeb
GELECEK
21 Dogustan 8.01.2024 10.00 Sancaktepe
Goniilliiler Belediyesi
Kuliibii, Yapi-
Proje Kuliibii,
Grafik Tasarim
Sancaktepe Belediyesi- | Kuliibii, ADK,
Dogus Universitesi Hukuk Kuliibi,
Kariyer Giinleri Tiyatro Kuliibii
22 Dogustan 8.01.2024 10.00 Sancaktepe
Goniilliiler Belediyesi
Kuliibii, Yapi-
Proje Kuliibii,
Grafik Tasarim
Sancaktepe Belediyesi- | Kuliibii, ADK,
Dogus Universitesi Hukuk Kuliibii,
Kariyer Giinleri Tiyatro Kuliibii
23 Sancaktepe Kariyer Genf; \“(esilay 8.01.2024 10.00 Sanca.ktep.e
Giinii Kuliip Tanitim | Kuliibi Belediyesi
24 Archi Mimarlik | 9.01.2024 11293 B1-49
Kilden Kuliibii
25 Endiistriyel 9.01.2024 12.30 B1-49
Tasarim Kuliibii
- I¢ Mimarlik
Kuliibii - Archi
Kilden Mimarlik Kuliibii
26 Grafik Tasarim | 9.01.2024 14.00 B2-02 Konferans
Teknolojinin Dijital | <u1ibl Salonu
Medyaya Etkisi
27 Halkla Iliskiler 9.01.2024 11.00 B2-02 Konferans
Kuliibii Salonu

Isin I¢inden: Dijital
Pazarlama




28 I¢c Mimarlik 9.01.2024 14.00 B1-49
Kuliibii-
Mimarlik
Kuliibii-
Endiistriyel
Kilden Tasarim Kuliibii
29 | Rami Kiitiiphanesi Arcl}i Mimarhk 10.01.2024 10.00 Re.l.n}i _
Gezisi Kuliibii Kiitiiphanesi
30 Dogustan 10.01.2024 20.00 SUKRU
FENERBAHCE- f;ggrl{ajz;l‘;g;l)ﬂer— SARACOGLU
KONYASPOR
31 | Architectural Revit Archi Mimarhik | 11.01.2024 20.00 Online
Tutorial Kuliibii
32 Bilim, Sanat ve | 11.01.2024 16.00 Golf Sahasi
Felsefe Kulibii,
Sinema ve
Fotografeilik
Bir Kitap Bir Film: Kuliibii Ortak
Otomatik Portakal Etkinligi
33 Endiistri 11.01.2024 13.00 Maltepe/istanbul
Miihendisligi
Boltas Teknik Gezi Kuliibii (DEMK)
34 Hukuk ve 11.01.2024 15.00 C.Z09
GERCEK Ekonomi Kuliibii
HAYATTAN ALINAN
BIiR CEZA DAVASINI
CANLANDIRIYORUZ
35 Sinema ve 11.01.2024 16:30 Golf Sahasi
Bir Kitap Bir Film: Fotografeilik
Otomatik Portakal Kuliibii
36 | lyi Parti Il Baskam ile | Siyaset Bilimi 11.01.2024 13.00 Uskiidar
tanigma ve sohbet ve Kamu
etkinligi Yoénetimi Kuliibii
37 | FENERBAHCE - Dogustan 12.01.2024 20.45 ULKER
BAYERN MUNIH Fenerbahgeliler- ARAENA/
(ERKEK 1907 Unifeb ATASEHIR
BASKETBOL)
38 | Egitim Serisi-2: Endiistriyel 12.01.2024 20.00 Online
SketchUp ve Vray Tasarim Kuliibii
Egitimi Part 2
39 Grafik Tasarim 12.01.2024 14.30 B2-02 Konferans
Perde Arkasinda 1
. Kuliibii Salonu
Sanat:Sanat
Yonetmenligi
40 |BEYAZ BASTON Dogustan 13.01.2024 15.00 GAYRETTEPE
GORME Fenerbahgeliler-
ENGELLILER GUNU | 1907 Unifeb
KARANLIKTA
DIYALOG
41 | Dérdiincii Online Satrang Kuliibii | 13.01.2024 20.00 Online
Satran¢ Turnuvasi
42 Bilim, Sanat ve 15.01.2024 14.00 B2-03 Konferans
Felsefe Kuliibii, Salonu
Sosyoloji Kuliibii
Yasamin Iginden Spor | Ortak Etkinligi
43 Dogustan 15.01.2024 21.00 FIKIRTEPE
asan | Tl
ORGANIZASYONU
44 Dogustan 15.01.2024 09.00 Kirmizi Alan
Van Koy Okulu Goniilliiler
Yardim Projesi Kuliibii
45 Dogustan 15.01.2024 09.00 Kirmizi Alan
Mardin Kiziltepe Kéy | Goniilliiler
Okulu Yardim Projesi | Kuliibii
46 | Qanat Atdlyesi Boya ile Graﬁk Tasarim 15.01.2024 13.00 Bl_—40 Baskl
Kulibi Atolyesi

Cizim-Karakalem
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47 Hukuk Kuliibii 15.01.2024 11.00 Nevzat Ayaz
Ceza Bilinci Konferansi Anadolu Lisesi
48 Sosyoloji Kuliibii | 15.01.2024 14.00 B2-03 Konferans
Salonu
Yasanun Icinden Spor
49 Afet ve Insani 16.01.2024 12.30 B2-03 Konferans
Afet Sonrasi Olast Yardim Kuliibii Salonu
Riskler
50 DUNYA HHYEN N I]JDeong;%:;: ier. 16.01.2024 15.00 KARTAL
GUNU HIJYEN KITI 1907 Uni?eb
HEDIYESI
51 Endiistri 16.01.2024 13.00 B2-02 Konferans
Miihendisligi Salonu
Sektor Etkinligi Kuliibii (DEMK)
52 | Michelin Yesil Yildizli | Gastrosanat 16.01.2024 13.00 Golf Sahasi
Sefi ile Mutfakta Kulibii
Siirdiiriilebilirlik
53 Siyaset Bilimi ve | 16.01.2024 15.00 Umraniye
Umraniye Ilge Baskan1 | Kamu Yénetimi
ile soru cevap etkinligi | Kuliibii
54 | Sultangazi Bend ve Doga Sporlart 17.01.2024 10.00 Sultangazi
Orman Gezisi Etkinlik | Kuliibii
Oncesi Analizi
55 Dogustan 17.01.2024 21.00 SUKRU
FENERBAHCE - llsgggrgz;l‘;g;l)ﬂer- SARACOGLU
ADANASPOR
56 Endiistri 17.01.2024 13.00 Sakarya
Miihendisligi
Basak Traktor Kuliibii (DEMK)
57 Galatasaray Dog:cl sporlarl 18.01.2024 18.00 Seyrantepe
Umraniyespor Mag1 Kuliibi
58 Havacilik 18.01.2024 14.00 Z-25 Hayat
Kuliibii Boyu Ogrenme
Kuliipler Yaristyor Odast
59 I¢ Mimarlik 18.01.2024 14.00 Z-25 Hayat
Kuliibii- Boyu Ogrenme
Havacilik Odast
Kuliipler Yarigiyor Kuliibii
60 |1 ssev Cocuklarina Lés?v "Fayda 18.01.2024 10.00 Dou Store Onii
Mektup Projesi Kulibi
61 Siyaset Bilimi ve | 18.01.2024 14.00 Uskiidar
Uskiidar Belediye Kamu Yénetimi
Bagkani ile sdylesi Kuliibii
62 Yap1 ve Proje 18.01.2024 11.00 2B-33
Maket Caligsmasi Kuliibii
63 Dijital Oyun 19.01.2024 13.00 B2-04 Konferans
Dijital Oyunlar ve Tasarmmi Kuliibi Salonu
Sinematografi
64 Dogustan 19.01.2024 19.45 KAHVE
Fenerbahgeliler- DEHASI/
PROJE TOPLANTISI 1907 Unifeb ALTUNIZADE
65 Dogustan 19.01.2024 13.00 B2-12
Sanat Terapisi Goniilliiler
Workshopu Kuliibii
66 Endiistriyel 19.01.2024 11.00 D-305
Tasarim Kuliibii
Fundamentals Of ve Dijital Oyun
Chacracter Design Tasarimi Kuliibii
67 Endiistriyel 19.01.2024 11.00 D-305
Tasarim Kuliibii
Fundamentals Of ve Dijital Oyun

Character Design

Tasarimi Kuliibii




68 Grafik Tasarim 19.01.2024 13.00 B2-02 Konferans
Kamera Arkasindan Kulibd Salonu
Haberler

69 Dogustan 21.01.2024 16.00 SUKRU 3
FENERBAHCE - lfgggr%a:l};(f;‘;l:ler— SARACOGLU
SAMSUNSPOR

70 Dogustan 28.01.2024 19.00 SUKRU 3
FENERB AH.QE"- lfgggr%a:l};(f;‘;l:ler— SARACOGLU
ANKARAGUCU

71 Dogustan 2.02.2024 Tim Giin | CORENDON
aTayasTor | Tl AN
FENERBAHCE

72 Doga Sporlari 3.02.2024 13.00 Biiyiikdere
Fidanlik Gezisi Kuliibii

73 | Atatiirk Kent Ormant Doga Sporlari 3.02.2024 10.00 Sariyer
Gezisi Kuliibii

74 Besinci Online Satrang Satrang Kuliibii | 4.02.2024 20.00 Online
Turnuvasi

75 Doga Sporlari 5.02.2024 15.00 Sancaktepe
Kahoot Yarigmast Kuliibii

76 Doga Sporlari 5.02.2024 17.00 Cekmekdy
Halisaha Miisabakasi Kuliibii
- GALATASARAY 1907 Unifeb
DAIKIN

78 | Nakkas Tepe Doga Doga Sporlart 6.02.2024 10.00 Uskiidar
Yiirtiytigi Kuliibii

79 | Karacahmet Kabir Doga Sporlari 6.02.2024 15.00 Uskiidar
Ziyaretleri Kuliibii

80 | Sanat Atélyesi - Akrilik | Grafik Tasarim | 8.02.2024 13.00 B1-40 Baski
Boya ile Cizim, Moda | Kuliibii Atdlyesi
Cizim- Guaj Boya ile
Cizim, Moda

81 Doga Sporlari 9.02.2024 17.00 Maltepe
Futbol Turnuvasi Kuliibii

82 | Sanat Atélyesi - Grafik Tasarim | 9.02.2024 13.00 B1-40 Baski
[lliistrasyon, Afis Kuliibii Atdlyesi
Tasarimi, Photoshop,

Illiistrasyon

83 Dogustan 10.02.2024 18.00 BURHAN
FENERBAHCE Fenerbahgeliler- FELEK
PAROLAPARA - 1907 Unifeb
GALATASARAY HDI
SIGORTA

84 Dogustan 11.02.2024 19.00 SUKRU 3
FENERBAHCE - l;gggr%a;l};(é:tl)ﬂer— SARACOGLU
ALANYASPOR

85 | KOK KAMPR4 IEEE Kuliibii 16.02.2024 Tim Giin | REKAB Otel

86 ANADOLU EFES - FD:ng;it:}I: iler. 18.02.2024 20.00 KONYA
FENEERBAHCE 1907 Uni(f{eb
BEKO

87 | FENERBAHCE Dogustan 21.02.2024 20.00 Metro Enerji/
ALAGOZ - Fenerbahgeliler- Atasehir
PERFUMERIAS 1907 Unifeb
AVENIDA

88 Dogustan 24.02.2024 19.00 Siikrii Saragoglu
recrpace |l
KASIMPASASPOR

89 Dogustan 28.02.2024 Tim Gilin | Yalova/ Safran

Fenerbahgeliler-
1907 Unifeb

Workshop




90 Ekonomi - 29.02.2024 07:30 Antalya NEST
Uluslararasi Kongre Merkezi
Ticaret ve
Antalya Diplomasi Isletme Kuliibii
Formu (ETIK)

91 Dogustan 1.03.2024 Tim Giin | Mersin
HATAYSPOR - lfgggrga;ll‘;g;l)ﬂer- Stadyumu
FENERBAHCE

92 Grafik Tasarim | 1.03.2024 13.30 Z-25 Hayat
Sektor Bulugmalari: Kuliibd Boyu Ogrenme
Elle Dergisi Odast

93 | Rumeli Hisar1 Santiye | Doga Sporlari 2.03.2024 11.00 Rumeli Hisar1
Gezisi Kuliibii

94 Sinema ve 2.03.2024 21:00 MEF

Fotografcilik Universitesi
Fotograf Yarismasi Kuliibii

95 Geng Yesilay 3.03.2024 09.00 Beykoz
Kano Etkinligi Kuliibii Belediyesi

96 | Dostluk Mag1 ( Dou Dog:a ?porlarl 4.03.2024 16.00 Sancaktepe
Ingizce Hazirlik) Kuliibi

97 Dogustan 4.03.2024 11.00 Dudullu

Fenerbahgeliler- Kampiisii
Bahar Stant Dénemi 1907 Unifeb
98 Dogustan 5.03.2024 10.00 Kirmizi Alan
Saglikeilar
Kizilay Kan Bagis1 Kuliibii

99 Hemsirelik 5.03.2024 10.00 Kirmizi Alan
Kizilay Kan Bagisi Kuliibii

100 Miihendis 5.03.2024 13.00 Gebze
Gebze Bilisim Vadisi | Beyinler Kuliibi

101 Dogustan 6.03.2024 20.00 Kozyatag:
Aydmlik Gelecek Fenerbahgeliler— Kiiltiir Merkezi
BT 1907 Unifeb
Odiilelri

102 | Girisimler ve Otesi: Girigimcilik 6.03.2024 12.40- Online
Podcaster App Kuliibii (DOU
Kurucusu Rifat Ozcan | StartUp)

103 Miihendis 6.03.2024 14.00 Z-25 Hayat

Beyinler Kuliibii Boyu Ogrenme
Komite Toplantisi Odast

104 Afet ve Insani 8.03.2024 11.00 B2-03 Konferans
8 Mart Kadinlar Giinii Yardim Kuliibii Salonu
Senligi Konferansi

105 | § Mart Kadmlar Giinii | Afet ve insa{li 8032024 14.00 Kirmiz1 Alan
Senligi Konser Yardim Kuliibii

106 Girisimcilik 8.03.2024 12.00 B2-02 Konferans

Kuliibii (DOU Salonu
Is'te Kadi Zirvesi StartUp)

107 | lyi Parti Belediye Siyaset Bilimi 9.03.2024 19.00 Adile Sultan
Bagkan aday: ile aksam | ve Kamu kasr1
yemegi Yonetimi Kuliibii

108 | Dostluk Mag1 (Yeditepe | Doga Sporlart 10.03.2024 11.00 Sancaktepe
Univ. Ogrenci Kuliibii
Toplulugu)

109 Dogustan 10.03.2024 11.00 Goztepe/Zeleny
B . . Fenerbahgeliler- Cafe

ahar Donemi Tanisma .
Kahvaltist 1907 Unifeb
110 Dogustan 10.03.2024 19.00 Siikrii Saragoglu
Fenerbahgeliler-
Fenerbahge - 1907 Unifeb

Pendikspor




111 Yazilim Kuliibi | 12.03.2024 14.00 Z-25 Hayat

Dijital Diinyada Global Boyu Ogrenme
Odas1
Olmak

112 Doga Sporlari 14.03.2024 21.00 Uskiidar
Iftar Etkinligi Kuliibii

113 | Yedikule Hisar1 Gece | Doga Sporlari 14.03.2024 11.00 Fatih
Turu Kuliibii

114 | Yedikule Gazhane Doga Sporlari 14.03.2024 12.00 Fatih
Binast Kuliibii

115 | Sancaktepe Mhp Ilge Siyaset Bilimi 14.03.2024 14.00 ilge Baskanhg1
Baskani Ile soru cevap | ve Kamu
etkinligi Yoénetimi Kuliibii

116 Dogustan 15.03.2024 20.45 Siikrii Saragoglu

. Fenerbahgeliler-
];f.:é.erbah(;e - Union 1907 Unifeb
117 Dogustan 16.03.2024 Tim Giin | Canakkale
. Fenerbahgeliler-
Canak}(ale Gezisi 1907 Unigf:eb
Organizasyonu

118 Ekonomi - 18.03.2024 14:30 Cengelkoy
Yonetim Kurulu ve Uluslararasi Kampiis
Komisyon Uyeleri ve Ticaret ve
Danisman Halit T. Isletme Kuliibii
UNAL ile Toplanti (ETIK)

119 Dogustan 20.03.2024 14.00 Bostanci
Down Sendromlular Fenerbahceliler-

Haftasinda Down 1907 Unifeb
Sendromlular
Dernegini Ziyaret
120 Dogustan 21.03.2024 20.45 Ulker Arena/
Fenerbahgeliler- Atasehir
Fenerbahge Beko - 1907 Unigeb $
Barcelona

121 | Architectural Corona Archi Mimarhik |22.03.2024 14.00 Online
Tutorial Kuliibii

122 Fenerbahge Petrol Ofisi Dogustan _ 24.03.2024 15.00 Fenerlzahge
- Galatasaray Petrol Fenerbahgehler— Dereagzi

: y 1907 Unifeb
Ofisi (Kadin Futbol)

123 | Contact More PR- Halkla Tliskiler 25.03.2024 14.00 Z-25 Hayat
Giiglii Tletisimin Kuliibii Boyu Ogrenme
Anahtar1 ve Medyanin Odas1
Dontisimii

124 Dogustan 26.03.2024 14.00 Kartal

- Fenerbahgeliler-
Ramazan Kolisi 1907 Unigeb
Yardimi
125 Dogustan 26.03.2024 13.30 Z-25 Hayat
- < Saglikcilar Boyu Ogrenme
Viadde Bagimh® | gyiibg Odast
gitimi

126 Oguz Veli Yavas ile Liderlik Kuliibii | 26.03.2024 19.00- online
Lider Yonetim 20.00

127 Dogustan 27.03.2024 15.00 Batman / Besiri
Kiitiiphane Haftasinda lfgggrga;ll‘;g;l)ﬂer-

Kitap Yardimi

128 English Club 27.03.2024 15.00 Harbiye Muhsin
Hamlet Tiyatrosu Ertugrul Sahnesi

129 Girigimcilik 27.03.2024 20.00 Online/ Spotify

Kuliibii (DOU (Podcast) / DOU
. StartUp) Startup -
Girigimler ve Otesi: Girisimler ve
Harcy Kurucusu Melih Otesi
Gazi Kiisiim

130 Ingiliz Dili ve 27.03.2024 15.00 Harbiye Muhsin

Hamlet Tiyatrosu Edebiyat1 Kuliibii Ertugrul Sahnesi




131 Bilim, Sanat ve | 28.03.2024 13.00 Z-25 Hayat
Yasamak, Hatirlamak Felsefe Kuliibii Boyu Ogrenme
Odast
ve Yazmak
132 Havacilik 28.03.2024 12.00 B2-03 Konferans
Kulibi Salonu
Havacilik Sohbetleri
133 Liderlik Kuliibii | 28.03.2024 13.00- B2-02 Konferans
14.00 Salonu
Liderler Anlatiyor
134 f¢c Mimarlik 29.03.2024 14.30 Z-25 Hayat
Kuliibii Boyu Ogrenme
Workshop Seranit Odast
135 Dogustan 20.15 Ulker Arena/
Fenerbahge Beko - lfgggrga;};?;l)ﬂer— Atasehir
Alba Berlin 29.03.2024
136 Afet ve Insani 1.04.2024 12.40 B2-03 Konferans
; Yardim Kuliibii Salonu
Influencer and
Marketing
137 Dogustan 1.04.2024 Tim Giin | Nijerya
. . Fenerbahgeliler-
Afrlka.da Iftar 1907 Unigeb
Organizasyonu
138 Girigimcilik 1.04.2024 12.40- B2-03 Konferans
i Kuliibii (DOU Salonu
nfluencer and StartUp)
Marketing
139 Halkla Iliskiler 1.04.2024 12.40 B2-03 Konferans
; Kuliibii Salonu
Influencer and
Marketing
140 Liderlik Kuliibii/ | 1.04.2024 12.40- B2-03 Konferans
i Halkla Tliskiler 14.42 Salonu
nfluencer and Kuliibii
Marketing
141 | CodeLab: React ile Miihendis 2.04.2024 14.00 B2-05 Amfi
Uygulama Beyinler Kuliibii
Programlama
Workshop
142 GDSC Kuliibii 13.00 B2-03 Konferans
End to End Prompt Salonu
Engineering 2.04.2024
143 Dogustan 3.04.2024 20.30 SUKRU 3
Fenerbahgeliler- SARACOGLU
llgenqbahge - Adana 1907 Unifeb
emirspor
144 Tiirk Dili ve 3.04.2024 13.00 B2-03 Konferans
Gokhan Arslan'la Siir Edebiyat: Kuliibii Salonu
Ustiine
145 | gir Kitap Bir Film: Bilim, Sanat ve | 4.04.2024 16.00 Golf Sahasi
Anayurt Oteli Felsefe Kuliibii
146 | Sokak Hayvanlari Dogustan 4.04.2024 14.00 Atasehir
Haftasinda Sokak Fenerbahgeliler-
Hayvanlarina Mama 1907 Unifeb
Dagitimi
147 GDCS Kuliibii 4.04.2024 13.00 B2-02 Konferans
Salonu
Women In Tech
148 | Xpoda Teknik Ofis Miihendis 5.04.2024 10.00 Umraniye
Gezisi Beyinler Kuliibii
149 Doga Sporlari 8.04.2024 13.00 Dilruba
Sahur Bulugmasi Kuliibii
150 Bilim, Sanat ve | 11.04.2024 15.00 Z-25 Hayat
Bir Kitap Bir Film: Felsefe Kuliibii Boyu Ogrenme
Odast

Yeraltindan Notlar




151 Dogustan 14.04.2024 19.00 Olimpiyat
Fatih Karagiimriik - Fenerbah(;eliler— Stadyumu
1907 Unifeb
Fenerbahge
152 | Halisaha Doga Sporlari 17.04.2024 22.00 Sancaktepe
Organizasyonu Kuliibii
153 Dogustan 18.04.2024 22.00 SUKRU
Fenerbahge - Fenerbahgeliler- SARACOGLU
. 1907 Unifeb
Olympiakos
154 Dogustan 21.04.2024 Tim Giin | 4 Eyliil
Fenerbahgeliler- Stadyumu/Sivas
Sivasspor - Fenerbahce 1907 Unifeb
155 Doga Sporlari 22.04.2024 Eyl.30 Sariyer
Emirgan Korusu Gezisi | Kuliibii
156 | ibb Japon Bahgesi Doga Sporlart 22.04.2024 21.00 Sartyer
Gezisi Kuliibii
157 Dogustan 22.04.2024 13.00 Edirnekap1
Sehitler Haftasinda lfgggr%ﬂ;?:éﬂer— Sehitligi
Sehitlik Ziyareti
158 Hatay 23 Nisan Cocuk Afet ve insa{li ) 23.04.2024 11.00 Hatay/Serinyol
Bayrami Senligi Yardim Kuliibii
159 | Kuliip Yonetim Doga Sporlari 24.04.2024 11.00 Umraniye
Toplantisi Kuliibii
160 Girigimcilik 24.04.2024 14.00 B2-03 Konferans
Isin I¢inden:Sektor Kuliibii (DOU Salonu
. . StartUp)
Tavsiyeleri
161 Halkla Tliskiler 24.04.2024 14.00 B2-03 Konferans
Isin I¢inden- Sektor Kuliibii Salonu
Tavsiyeleri
162 Liderlik Kuliibi/ | 24.04.2024 14.00- B2-03 Konferans
isin iginden- Sektor Hallflg_iliskiler 15.40 Salonu
. . Kuliibii
Tavsiyeleri
163 Sultangazi Ormani ve Dogfi ?porlarl 25.04.2024 15.00 Sultangazi
Kemer Gezisi Kuliibi
164 Doga Sporlari 25.04.2024 10.00 Sultangazi
At Binme Etkinligi Kuliibii
165 | Doga Portesi Doga Sporlart 25.04.2024 14.00 Sultangazi
Workshopu Kuliibii
166 Doga Sporlari 25.04.2024 11.00 Sultangazi
Alibey Baraji1 Gezisi Kuliibii
167 | Mimar Sinan Ormant Doga Sporlart 25.04.2024 10.00 Sultangazi
Trekking Kuliibii
168 Doga Sporlari Futbol Dog"a ?porlarl 26.04.2024 23.00 Sancaktepe
Antreman Magc1 Kuliibi
169 Dogustan 27.04.2024 19.00 SUKRU
Fenerbahgeliler- SARACOGLU
Fenerbahge - Besiktas i
170 Girigimcilik 27.04.2024 20.00 dou startup web
Kuliibii (DOU sitesi
Girigimcilik Dergisi StartUp)
171 Dogustan 1.05.2024 19.00 Metro Enerji/
Fenerbahgeliler- Atasehir
Fenerbahce Beko - 1907 Unigeb 3
Monaco
172 .. | Dogustan 2.05.2024 16.00 Kadikdy
Leyladan Sonr;} Prole'51 Fenerbaheliler-
Kapsaminda Losemili | 907 Unifeb
Kardeslerimize
Hediyeler Verdik
173 Siyaset Bilimi 2.05.2024 15.00 il Baskanlig

Zafer Partisi il bagkam
ile soylesi

ve Kamu
Yonetimi Kuliibii




174 Dans Kuliibii 4.05.2024 12.00 Bogazigi
Universitesi
e L Ugaksavar
Bogazigi Umyersﬁem Kampiisii
Dans Festivali
175 Dogustan 5.05.2024 Tim Giin | Konya Medas
Konyaspor - Fenerbahgeliler- Stadyumu
1907 Unifeb
Fenerbahge
176 | IEEE Tiirkiye Marmara | IEEE Kuliibii 5.05.2024 09.00 Yildiz Teknik
Bolge Toplantisi (Bahar Universitesi
Ddnemi)
177 Halkla fliskiler | 6.05.2024 11.00 Z-25 Hayat
Kuliibii Boyu Ogrenme
isaret Dili Etkinigi Odas:
178 Miihendis 6.05.2024 14.00 Z-25 Hayat
Beyinler Kuliibii Boyu Ogrenme
. Odast
MBK komite Toplantisi
179 Siyaset Bilimi 6.05.2024 14.00 Umraniye
Demokrat parti ilge ve Kamu
bagkani ile soru cevap | Yonetimi Kuliibii
180 . . Tiirk Dili ve 6.05.2024 13.00 B2-03 Konferans
Haruki Murakami . -
Romanlarinda Biiviilii Edebiyat1 Kuliibii Salonu
yil
Gergekeilik
181 Miihendis 13.00 Kirmizi Alan
Maker Lab Acilist Beyinler Kuliibii 6.05.2024
182 | Miihendislikte Diin IEEE Kuliibii 7.05.2024 11.00 B2-02 & Kirmizi
Bugiin Yarin Alan
183 Losev Fayda 7.05.2024 13.00 B2-03 Konferans
Kuliibii Salonu
Tyilik Isig1 Konferansi
184 Yeditepe Universitesi Dans Kuliibii 8.05.2024 12.00 \“{e(.iitepg .
Dans Festivali Universitesi
185 Miihendis 8.05.2024 13.00 Albaraka
Albaraka Teknik Gezisi | Beyinler Kuliibii Teknopark
186 Dans Kuliibii 9.05.2024 12.00 Bogazici Kiiltiir
MEF Universitesi Dans ve Sana.t
.. Merkezi
Festivali
187 Dogustan 9.05.2024 21.00 1907 Dernegi
Fenerbahgeliler-
Agik Okul 1907 Unifeb
Organizasyonu
188 Doga Sporlart 10.05.2024 15.00 Edirne
Karavan Kamp Kuliibii
189 Miihendis 10.05.2024 10.00 Kirmizi Alan
Hi-Sense Lab Acilist Beyinler Kuliibii
190 Sinema ve 11.05.2024 21:00 Online
Fight Club Netflix Fotografeilik
Party Kuliibii
191 Endiistri Tim Giin | Diger
Demk Kardes Okul Miihendisligi
Projesi Kuliibii (DEMK) 11-12-13/05.2024
192 Altinbas Universitesi Dans Kuliibii 13.05.2024 12.00 élt.unba.s A
Dans Festivali Universitesi
193 Ekonomi - 13.05.2024 19:00 Cengelkdy
Uluslararast Kampiisii Amfi
Ticaret ve Salonu
Yeni Ekonomi-21.yy' a | Isletme Kuliibii
Ozgii Yaklasimlar (ETIK)
194 Sks/Losev Fayda 10.00 Dou Store Onii
Losev Cocuklarma Kuliib/Halka
igkiler Kuliibii

Destek Projesi

13.05.2024/20.05.2024/27.05.2024
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195 Ozyegin Universitesi Dans Kuliibii 14.05.2024 12.00 szegig .
Dans Festivali Universitesi
196 | Istanbulun Yaban Doga Sporlari 14.05.2024 13.00 Cubuklu
Hayat1 Kuliibii
197 | Diirbiin Kullanimi ve Doga Sporlari 14.05.2024 11.00 Cubuklu
Yaban Hayat: Kuliibii
Gozlemleme Etk.
198 Doga Sporlari 14.05.2024 15.00 Cubuklu
Beykoz Korusu Gezisi | Kuliibii
199 Doga Sporlari 14.05.2024 10.00 Cubuklu
Cubuklu Silolar1 Gezisi | Kuliibii
200 Ekonomi - 14.05.2024 14:00 Borsa Istanbul
Uluslararast Genel Midiirliik
Borsa Istanbul Genel | Ticaret ve Istanbul
Miidiirlik'ii Teknik Isletme Kuliibii
Gezi (ETIK)
201 | gabanci Universitesi Dans Kuliibii 15.05.2024 12.00 S.ab.anm. A
Dans Festivali Universitesi
202 | Yunus Gozlem Doga Sporlari 15.05.2024 14.00 Sarryer
Etkinligi Kuliibii
203 Afet ve Insani 16.05.2024 10.30 B2-03 Konferans
Yardim Kuliibii Salonu
Enine Boyuna Deprem
204 Halkla Iliskiler 16.05.2024 10:30 B2-03 Konferans
Eni Kuliibii, Kolonun Salonu
nine Boyuna Deprem o
. . Golgesinde
Deprem Zirvesi
205 | codeLab: Web Test Mﬁhendis - 16.05.2024 14.00 Kirmizi Alan
Otomasyonu Workshop | Beyinler Kulibi
206 | Kadir Has Universitesi | Dans Kuliibii 17.05.2024 12.00 Iga(_iir H_as .
Dans Festivali Universitesi
207 Sosyoloji 18.05.2024 13.00 B2-12 Toplant1
Kuliibii, Bilim Odasi
Sanar felsefe
kuliibii, sinema,
fotografeilik
Kod Adi Dou kuliibii
208 Sehir Tiyatrolart Geng Tiyatro Kuliibii | 18.05.2024 20.30 Umraniye
Giinler Festivali "Kral Haldun Alagas
" . Sahnesi
Lear" Temsini
209 sks/Losev Fayda | 19.05.2024 14.00 Ozel Ferah
19 M . Kuliibii/Halka Huzurevi
ay1s Huzurevi e -
. . igkiler Kuliibii
Ziyareti
210 Dogustan 20.05.2024 10.00 SKS Ofisi Onii
Kizilay Kok Hiicre ve | Saglikgilar
Kan Bagist Kuliibii
211 Kizilay Kok Hiicre ve Hengsifelik 20.05.2024 10.00 SKS Ofisi Onii
Kan Bagisi Kulibi
212 Miihendis 21.05.2024 14.00 B2 Konferans
Beyinler Kuliibii, salonu
Sosyoloji
Odeme ve E-Para Kuliibii, Kariyer
Kurulusglar1 Ekosistemi | Merkezi ve
Farkindalik Semineri Mezunlar ofisi
213 Miihendis 21.05.2024 14.00 B2 Konferans
Beyinler Kuliibii, salonu
Sosyoloji
Odeme ve E-Para Kuliibii, Kariyer
Kuruluslar1 Ekosistemi | Merkezi ve
Farkindalik Semineri Mezunlar Ofisi
214 Doga Sporlari 22.05.2024 15.00 Besiktas
Yildiz Korusu Gezisi Kuliibii
215 | Kentsel Ekoloji Doga Sporlari 22.05.2024 10.00 Besiktas
Soylesisi Kuliibii
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216 Geziyoruz Endiistriyel _ 22.05.2024 14.00 Seda}t C')ztﬁrl.c
Tasarliyoruz-1 Tasarim Kuliibii Design Ofisi
217 | Acibadem Universitesi | Pans Kuliibii 23.05.2024 12.00 4c1'bade'm .
Dans Festivali Universitesi
218 Doga Sporlari 23.05.2024 16.00 Halig¢
Kano etkinligi Kuliibii
219 Miihendislikte fmalat Yazilim Kuliibii | 23.05.2024 11.00 Z-25 Hayat
Uygulamalar1 v Boyu Ogrenme
ygulama € Odast
Teknikleri
220 Bahgesehir Universitesi Dans Kuliibii 25.05.2024 12.00 ]%a}.lqese.hir.
Dans Festivali Universitesi
221 Sinema ve 26.05.2024 13.30 Sergi Alan1
Fotografeilik (Kirmizi Alan)
KOD ADI: DOU Kuliibii
222 Endiistriyel 27.05.2024 10.00 B2-04 Konferans
Tasarim Kuliibii Salonu
Tasarim Sohbetleri-2
223 Endiistriyel 27.05.2024 13.00 B2-04 Konferans
Tasarim Kuliibii Salonu
Tasarim Sohbetleri-3
224 Endiistriyel 28.05.2024 14.00 B2-04 Konferans
Tasarim Kuliibii Salonu
Tasarim Sohbetleri-4
225 Halkla iliskiler | 28.05.2024 13.00 B2-02 Konferans
Kuliibii Salonu
Ag1z Ve Dis Sagligi
226 | 21. Yiizyilda IEEE Kuliibii 28.05.2024 11.30 Diger/D170
Kadinlarin
Miihendislikte Yeri
227 I¢c Mimarlik 28.05.2024 10.00 Z-25 Hayat
Yesil Binalar Ve Yesil Kuliibd Boyu Ogrenme
. . . Odas1
Bina Sistemleri
228 Yazilim Kuliibii/ | 29.05.2024 15.00- Online
Liderlik Kuliibii / 16.00/
Is Zekas1 ve Veri Girigimcilik 10.00-
Analitigi Kuliibii 16.00
229 Girisimcilik 29.05.2024 15.00- Online
Kuliibii/ Liderlik 16.00/
Is Zekas1 ve Veri Kuliibii / Yazilim 10.00-
Analitigi Kuliibii 16.00
230 Liderlik Kuliibii / | 29.05.2024 15.00- Online
Girigimcilik 16.00/
Is Zekas1 ve Veri Kuliibii / Yazilim 10.00-
Analitigi Kuliibii 16.00
231 | Bursa Erdogan Sosyoloji 29.05.2024 10.00 Diger/Dou Store
Ortaokulu Sosyal Kuliibii/Halkla Onii
Sorumluluk Projesi Mlisliler Kuliibii
232 | Bursa Erdogan Sosyoloji 29.05.2024 10.00 Diger/Dou Store
Ortaokulu Sosyal Kuliibii/Halkla Onii
Sorumluluk Projesi Mlisliler Kuliibii
233 Endiistriyel 30.05.2024 12.00 B2-04 Konferans
Tasarim Kuliibii Salonu
Tasarim Sohbetleri-5
234 Kedi Ve Kopekler Ilzilllaléiﬁlhskller 30.05.2024 12.00 ]S;l-é)fulionferans
Hakkinda Dogru
Bilinen Yanliglar
235 Endiistri 31.05.2024 13.00 Sergi
Miihendisligi Alany/Kirmizi
Kuliibii (DEMK) Alan

Demk Zirve




236 Tiyatro Kuliibii | 31.05.2024 20.30 Prof. Dr. Tiirkan
"Kral Lear" Oyun Saylan Kultur
. Merkezi
Premieri
237 f¢c Mimarlik 1.06.2024 11.00 Ipa Kampiis
238 | Veri Gorsellestirme Gra{ik"Tasanrn 3.06.2024 09:00 1. Kat Sergi
Panosu Kulibi Alant
239 | Ormansizlagsma Halkla iliskiler 3.06.2024 13.00 Kirmizi Alan
Tehlikesine Kars1 Kulibii
Bilinglendirme Projesi
240 Ekonomi - 4.06.2024 12:00 Cengelkoy
Yonetim Kurulu ve Uluslararasi Kampiis
Komisyon Uyeleri Ile | Ticaret ve
Dénem Sonu Isletme Kuliibii
Toplanatisi (ETIK)
241 IEEE Kuliibii 4.06.2024 10.00 IBB Atik Yakma
. ve Enerji Uretim
IBB ét}'k ngma ve Tesisi
Enerji Uretim Tesisi
Teknik Gezi
242 Losev Fayda 4.06.2024 13.00 B2-02
Lésev Farkindalik Ku lqbu- Hal.l.de.l. Konfersans
L Iigkiler Kuliibti Salonu
Semineri
243 Sks/Lésev Fayda | 4.06.2024 13.00 B2-02 Konferans
Losev Farkindalik Ku lu.bu/Hallia .. Kuliibii
L Migkiler Kuliibii
Semineri
244 Dans Kuliibii 6.06.2024 12.00 Ziibeyde Hanim
Let's Dance Gosterisi Gésteri Merkezi
245 Dogus Universitesi Dans Kuliibii 8.06.2024 10.00 Bostanc_l Gosteri
Mezuniyeti Merkezi
246 Ceviri Kuliibii 10.06.2024 16.00 MUstafa
Ceviri Miinazaras Ozdemir
247 Derslere Bagl Olusan Hallflanlhskller 10.06.2024 13.00 Z-25 Hayat
Kuliibii Boyu Ogrenme
Stres ve Kaygt
< Odast
Bozuklugu
248 | Kolonun Golgesinde, Halkla Tliskiler 12.06.2024 10.00 Diger/Akademik
Olasi Istanbul Depremi | Kuliibii Ofisler Ve
Bilinglendirme Siniflar
Calismasi
249 | kolonun Golgesinde Hallflanlhskﬂer 12.06.2024 15.00 Sergi alani/On
Deprem Tatbikat: Kuliibi bahge
250 .
Cengelkdy
Tiyatro Provas: (Her Dogustan Kampiisti
hafta Pazartesi, Sali, Oyuncular 18:00- Konferans
Persembe) Tiyatro Kuliibii 23.09.2024 | 23:00 Salonu
251 | Miihendislik101 - Miihendis 20:00-
Yazilim Mithendisligi | Beyinler Kuliibii 8.10.2024 | 21:00 Microsoft Teams
252 | Miihendislik101 - Miihendis 20:00-
Endiistri Mithendisligi | Beyinler Kuliibii 9.10.2024 | 21:00 Microsoft Teams
253 | Mithendislik101 - Miihendis 20:00-
Makine Miihendisligi Beyinler Kuliibii 11.10.2024 | 21:00 Microsoft Teams
254 | Red Bull Mocktail Gastrosanat 11:00- )
Atdlyesi ve DJ Truck Kuliibii 15.10.2024 | 16:00 On Bahge
253 Miihendis Beyinler
Kuliibii Tanigma Miihendis 14:00- B2-04 Konferans
Etkinligi Beyinler Kuliibii 17.10.2024 | 15:30 Salonu
256
Frankofoni 14:30- B2-02 Konferans
Fransiz Film Gosterisi | Kuliibii 17.10.2024 | 17:30 Salonu




257

Endiistri
Miihendisligi 15:00- B2-03 Konferans
Tanigma Etkinligi Kuliibii 17.10.2024 | 16:00 Salonu
258 | Yazilim Sektoriine Miihendis 13:00- Z-25 Hayat
Giderken Beyinler Kuliibii 18.10.2024 | 14:00 Boyu Ogrenme
259 | Fransiz Edebiyati Frankofoni 13:00- Z-25 Hayat
Tartigmasi Kuliibii 21.10.2024 | 14:00 Boyu Ogrenme
260
12:00- B2-03 Konferans
Tanigma Etkinligi Ceviri Kuliibii 21.10.2024 | 13:00 Salonu
2611 Bitlis Koy Okulu Dogustan o
Yardim Proiesi Goniilliiler Tim giin | Kirmiz1 Alan
raum Frojest Kuliibii 21.10.2024 - 4.11.2024
262 22.10.2024
Micro Islemci ve IOT | Miihendis 14:00- B2-02 Konferans
Egitimi Ozdisan Dmy | Beyinler Kuliibii 15:30 Salonu
263 - 22.10.2024
Dogustan
Fenerbahgeliler 14:00- B2-03 Konferans
Tanmigsma Etkinligi Kuliibii 16:30 Salonu
264 22.10.2024
Teknofest 12:00- B2-04 Konferans
Tamigma Etkinligi Kuliibii 13:00 Salonu
265 Dogustan
Tiyatro Kuliibii Oyuncu | Oyuncular 17:00- B2-02 Konferans
Secmeleri Tiyatro Kuliibii 22.10.2024-23.10.2024 | 19:00 Salonu
266 GDG On 15:00- | Z-25 Hayat
Info Session Campus Dogus 23.10.2024 | 17:00 Boyu Ogrenme
267
13:00- B2-02 Konferans
Psikoloji 101: flk Adim | Psikoloji Kuliibii 23.10.2024 | 15:30 Salonu
268 | [ oop&MBK Kuliip Miihendis 12:30- | Z-25 Hayat
Toplantisi Beyinler Kuliibii 23.10.2024 | 14:30 Boyu Ogrenme
269 Sinema ve
Emre Karsan ile Temel | Fotografeilik 13:00- Z-25 Hayat
Fotografcilik Egitimi Kuliibii 25.10.2024 | 15:00 Boyu Ogrenme
270 -
Dogustan
Fenerbahgeliler 15:00- B2-02 Konferans
Tanmisma Etkinligi Kuliibii 30.10.2024 | 16:00 Salonu
271 Dogustan
Meme Kanseri Saglikeilar 10:00-
Farkindalig1 Kuliibii 30.10.2024 | 16:00 Dou Store Onii
272 | Kuliip Tamsma 13:00- | C_B129 Kuliip
Toplantisi Biligim Kuliibii 30.10.2024 | 15:00 Odas1
273 Miihendis 14:30-
Papara Teknik Gezi Beyinler Kuliibii 31.10.2024 | 17:00 Uskiidar/Istanbul
274 DOU Teknoloji 17:00- | Z-25 Hayat
Tanmigma Etkinligi Takimi 31.10.2024- 01.11.2024 | 18:00 Boyu Ogrenme
275
Sektoriin Grafik Tasarim 13:00- B2-01 Konferans
Icinden Aydan Sivaci | Kuliibii 4.11.2024 | 14:30 Salonu
276 | Sektoriin Grafik Tasarim 13:00- B2.02 Koferans
Icinden Aydan Sivac1 | Kuliibii 4.11.2024 | 14:30 Salonu
277
13:00- B2-02 Konferans
Yazilimc1 Sohbetleri Yazilim Kuliibii 5.11.2024 | 14:00 Salonu
278
. Sosyal Hizmetler 13:00- B2-03 Konferans
Engelillerle Iletisim Kuliibii 5.11.2024 | 14:00 Salonu




279 | Miihendislikte Bagar1: | Endiistri
Yolculuk ve Miihendisligi 20:00- Cevrimigi
Deneyimler Kuliibii 5.11.2024 | 21:00 platform
280
Siber Giivenlik 12:00- B2-02 Konferans
Konferansi Biligim Kuliibii 5.11.2024 | 16:00 Salonu
281 | IEEE Tamisma 16:00- | Z-25 Hayat
Toplantist IEEE Kuliibii 5.11.2024 | 17:30 Boyu Ogrenme
282 | CodeLab: Java ile
REST API ve Swagger | Miihendis 14:00- Z-25 Hayat
Workshop Beyinler Kuliibii 6.11.2024 | 16:00 Boyu Ogrenme
283
LOSEV Farkindalik Losev Fayda 13:00- B2-02 Konferans
Semineri Kuliibii 6.11.2024 | 15:00 Salonu
284 Sinema ve
Gizemi Coz, Sugluyu Fotografeilik 14:00- Z-25 Hayat
Bul! Kuliibii 7.11.2024 | 17:00 Boyu Ogrenme
285 | Netes Miihendislik Miihendis 12:15-
Teknik Gezi Beyinler Kuliibii 7.11.2024 | 14:00 Uskiidar/Istanbul
286
Teknofest kuliibii proje | Teknofest 13:00- B2-02 Konferans
toplantisi Kuliibii 7.11.2024 | 14:30 Salonu
287 Sinema ve
Temel Fotografeilik Fotografeilik 13:00- Z-25 Hayat
2(Uriin Cekimi Egitimi) | Kuliibii 8.11.2024 | 15:00 Boyu Ogrenme
288 -
Dogustan
Organ Nakli Saglikeilar 12:00- B2-02 Konferans
Farkindalig1 Kuliibii 8.11.2024 | 13:00 Salonu
289 | Miizik Kuliibii 14:00-
Tanisma Toplantist Miizik Kuliibii 8.11.2024 | 16:00 Diger
290 Halka Iliskiler
Kuliibii, Losev
Fayda
Kuliibii,Dogustan
Saglikeilar
Erken Tani ile Giiglii | Kuliibi,
Kadinlar:Meme Hemgirelik 12:00- B2-02 Konferans
Kanseri Farkindalig1 kuliibii 11.11.2024 | 13:00 Salonu
291 Teknofest 12:00- Z-25 Hayat
TeknoTalks Kuliibii 11.11.2024 | 14:00 Boyu Ogrenme
292 Ulusal Ahsap Birligi ﬁflclgi)ilz/hmarhk 12.11.2024 147188_ Kirmizi Alant
293 | Sessizlerin Sesi Av.
Kiibra Oktay ile
Hayvan Haklar Geng Hagiko 13:00-
Miicadelesi Kuliibii 12.11.2024 | 15:00 Kirmizi Alan
294 Endiistri
Gedik Yatirim Teknik | Mithendisligi 10:00-
Gezi Kuliibii 12.11.2024 | 16:00 Maltepe/istanbul
295 | Kisa Kafast Film 12:30- Z-25 Hayat
Akademesi Iletisim Kuliibii 12.11.2024 | 15:30 Boyu Ogrenme
296 Grafik Tasarim 13:00- B2.02 Koferans
Tasarim Sohbetleri Kuliibii 12.11.2024 | 15:00 Salonu
297 Archi Mimarlik 14:00-
Ulusal Ahsap Birligi Kuliibii 12.11.2024 | 17:00 kirmizi alan
298 Is Hayatinda Oncelikli | Miihendis 14:00- Z-25 Hayat
Excel Workshop Beyinler Kuliibii 13.11.2024 | 16:00 Boyu Ogrenme
299 Dogustan Oyunculari Dogustan
Tiyatro Kuliibii Egitim | Oyuncular 18:00- B2-02 Konferans
Sinifi Tiyatro Kuliibii 13.11.2024 | 21:00 Salonu
300 Ingiliz Edebiyati Kitap | Ingiliz Dili 14:00-
Tartismadi Edebiyat Kuliibii 13.11.2024 | 15:00 B2-03 konferans




301 Dogustan
Kizilay Kan Bagis Goniilliiler 10:00-
Toplantisi Kuliibii 13-14.11.2024 | 16:00 Dou Store Onii
302" | {stanbul Modern Sanat Bilim, Sanat ve 10:00-
Miizesi Teknik Gezisi | Felsefe Kuliibii 14.11.2024 | 14:00 Karakoy/Istanbul
303 GDG On 13:00- | Z-25 Hayat
Study With Us Campus Dogus 14.11.2024 | 15:00 Boyu Ogrenme
304 Gastrosanat 13:30- Hali¢ Kongre
GastroMasa Semineri | Kuliibii 14.11.2024 | 17:00 Merkezi
305
Film Gosterisi Frankofoni 13:00- B2-02 Konferans
Alphaville. Jean-Luc Kuliibii 15.11.2024 | 15:30 Salonu
306 | Temel Fotografcilik Sinema ve
3(Katalog Fotografeilik 13:00-
Fotografciligi Egitimi) | Kuliibii 16.11.2024 | 15:00 Diger
307 | Gastrosanat Tanigma Gastrosanat 10:00-
Toplantisi Kuliibii 16.11.2024 ] 13:00 Kuzguncuk
308 25 Kasim
25 Kasim Farkindalik 10:00- Farkindalik
Etkinligi Sosyoloji Kuliibii 25.11.2024 | 15:00 Etkinligi
309 Endiistri )
Miihendisligi 10:00- Umraniye/
Coca Cola Teknik Gezi | Kuliibii 2.12.2024 | 16:00 Istanbul
310 'Polat Labar'la Mizahi | 13:00- Z-25 Hayat
Iletisim Soylesisi Iletisim Kuliibii 2.12.2024 | 14:00 Boyu Ogrenme
311 Endiistri
Block Chain Yapay Miihendisligi 14:30- B2-02 Konferans
Zeka Kuliibii 3.12.2024 | 15:30 Salonu
312 | Biligim Vadisi Teknik 09:00-
Gezi IEEE Kuliibii 3.12.2024 | 13:00 Bilisim Vadisi
313 Isin I¢inden: Iletigim
Siiregleri & Kriz Halkla iliskiler 13:00- B2-02 Konferans
Iletisimi Kuliibii 4.12.2024 | 14:00 Salonu
314
Gastrosanat 14:30- B2-02 Konferans
Julie and Julia Kuliibii 4.12.2024 | 17:30 Salonu
315
Bilim, Sanat ve 12:00- B2-02 Konferans
Iceriden Bilgiler Felsefe Kuliibii 4.12.2024 | 14:00 Salonu
316 Yiik Yo6netiminden
Yapay Zekaya: Modern 12:30-
Sistem Dinamikleri Biligim Kuliibii 4.12.2024 | 14:30 Cengelkoy 319
317 | Architectural
Workshop By Heval Archi Mimarlik 13:00- Z-25 Hayat
Zeliha Yiiksel Kuliibii 5.12.2024 ] 15:00 Boyu Ogrenme
318
GDG On 13:00- B2-04 Konferans
Bit to Byte AI&ML Campus Dogus 5.12.2024 | 15:00 Salonu
319
Fransiz Film Gosterimi: | Frankofoni 13:00- B2-03 Konferans
Cache, Michael Haneke | Kuliibii 6.12.2024 | 15:30 Salonu
320 | Ford Otosan Teknik | Miihendis 12:30-
Gezi Beyinler Kuliibii 10.12.2024 | 15:30 Diger
321
Archi Mimarlik 14:00- B2-02 Konferans
Mimarlik Soylesileri V. | Kuliibii 10.12.2024 | 16:00 Salonu
322 | Sessizlerin Sesi Av.
Kiibra Oktay ile
Hayvan Haklar1 Geng Hagiko 13:00-
Miicadelesi Kuliibii 11.12.2024 | 15:00 kirmizi alan




323 | Cekmekdy Belediyesi
Omerli Gegici Hayvan
Bakim Evi Barmak Geng Hagiko 14:00- Hayvan Bakim
Ziyareti Kuliibii 11.12.2024 | 16:00 Evi
324 | Miihendislikte Endiistri
Dijitallesme: Endiistri | Mithendisligi 14:00- Z-25 Hayat
4.0 Kuliibii 11.12.2024 | 16:00 Boyu Ogrenme
325 Loop&Mbk Kuliip Miihendis 11:30- Z-25 Hayat
Toplantis1 Hk. Beyinler Kuliibii 11.12.2024 | 13:30 Boyu Ogrenme
326
InfoTalks: Sektdrlerin 13:00- B2-04 Konferans
Nabzi Bilisim Kuliibii 12.12.2024 | 17:00 Salonu
327 Teknofest 11:00- Istanbul Fuar
Take Off istanbul Kuliibii 12.12.2024 | 18:00 Merkezi
328
InfoTalks: Sektdrlerin 13:00- B2-04 Konferans
Nabzi Biligim Kuliibii 13.12.2024 | 17:00 Salonu
329 Endiistri
Miihendisligi 14:00-
Turkish Technic Kuliibii 13.12.2024 | 16:00 Turkish Technic
330
Endiistriyel 14:00- B2-03 Konferans
Tasarim Sohbetleri 6 Tasarim Kuliibii 17.12.2024 | 16:00 Salonu
331 Grafik Tasarim 14:00-
Hikayelerin Mimari Kuliibii 17.12.2024 | 15:30 Kirmizi Alan
332 Endiistri
Miihendisligi 13:00- B2-02 Konferans
Rota Kuliibii 17.12.2024 | 16:00 Salonu
333 | Beyond the Silk Road:
Navigating the
Complexities of Central
Asia's Public Opinion | Uluslararasi 19:00-
on China Iliskiler Kuliibii 17.12.2024 | 20:00 Zoom
334 Yeni Diinyada Dijitalin
Déniisiimii ve Olgek 13:00- Z-25 Hayat
Ekonomisi Iletisim Kuliibii 18.12.2024 | 14:00 Boyu Ogrenme
335 Tabak ve Tasarim:
Gastronomi'nin Estetik | Gastrosanat 12:00- B2-02 Konferans
Dili Kuliibii 18.12.2024 | 15:00 Salonu
336
Dijital Medya Caginda 14:00- B2-03 Konferans
Psikologluk Psikoloji Kuliibii 18.12.2024 | 16:00 Salonu
337 Endiistri
Bilisim Vadisi Teknik | Mithendisligi 08:30-
Gezi Kuliibii 19.12.2024 | 17:00 Bilisim Vadisi
338 GDG On 13:00- | Z-25 Hayat
Bit to Byte Flutter Campus Dogus 19.12.2024 | 15:00 Boyu Ogrenme
339 -
Dogustan
Adli Tip'da Vaka Saglik¢ilar 13:00- B2-03 Konferans
Analizleri Kuliibii 19.12.2024 | 15:00 Salonu
340
Girigimcilik 12:00- B2-04 Konferans
Smartpro Zirvesi Kuliibii 19.12.2024 | 14:30 Salonu
341 Bagimlilikla Miicadele | Dogustan
Paneli- "Istersem Saglike¢ilar 13:00- B2-03 Konferans
Birakirim" Kuliibii 20.12.2024 | 15:00 Salonu
342 Dogustan
Saglik¢ilar
Christmas Camp Kuliibii 21-22.12.2024 | Tim giin | Agva




343 | Kardes Okul Projesi/
Sehit Remzi
Aslan&Timarhi&Karalli | Endiistri
ve Yukart Alag6z Sehit | Mithendisligi
Adem Balli ilkokulu Kuliibii 23.12.2024 | 23:00 Cankirt
344
11:00- B2-02 Konferans
6. Norobilim Giini Psikoloji Kuliibii 24.12.2024 | 16:00 Salonu
345 | Bagimlilik Yapan
Maddeler ve Aynt Dogustan
Hayatin icinden&Aym | Saglikeilar 13:00-
Hayatin i¢inden Kuliibii 24.12.2024 | 14:00 Kirmizi Alan
346
Endiistriyel 12:00- B2-02 Konferans
Erasmus Deneyimi Tasarim Kuliibii 25.12.2024 | 14:00 Salonu
347 | Nilgiin Yalg¢n ile Cay
Kiiltiirii ve Cay Gastrosanat 09:00-
Yiyecek Eslestirme Kuliibii 26.12.2024 | 17:00 Golf Sahasinda
348 Fransiz Film Gosterimi
Mavi, Krzysztof Frankofoni 14:30- B2-02 Konferans
Kieslowski Kuliibii 26.12.2024 | 16:30 Salonu
349 | Bit to Byte DevOps/ | GDG On 13:00- | Z-25 Hayat
Cloud Campus Dogus 26.12.2024 | 15:00 Boyu Ogrenme
350
10:00- B2-04 Konferans
Reunion Sparks IEEE Kuliibii 26.12.2024 | 17:00 Salonu
Archi Mimarlik 12:00-
351 | Hos Geldin 2025 Kuliibii 27.12.2024/02.01.2025 | 14:00 Kirmiz1 Alan
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2024 YILI SPORTIF ETKINLIKLER

NO TARIH RAKIP TAKIM BRANS MUSABAKA YERI SONUC
31.01.2024 | Istanbul Universitesi | ga1on Fugpoly | OSman Solakoglu Spor 14-2 Galip
1 Cerrahpaga Salonu
Istanbul Universitesi y
) 8.03.2024 istanbul -Cerrahpasa Erkek Basketbol Cerrahpasa 66-72 Maglup
8.03.2024 | Istanbul Okan Isik Universitesi 3-0 Galip
3 Univeritesi Erkek Voleybol
12.03.2024 I"sta.nbul.B eykoz Erkek Basketbol | Yeditepe Universitesi 81-59 Maglup
4 Universitesi
14.03.2024 | Istanbul Nisantast ITU Stads 2-1 Maglup
5 Universitesi Futbol
14032024 |Istanbul Yeditepe Yeditepe Universitesi 3-0 Maglup
6 Universitesi Erkek Voleybol
7 21.03.2024 Bogazici Universitesi Erkek Basketbol | Bogazigi Universitesi 64-72 Galip
26.03.2024 | Acibadem Mehmet Ali | gy o Basketbol | Sabanci Universitesi 73-60 Galip
8 Aydinlar Universitesi
9 4.04.2024 | Fenerbahce Universitesi | Erkek Basketbol YTU 78-92 Galip
10 22.04.2024 | Yeditepe Universitesi | Futbol ITU Stad: 8-0 Galip
11 22.04.2024 | Kog Universitesi Erkek Voleybol | Yeditepe Universitesi 3-2 Maglup
12 24.04.2024 |ITU Erkek Basketbol | ITU 60-66 Galip
29.04.2024 | istanbul Gelisim ITU Stads ‘
13 Universitesi Futbol 0-3 Galip
30.04.2024 | Erkek Basketbol | Istanbul Universitesi 76-87 Galip
14 Beykoz Universitesi Cerrahpasga
3.05.2024 o Salon Futboly | 95man Solakoglu Spor 0-5 Maglup
15 MEF Universitesi Salonu
3.05.2024 ) Erkek Basketbol | [Stanbul Universitesi 64-95 Galip
16 YTU Cerrahpasa
6.05.2024 | Sabahattin Zaim Salon Futboly | 05man Solakoglu Spor 10-4 Galip
17 Universitesi Salonu
18 10.05.2024 | Gazi Universitesi Erkek Basketbol | Dyarbakir 55-57 Galip
19 10.05.2024 | Fenerbahge Universitesi | futbol ITU Stad: 0-1 Galip
20 11.05.2024 | valova Universitesi Erkek Basketbol | Dyarbakir 89-94 Galip
Osman Solakoglu Spor .
71 13.05.2024 Nisantasi Universitesi Salon Futbolu Salonu 4-6 Galip
22 13.05.2024 | Marmara Universitesi | Etkek Basketbol | Dyarbakir 94-86 Galip
14.05.2024 | Istanbul Sabahattin ITU Stads 0-1 Maglup
23 Zaim Universitesi Futbol
15.05.2024 | lzmir Katip Celebi Erkek Basketbol | Dyarbakir 71-81 Galip
24 Universitesi
25 16.05.2024 | Gazi Universitesi Erkek Basketbol | Dyarbakir 64-70 Galip




Istanbul Rumeli

16.05.2024 o ITU Stad: 1-2 Galip
26 Universitesi Futbol
17.05.2024 | Istanbul Aydmn Salon Futbolu | 0Sman Solakoglu Spor 6-9 Maglup
27 Universitesi Salonu
19.052024 | Ankara Yildinm Kadin Voleybol | ppara 3-0 Galip
28 o Beyazit Universitesi Siiper Lig
20.05.2024 | Erciyes Universitesi Kf‘dm Vpleybol Ankara 3-0 Galip
29 Stiper Lig
22.052024 | Istanbul Nisantas: Kadmn Voleybol | Apxara 3-1 Galip
30 e Universitesi Siiper Lig
23.05.2024 | Yasar Universitesi Kf‘dm Vpleybol Ankara 3-2 Maglup
31 Stiper Lig
24.052024 | 1stanbul Uskiidar Kadmn Voleybol | Apara 0-3 Maglup
32 R Universitesi Siiper Lig
26.05.2024 . Salon Futbolu | oSman Solakoglu Spor 14-12 Galip
33 o Medipol Universitesi Salonu
1062024 | Bilecik Seyh Edebali ITU Stad: 1-1
34 o Universitesi Futbol
3.06.2024 Istanbul Sabahattin Istanbul Sabahattin Zaim 32 Gali
35 o Zaim Universitesi Futbol Universitesi P
Istanbul Rumeli 5 y
36 4.06.2024 Universitesi Futbol Ayazaga Stadi 4-1 Maglup
Universiteler
Deniz Kiz1 Yelken : arasinda 3.lik
20.10.2024 Kupas! Istanbul IRC 2
37 Yelken sinifinda 4.1ik
26 -29.10.2024 Cumbhurbaskanlig: 5. istanbul IRC 3-‘4 Sinifi
38 Uluslararast Yat Yarist | Yelken Birinci
17.12.2024 | Istanbul Maltepe
39 - Universitesi Futbol Beykoz Kanlica Stadi 2-2
40 19.12.2024 | yTU Erkek Voleybol | Kog Universitesi 3-1 Galip
23.12.2024 | Istanbul Aydin -
41 Universitesi Erkek Voleybol |ITU Spor Salonu 3-0 Galip
24.12.2024 | Istanbul Gelisim )
42 Universitesi Futbol Sabahattin Zaim Universitesi | 0-5 Maglup

ol

4‘?”




1.9.4. Kariyer Planlama Birimi

Universitemiz Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi tarafindan yiiriitiilen, 6grencilerimizin ve
mezunlarimizin katildigr Kariyer Giinleri ve Miilakat Simiilasyonlar1 yerleskelerimizde
yapilmaktadir.

Kariyer gilinlerinde, seckin ve koklii kuruluslarin iist diizey yoneticileri, liniversitemizin
akademisyenleri, c¢esitli kurum ve kuruluslarin kendi alanlarinda is profesyonelleri,
Ogrencilerimize ve mezunlarimiza is yasami hakkinda bilgiler vererek kariyer planlamalarinda
yardimcr olmaktadir. Bu etkinliklerde 6grencilerimize staj, mezunlarimiza is olanaklari,
sektor ve firma tanmitimlari ve uzman yoneticilerden goriis ve bilgi aligverisi imkani
saglanmaktadir.

Her yil Mart ayinda diizenlenen Kariyer Gilinleri c¢ok sayida firmanmn katilimiyla
gerceklestirilmektedir.

Dogus Universitesi ve Dudullu Organize Sanayi Bolgesi (OSB) arasinda imzalanan is birligi
protokoliiyle 6grencilerimize staj ve mezunlarimiza kariyer imkani saglanmaktadir. Giiz,
bahar ve yaz donemi stajlar1 bu is birligi ¢er¢evesinde 6grencilerden ve mezunlardan gelen
talepler dogrultusunda organize edilmektedir.

Ayrica ayn1 amagla iiniversitemiz ISKUR ile protokol imzalamistir. Bu cercevede 2024 yili
giiz doneminden itibaren diizenli olarak her ay iki yerleskemizde de “Iskur Irtibat Noktas1”
etkinligi diizenlenmektedir. Ogrenciler yetenek kapisi iizerinden basvurularini yaptiktan sonra
Iskur uzmanlari tarafindan birebir goriismeye alimaktadir.

Is birligi icerisinde oldugumuz Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) tarafindan
hazirlanan “Staj Seferberligi” etkinligi ile de Ogrencilerimize staj konusunda ek olanak
saglanmaktadir. Bu konuda ¢esitli donemler i¢inde 6grencilerimize bu konuda duyurular
yapilarak farkindaliklar1 artirilmaya c¢alisilmaktadir. Ayrica Kariyer Planlama Dersi ile de
ogrencilerin Yetenek Kapisi iizerinden bilgilenmeleri saglanmaktadir.

Kariyer Planlama Birimi’nin bir diger amaci da 6grencilerin bireysel gelisime yonelik
seminerlerin yetkin uzmanlar aracilifi ile verilmesini saglamaktir. Bu konuda tiniversitemiz
ogrenci kuliipleriyle is birligi i¢inde ¢alisan birim, verdigi destekle kuliiplerin 6grencilerimiz
icin alanlarinda uzmanlarla ¢esitli seminerler diizenlemesini saglamaktadir.
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2024 Yilinda Yapilan Sektor-Universite Is Birligi Etkinlikleri

SAYI ETKINLIK ADI DUZENLEYEN ETKINLIK TARIHI
Kariyer Merkezi ve
1 Satrang¢ Turnuvasi Mezunlar Ofisi 11.01.2024
. e . Kariyer Merkezi ve
,  |Drdincii Online Satrang Turnuvast |y 1o Ofisi / Satrang 13.01.2024
Kuliibii
3 18. Kariyer Giinii Kariyer Merkezi ve 12.03.2024
Mezunlar Ofisi
4 | DOU Hello Summer Kariyer Merkezi ve 31.05.2024
Mezunlar Ofisi
: - Kariyer Merkezi ve
4 | Iskur Irtibat Noktast DUDULLU Mezunlar Ofisi 19.11.2023-21.05.2024
5 |iskur irtibat Noktass CENGELKOY | Kariyer Merkezi ve 19.11.2023-21.05.2024
Mezunlar Ofisi
.. Kariyer Merkezi ve
6 cv Hamr!ama ve Miilakat Mezunlar Ofisi / MYO insan 03.04.2024
Teknikleri
Kaynaklar1 Programi
Kariyer Merkezi Ve
7 Miilakat Teknikleri Ve Uygulama Mezunlar Ofisi/ MYO 29.05.2024
Insan Kaynaklar1 Programi
Kariyer Merkezi ve
Odeme ve E-Para Kuruluslari Mezunlar Ofisi/ Miihendis 21.05.2004
8 Ekosistemi Farkindalik Semineri Beyinler Kuliibii, Sosyoloji T
Kuliibti
Miihendislikte Imalat Uygulamalar1 | Kariyer Merkezi ve 23.05.2024
9 ve Teknikleri Mezunlar Ofisi / Yazilim R
Kuliibii

1.9.5. Mezunlar Ofisi

2004 Akademik Y1l itibariyle Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiine bagl olarak
faaliyete gecen Mezunlar Ofisi’nin amaci, mezunlar arasi iligkileri ve mezunlarin {iniversite
ile iletisimlerini devamli hale getirmektir.

Ofisin diger amaglart; liniversitemiz biinyesinde diizenlenen cesitli etkinliklere katilabilmeleri
icin mezunlari bilgilendirmek, ¢esitli etkinlikler planlamak ve bu etkinliklerden maksimum
saylda mezunumuzun yararlanabilmesi i¢in tiim sosyal aglar1 ve toplu mesaj sistemini
kullanmak, mezunlarin is yasamlarina dair elde edilen veriler sonucunda dogacak is
olanaklarini diger mezunlarimiza bildirmek, Mezunlar Dernegi ile ortak ¢alismalar ve ¢esitli
organizasyonlar planlayarak mezunlarin sosyal, kiiltiirel ve mesleki yasamlarina katkida
bulunmak ve onlarin da iiniversite ile iligkilerini gli¢lendirmek i¢in projeler liretmektir.

Mezunlarimiz, web sayfamizda yer alan “Mezun Bilgi Sistemi”ni kullanarak kisisel bilgilerini
(mezuniyet bilgileri, is tecriibeleri, iletisim bilgileri, vb.) halen {iniversitemiz ile paylagsmaya
devam etmektedirler. Sosyal paylasim aglar1 lizerinde olusturulan sayfa ve gruplar ile
alternatif yollardan mezunlarimizla iletisim siirdiirilmektedir.
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1.9.6. Ogrenci Konseyi

Ogrenci Konseyi, Universitenin &n lisans ve lisans programlarina kayitli 6grencilerin egitim,
saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaclarinin karsilanmasinda 6grencilerin goriislerinin belirlenerek
yOnetim organlarina bildirilmesi ve yonetim organlar ile 6grenciler arasindaki iletisimin
olusturulmasi amaciyla kuruldu.

Bu amagla 13 Haziran 2020 tarihinde yaymmlanan Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci
Konseyleri ve Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetmeligi ¢er¢evesinde
tiniversitemizin boliim/program, fakiilte/MY O ve konsey bagkanlig1 se¢imleri Kasim 2020’de
yapildi. Konsey tyelerinin 2022 yili itibariyle mezun olmalar1 nedeniyle yeniden se¢im
yapilmasi planlandi ancak Yiiksek Ogretim Kurulunun 31.10.2022 tarihinde génderdigi
yazida “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlar Ulusal
Ogrenci Konseyi Yonetmeliginde yapilmakta olan mevzuat galigmalar1 nedeniyle ¢aligmalar
tamamlanincaya kadar 6grenci konseyi se¢imlerinin yapilmamasi” talep edildi. Bu nedenle
yeni bir yazi gelene kadar 6grenci konseyi se¢imleri tehir edildi.

1.9.7. Spor Koordinatorliigii

Ogrenci kuliipleri ve spor takimlarimizin ortak kullanimina agik dgrenci kuliipleri odalar
Cengelkdy Yerleskesinde -1. katta, Dudullu Yerleskesi -2. Katta bulunmaktadir. Bunun
yaninda Miizik Kuliibii’niin, ¢aligmalar1 ve provalart i¢in yalitilmis olan, ekipmanlarini
rahatlikla saklayabildikleri Miizik Odas1 -3. katta bulunmaktadir. Dans Kuliibii’niin
caligmalarini gerceklestirdigi Dans ve Bale Salonu -2. katta bulunmaktadir. Kiiltiirel, sanatsal
ve sportif etkinlikler i¢in gerekli her tiirlii maddi destek Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Midiirligi araciligiyla Rektorliik onayiyla saglanmaktadir.

Universitemizde mevcut spor tesisleri ile ilgili bilgiler asagidaki gibidir.

MEVCUT SPOR -
TESISLERI KULLANILMA AMACI ADEDI
1. Ogrenciler, Akademik ve Idari Personelin Cesitli spor
Dudullu Yerleskesi caligmalari
Kapah Spor Salonu 2. Ozel sportif organizasyonlarin yapilmasi (Ozel miisabaka ve 1
(1.105,65m?) turnuvalar)
3. Universite igi etkinliklerin yapilmasi (Ogrenci konsetleri, 6zel
giin etkinlikleri v.b.)
4. Ogrencilerin serbest olarak kullanimlari.
Cengelkoy Yerleskesi 1. Ogrenciler, Akademik ve Idari Personelin Cesitli spor
Kapali Spor Salonu 1
672 m? calismalari

Dudullu Yerleskesi 1. Basketbol - Futbol - Voleybol - Hentbol - Tenis - Takimlarinin
Acik Spor Salonu antrenmanlarinin yapilmasi
1000 m?
Dudullu Yerleskesi
Dans Salonu
(75 m? caligma alan1)
Cengelkoy Yerleskesi 1- Ogrencilerin serbest olarak kullanimlar. 2

Dans ekiplerinin galigmalart

85




Satran¢ Odasi 2- Satran¢ Takimlariin antrenmanlarimin yapilmast
( 40 m? galigma alani ) 3- Ozel sportif organizasyonlarin yapilmas1 (Ozel miisabakalar)
( 8 m? 6zel miisabaka odast)
Dudullu Yerleskesi Ogrenciler, Akademik ve Idari Personelin Yoga ve Plates
Plates ve Yoga Salonu calismalari 1
75 m?
Dudullu Yerleskesi
Animasyon ve Drama Ogrencilerin Animasyon ve Drama caligmast 1
Salonu
150m?
Dudullu Yerleskesi
Miizik Odas1 Miizik Kuliibii ¢alismalari 1
(70 m? caligma alani)

1.9.8. Gorevli Ogrenci Program

2004-2005 akademik yilindan itibaren, Universitemizde “Gérevli Ogrenci Programi”
uygulanmaktadir. “Gorevli Ogrenci Programi”, 6grencilerin egitimleri esnasinda {iniversite
icindeki ¢aligma ortaminda yer alarak is deneyimi kazanmalari, sosyal ve kiiltiirel olarak
gelismeleri, liniversitenin ¢esitli birimlerini daha i1yi tanimalar1 ve belirli bir gelir elde
edebilmeleri esasina dayanmakta olup, her sene akademik yi1l baglangicinda basvurular igin
gerekli duyurular panolarimiz aracihigtyla gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz bu program
kapsaminda ayda en fazla 60 saat calisabilmekte ve karsiliginda saat basi belirlenen bir iicret
almaktadirlar. Bu kapsamda, 2023 yilinda {iniversitemizde 179 6grenci ¢esitli idari birimlerde
gorevli 6grenci olarak caligmustir.

1.9.9. Akademik ve Sosyal Oryantasyon Programi ve Universiteyi Anlamak ve Elestirel
Diisiince Dersi

2024-2025 Akademik Yili basinda, {liniversitemize yeni kayit yaptiran tiim o6grencilere,
Akademik ve Sosyal Oryantasyon Programi kapsaminda; {iiniversitenin idari isleyisi,
birimlerin gorevleri ve ¢alisma alanlar ile ilgili bilgiler verilmistir. Ayn1 zamanda dénemin
onemli olgusu bagimlilik konusunda, “Geg¢misten Giiniimiize Bagimlilik Olgusu ve

Yayginligr” baslikli bir egitim, Meslek Yiiksekokulu Otopsi Yardimciligi Programi, Program
Baskam Ogr. Gor. Gozde Masatcioglu tarafindan verildi.

2017-2018 akademik yil1 itibari verilmeye baslanan Akademik ve Sosyal Oryantasyon (ASO
101) dersinin ad1, 2023-2024 akademik yilinda Universiteyi Anlamak ve Elestirel Diisiince
(DOU 101) olarak degistirilerek Saglik, Kiiltir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiiniin
koordinasyonunda yapilmaya devam edilmektedir. Ders, iiniversitemize yeni kayit yaptiran
ogrencilerimizin akademik hayatlarinin ilk yilinda, oryantasyon programi kapsaminda kredili
olarak verilmektedir. Dersin amaci; miifredat, isleyis, birimler, yonetmelikler, sistem ve
olanaklarin tanitiminin yapilmasi, ayrica giincel gelismeler, teknoloji, kiiltiir, tarih, sanat,
iiniversitenin anlami ve gelisim siireci vb. konularda da genclerimizin dikkatini ¢ekmek, bilgi,
birikim ve ufuklarinin agilmasina yardimci olmaktir.

Bu amagla, 2023-2024 Giliz doneminde tiim birinci sinif 6grencilerimize, online derslerin
yapildigi ¢evrim i¢i platformdan haftalik olarak seminerler seklinde sunumlar
gerceklestirilmektedir. Sunum videolar1 Ingilizce altyazili sekilde verilmektedir. Ayrica
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sunumlarin yazili dokiimleri, Tiirkce ve Ingilizce olarak dgrencilere verilmektedir. Bu donem
4.234 ogrenci bu derse kayit yaptirmistir.

Haftalik olarak verilen seminer basliklar1 asagidaki gibidir:
e DOU Akademik Yonetim
e DOU idari Yénetim
e Psikolojik Danigmanlik Servisi
e Yesilay Bagimlilik Egitimi: Internet ve Sosyal Medya Bagimlilig
Sosyal Davranig Kurallari
Etkili Iletisim Teknikleri
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Universite Caginda Girisimcilik
Bilisim Cag1
Istanbul: Sehir ve Kiiltiir
Sosyal Sorumluluklarimiz-TEGV
Sosyal Sorumluluklarimiz-Dariigsafaka
Universitenin Kavraminin Tarihsel Siireci

1.10. Akademik Boéliimler ve Programlar
Fen Edebiyat Fakiiltesi
e [lletisim Bilimleri Béliimii
Iletisim Bilimleri Programi
[letisim Bilimleri (Ingilizce) (2018 yilindan itibaren 6grenci
alinmamaktadir.)
e Ingiliz Dili ve Edebiyati1 Boliimii
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Programi (Ingilizce)
e Psikoloji Boliimii
Psikoloji Programi (Ingilizce)
Psikoloji Programi
e Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
Tiirk Dili ve Edebiyati
e Sosyoloji Boliimii
Sosyoloji
e Matematik Boliimii (2014 yilindan itibaren 6grenci alinmamaktadir.)
e Tarih (Ogrenci almamaktadir.)
e Miitercim Terciimanhk
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
e lktisat Boliimii
Iktisat Programi
Iktisat Program (ingilizce)
e Isletme Boliimii
Isletme Progranu (Ingilizce)
Isletme Programi
e Uluslararasi Iliskiler Boliimii
Uluslararasi Iliskiler Program (Ingilizce)
e Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Boliimii
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Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Programi (Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Programi

Ekonomi ve Finans Boliimii

Ekonomi ve Finans (2017 yilindan itibaren program ismi Iktisat olarak

degismistir.)

Ekonomi ve Finans (Ingilizce) (2017 yilindan itibaren program ismi iktisat

olarak degismistir.)

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Yonetim Bilisim Sistemleri Program

Havacilik Yonetimi Boliimii

Havacilik Yonetimi (Ingilizce) (Program 2020 yilinda ag1lmus fakat grenci

kontenjani bulunmamaktadir)

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi Programi (Ingilizce)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii (Boliimiin ve
Programin ismi 10.03.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurul Karari
ile Elektrik-Elektronik Miihendisligi olarak degismistir.)

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Programi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Boliimii (ingilizce) (2017

yilindan itibaren 6grenci alinmamaktadir.)

Endiistri Miihendisligi Boliimii

Endiistri Miihendisligi Programi (Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi Programi

Insaat Miihendisligi Boliimii

Insaat Miihendisligi Programi

Yazilim Miihendisligi Boliimii

Yazilim Miihendisligi Progran

Makine Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Programi (Ingilizce)

Makine Miihendisligi Programi

Bilisim Sistemleri Miihendisligi Boliimii (ingilizce) (2015 yilindan
itibaren 6grenci alinmamaktadir.)

Kontrol Miihendisligi Boliimii (Ingilizce) (2011 yilindan itibaren
ogrenci alinmamaktadir.)

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Béliimii (Ingilizce) (2014 yilindan
itibaren dgrenci alinmamaktadir.)

Sanat ve Tasarium Fakiiltesi

Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii (2020-2021 6gretim yilindan
itibaren ismi Endiistriyel Tasarim olarak degismistir.)
Endiistri Uriinleri Tasarimi1 Programi

88




Endiistriyel Tasarim Boliimii
Endiistriyel Tasarim

Gorsel Iletisim Tasarinm Boliimii
Gorsel Iletisim Tasarimi Programi
Grafik Boliimii

Grafik Programi

Grafik Programi (Ingilizce)

f¢ Mimarhk Béliimii

I¢ Mimarlik Programi

Mimarhk Boliimii

Mimarlik Programi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi

Oyunculuk Boliimii
Oyunculuk Programi

Moda Tasarimi Boliimii (2020-2021 6gretim yilindan itibaren ismi
Tekstil ve Moda Tarimi olarak degismistir.)

Moda Tasarimi Programi

Tekstil ve Moda Tasarim Boliimii
Tekstil ve Moda Tasarimi

Dijital Oyun Tasarim
Dijital Oyun Tasarimi

Yiiksekokullar
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Hemsirelik Boliimii
Hemsirelik
Cocuk Gelisimi Boliimii

Cocuk Gelisimi (Program 2021 yilinda agilmis fakat 6grenci kontenjani
bulunmamaktadir.)

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii

Dil ve Konusma Terapisi (Program 2020 yilinda acilmis fakat 6grenci
kontenjani bulunmamaktadir.)

Meslek Yiiksekokulu

On Lisans Programlar1 (Dudullu Yerleskesi)

Hukuk Boéliimii

Adalet Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Ameliyathane Hizmetleri Programi (Program 2017 yilinda acilmis fakat
Ogrenci kontenjant bulunmamaktadir)

Anestezi Programi
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Diyaliz Programi (Program 2017 yilinda acilmis fakat 6grenci kontenjani
bulunmamaktadir)

Elektrondrofizyoloji Progranu
Ik ve Acil Yardim Programi
Odyometri Programi
Optisyenlik Programi
Otopsi Yardimcilig1 Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
T1ibbi Goriintiilleme Teknikleri Programi
Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

e Otel, Lokanta Ve Ikram Hizmetleri Boliimii
Ascilik Programi
Ascilik (1.0) Programi
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

¢ Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi

e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligi Programi
Bilisim Gtivenligi Teknolojisi Programi
Bilgisayar Teknolojisi Programi (2022-2023 yilinda ilk defa egitime

baslayacaktir.)

e Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Cocuk Gelisimi Programi

e Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi
Dis Ticaret (I0) Programi
Dis Ticaret (Ingilizce) Programi

e Discilik Hizmetleri Boliimii
Agiz ve Dis Sagligi Programi

e Eczane Hizmetleri Boliimii
Eczane Hizmetleri Programi

e Elektronik ve otomasyon Boliimii
Mekatronik Programi

e [Elektrik ve Enerji Boliimii
Elektrik Programi

e Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Makine Programi

e Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Fizyoterapi Programi

e Tasarim Boliimii
Grafik Tasarim Programi
I¢ Mekan Tasarimi Programi

e Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi
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e Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi

e Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

e Insaat Boliimii
Insaat Teknolojisi Programi

e Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Progranu
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi (Program 2020 yilinda agilmig

fakat 6grenci kontenjan1 bulunmamaktadir)

e Sosyal Hizmet ve Damiysmanhk Boliimii

Sosyal Hizmetler Programi

LIiSANSUSTU EGITiM PROGRAMLARI
Yiiksek Lisans Programlari

Bankacilik ve Finans (Tezli-Tezsiz)

Elektrik-Elektronik ~ Miihendisligi  (Tezli-Tezsiz)  (Elektronik  ve
Haberlesme Programina ait isim degisikligi 20.04.2022 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karari ile kabul edilmistir)

Grafik Tasarimi (Tezli-Tezsiz)

Insan Kaynaklar1 Y&netimi (Tezli-Tezsiz)

Isletme (Tezli-Tezsiz)

Isletme (ingilizce) (Tezli-Tezsiz)

Makine Miihendisligi (Tezli-Tezsiz)

Ozel Hukuk (Tezli-Tezsiz)

Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri (Tezli-Tezsiz)
Endiistri Miihendisligi (Tezli-Tezsiz)

Halkla iliskiler ve Tamtim (Tezli-Tezsiz)

Insaat Miihendisligi (Tezli-Tezsiz)

Kamu Hukuku (Tezli-Tezsiz)

Mimarlik (Tezli)

Psikoloji (Tezli-Tezsiz)

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi (Tezli)

Finansal Iktisat (Tezli-Tezsiz)

[letisim Bilimleri (Tezli-Tezsiz)

Kiiresel iliskiler ve Avrupa Birligi Caligmalar1 (Tezli-Tezsiz)
Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi (Tezli-Tezsiz)

Uluslararasi iliskiler (Tezli-Tezsiz)

Doktora Programlar




Isletme
Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Finansal Iktisat

Arastirma, Uygulama ve Siirekli Egitim Merkezleri

Dogus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 07.06.2017 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min onayi ile kurulmustur. Merkeze ait YoOnetmelik
15.08.2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmaigstir.

Dogus Universitesi Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Merkezi 08.05.2019
tarihli Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin onayi ile kurulmustur. Merkeze ait Y 6netmelik
19.08.2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmustir. Faaliyetleri stirmektedir.

Dogus Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 21.05.2019 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min onayi ile kurulmustur. Merkeze ait YoOnetmelik
02.09.2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin onayini miiteakip 26.04.2020 tarih ve 31110 sayili Resmi Gazete ilaniyla
kurulmustur. Pandemi kosullar1 nedeniyle donem igerisinde liniversitemizde uzaktan egitime
gecilmesiyle birlikte Merkez aktif olarak faaliyete baglamistir. Merkezin faaliyetleri yogun bir
sekilde devam etmektedir.

Rektorliige Bagh Diger Birimler

e Kalite Koordinatorligi
Tiirk Dili ve Inkilap Tarihi Birimi
Yabanci Diller Birimi
Ingilizce Hazirlik Sonrast Alt-Birimi
Ingilizce Hazirlik Programi
Ikinci Yabanci Dil Dersleri Alt-Birimi
DOU Dergisi Yaym Kurulu Baskanlig
Engelli Birimi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUZEM)
Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Arastirma, inovasyon, Uygulama ve ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUSEM))
DOU-TOMER







T.C.
DOGUS UNIVERSITESI

2. AMACLAR ve HEDEFLER




2.1.Kalite Yonetim Sisteminin Etkinlestirilmesi

Dogus Universitesi, yiiksekogretimde kalite giivencesi kiiltiiriinii tiim birimlerinde
kurumsallastirmay1 ve siirdiiriilebilir hale getirmeyi stratejik bir Oncelik olarak
benimsemistir. Bu dogrultuda, kalite yonetim sistemi yalnizca bir denetim araci degil; ayni
zamanda karar alma siireglerini, performans yoOnetimini ve kurumsal O6grenmeyi
destekleyen dinamik bir yap1 olarak konumlandirilmistir. Universitenin egitim-dgretim,
aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde miikemmelligi hedefleyen yaklagimi, kalite
yoOnetim sisteminin etkinligiyle dogrudan iliskilidir. Bu sistem, {iniversitenin misyon ve
vizyonuna uygun olarak belirlenen stratejik hedeflerin izlenmesini, degerlendirilmesini ve
siirekli iyilestirilmesini saglamaktadir. Akademik ve idari birimlerde siireglerin veriye
dayali bi¢cimde yonetilmesi, paydas katiliminin giiclendirilmesi ve dijital sistemlerin
biitiinciil sekilde kullanilmasiyla, Dogus Universitesi’nin kalite anlayis1 kurumsal
hafizaya ve yoOnetisim kiiltiirline derinlemesine yerlesmektedir. Bu kapsamda, asagida
belirtilen hedefler, kalite yonetim sisteminin tiim bilesenleriyle etkinlestirilmesine yonelik
oncelikli eylem alanlarini olusturmaktadir:

e Kurum misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerinin izlenme ve
iyilestirme siirecinin etkinlestirilmesi.

e Kalite Yonetim Sistemi ve alt-sistemleri uygulamalariin etkinlestirilmesi.

e ¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 0grenci yakinlar1 vb.) Kalite
Yonetim Sistemine katilimi ve katkilarinin artirilmast.

e QDMS ve ENSEMBLE programlarinin tiim akademik ve idari ¢alisanlar tarafindan
aktif olarak kullaniminin saglanmasi,

e Hedef ve gostergelerin Birimle bazina indirgenerek ayristirilmasi, takip ve
degerlendirilmesi.

e Birim/Program/Bo6liim bazli performans degerlendirme uygulamalarinin devreye
alinmas.

e Universite Yonetim Bilgi Merkezinin olusturulmasi

e YOKAK Dis Degerlendirmesi kapsaminda olusturulan Aksiyon Planinm
uygulanmasi ve takibi

2.2. Egitim-Ogretim ve Ogrenci Kalitesinin Yiikseltilmesi

Dogus Universitesi, egitim-dgretim kalitesini siirekli iyilestirme anlayisiyla hareket
eden, dgrenci merkezli bir yiiksekdgretim kurumudur. Universite, bilgi {iretimini, elestirel
diisiinceyi ve yenilik¢iligi tesvik eden bir 6grenme ortami olusturmay1 temel hedef olarak
belirlemistir. Bu dogrultuda, akademik programlar yalnizca mevcut mesleki standartlar
karsilamay1 degil, ayn1 zamanda 6grencilerin hizla degisen is diinyasinda etkin, yaratici
ve etik bireyler olarak yer almalarini saglamay1 amaglamaktadir. Egitim-6gretim siiregleri,
cagin gereksinimlerine uygun olarak tasarlanmakta; sanayi, kamu ve sivil toplum
kuruluslariyla gelistirilen is birlikleri sayesinde 6grenciler ger¢ek yasam senaryolarina
dayali deneyimler kazanmaktadir. Universite ayni zamanda mezunlarinin kariyer
gelisimlerini uzun vadeli bir perspektifle takip ederek, yasam boyu 6grenme kiiltiirtini
desteklemekte ve akademik toplulugun stirekliligini gli¢clendirmektedir. Fiziksel ve dijital
ogrenme altyapisinin giliglendirilmesi, dgretim elemanlarinin pedagojik yetkinliklerinin
artirilmas1 ve uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu program gelistirme calismalari,
Dogus Universitesi’nin  egitimde miikemmellik  vizyonunun temel taslarini
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olusturmaktadir. Bu kapsamda asagida belirtilen hedefler, egitim-6gretim ve Ogrenci
kalitesinin ylikseltilmesine yOnelik biitiinciil stratejileri yansitmaktadir:

e Egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi ve giincellenmesi

e Ogrencilerin is hayatinn ihtiyaglarina uygun, meslek gerekliliklerini yerine
getirebilecek sekilde egitilmesi; Universite birimlerinin bu amaca yénelik olarak
Danigsma Kurullar1 ve 6zel sektor kuruluslari ile is birligi yapmast; staj, proje ve tez
calismalarinda {niversite-sanayi is birliginin gili¢lendirilmesi ve &grencilerin is
diinyasina hazirlanmasi.

e Akademik ve idari kadro ile 6grencilerin bilimsel ve zihinsel gelisimlerinin
desteklenmesi, bdylece onlarin is ve egitim hayatlarinda daha basarili olmalarina
yardimci1 olunmas.

e Mezunlarla is birliginin kurumsallastirilmast ve mezunlarin uzun vadeli olarak
izlenmesi.

e Dogus Universitesi biinyesindeki programlarin akreditasyona hazirlanmasi.

e Egitim alt yapisinin iyilestirilmesi

e Universitede lisans programlariin kendi alanlarinda en yiiksek puanli 6grenciler
tarafindan tercih edilmelerinin saglanmasi.

e Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinin Universiteyi lider
konuma tastyacak seviyeye getirilmesi.

e ingilizce Doktora program sayisinin artirilmas.

e Lisans ve lisansiistii programlarin uluslararast 6grenciler tarafindan tercih edilir
diizeye getirilmesi ve kontenjanlarin daha nitelikli 6grencilerle doldurulmasinin
saglanmast.

e Universitenin etkin tanittmmin yapilmasi.

2.3. Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinin Artirilmasi

Dogus Universitesi, arastirma ve yaym faaliyetlerini kurumsal gelisimin, akademik
saygmligin ve toplumsal katkinin temel bileseni olarak gérmektedir. Universite, bilimsel
iiretkenligi tesvik eden bir arastirma ekosistemi olusturarak, ogretim elemanlariin bilgi
iiretme, paylasma ve yenilik gelistirme kapasitelerini slirekli artirmay1 hedeflemektedir.
Bu vizyon dogrultusunda, arastirma politikalar1 yalnizca bireysel akademik
performanslar1 desteklemekle kalmamakta, ayn1 zamanda disiplinler arasi is birlikleri,
ulusal ve uluslararasi ortak projeler ile kiiresel bilim aglarina entegrasyonu da tesvik
etmektedir. Dogus Universitesi, nitelikli insan kaynagini giiglendirerek arastirma
stireclerinde ~ siirdiiriilebilirligi  saglamakta, ayni zamanda arastirma altyapisin
(laboratuvarlardan kiitiiphanelere, dijital veri tabanlarindan teknik donanima kadar) diinya
standartlarina yiikseltmektedir. Universitenin hedefi, bilimsel iiretimi niceliksel olarak
artirmanin Otesinde, uluslararasi goriiniirliige sahip, etki degeri yiiksek yayinlar ve
projelerle bilime 6zgilin katkilar sunmaktir. Bu kapsamda asagida belirtilen hedefler,
Dogus Universitesi’nin arastirma kiiltiiriinii giiclendirmeye ve akademik iiretkenligi
kurumsal 6lcekte yayginlastirmaya yonelik stratejik onceliklerini yansitmaktadir:

e Dogus Universitesi’nde dgretim elemanlarmin arastirma ve yaymlarinmn nitelik ve
niceliginin artirilmasi.

e Bilimsel {iretimi diinya standartlarina ¢ikarabilmek icin insan kaynaklar
politikalarinda 6nemli degisiklikler yaparak nitelikli insan kaynagi olusturulmasi ve
bu insan kaynaginin devamliliginin saglanmasi.
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e Ulusal ve uluslararas1 ig birliklerinin gelistirilmesi suretiyle ar-ge projelerinin
artirtlmasi

e Gelisen projelere bagli olarak makine, ekipman ve laboratuvar olanaklarinin
gelistirilmesi.

e Bilimsel iiretimi saglayabilmek icin kiitiiphanedeki elektronik (web, CD/DVD vb.)
ve basili materyal sayisinin artirilmasi, kiitliphanenin fiziksel olanaklarinin
gelistirilmesi ve diger tniversite kiitiiphanelerinin de kullanilarak arastirma
yapilmasinin tesvik edilmesi.

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kongre, konferans, sempozyum, calistay gibi
organizasyonlarin gergeklestirilmesi.

e Ar-Ge ve Inovasyon odakli uygulama ve arastirma merkezlerinin kurulmasi.

2.4.Stratejik Yonetim Sisteminin Yapilandirilmasi

Dogus Universitesi, kurumsal yonetim anlayisini stratejik planlama, performans
yonetimi ve siirekli iyilestirme ilkeleri iizerine insa etmektedir. Universite, stratejik
yOnetim sistemini yalnizca bir planlama araci olarak degil, ayn1 zamanda karar alma
stireclerini biitiinlestiren, veriye dayali ve katilime bir yonetisim mekanizmasi olarak
gormektedir. Bu yaklasim, akademik ve idari birimlerin hedeflerini kurumsal vizyonla
uyumlu hale getirirken, kaynaklarin etkin kullanimini ve siirdiiriilebilir biiytimeyi
gilivence altina almay1 amaglamaktadir. Kurumsal performans 6l¢iim ve degerlendirme
sisteminin etkinlestirilmesiyle, stratejik hedeflerin ger¢eklesme diizeyi diizenli olarak
izlenmekte ve elde edilen veriler, insan kaynaklar1 politikalarindan mali planlamaya
kadar tiim alanlarda karar destek araci olarak kullanilmaktadir. Ayrica, biitlinlesik bilgi
sistemlerinin kurulmasiyla stire¢ yonetimi dijital temelde yeniden yapilandirilmakta,
hem akademik hem idari siireclerde seffaflik ve verimlilik artirllmaktadir. Akademik
ve idari personelin performansini tesvik eden, Odiillendiren ve kariyer gelisimini
destekleyen politikalar ise bu yapinin insana odakli boyutunu giiclendirmektedir. Bu
kapsamda asagida belirtilen hedefler, Dogus Universitesi’nin stratejik ydnetim
sistemini yapilandirma ve kurumsal miikemmelligi siirdiiriilebilir hale getirme
yoniindeki temel stratejik onceliklerini ortaya koymaktadir:

e Universitenin strateji gelistirme ve uygulama c¢alismalarinin kurumsal yap1
icerisinde siirekli ve etkili kilinmasi.

e Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak kullanimi
kararlarinda ve insan kaynaklar1 politikalarinda degerlendirme araci olarak
kullanilabilmesi amaciyla gelistirilen Kurumsal Performans Olgiim ve
Degerlendirme sistematigi uygulama etkinliginin saglanmasi.

e Universitede akademik ve idari siiregleri destekleyecek biitiinlesik bilgi sisteminin
olusturulmasi.

e Tiim akademik birimlerde, Ongdriilen egitim, arastirma ve diger faaliyetler
dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynagi planlarinin yapilmasi.

e Lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar1 ve diger yiikler diisiiniilerek tam zamanh
akademik kadronun nicelik olarak yeterli diizeyde tutulmasi.

e Universitede akademik personelin yiiksek niteliginin korunmasi ve artirilmast.

e Akademik personel i¢in, mevcut yasa ve yonetmeliklere ek olarak, etkin bir
performans degerlendirme, tesvik ve 6diil sisteminin uygulanmasi.

e Universitede idari birimlerin érgiit ve ydnetim acisindan yeterli duruma getirilmesi.

e Idari personel gérev tammlarinin gézden gegirilerek idari gorevlerin gerektirdigi
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niteliklerin belirlenmesi.

e Idari personel insan kaynaklarinin saglanmasi igin planlama yapilmas:.

e Universitenin idari personel kariyer planlamasinin yapilarak gelecek igin ydnetici
potansiyelinin yaratilmasi.

e Idari Personel i¢in, mevcut yasa ve yonetmeliklere ek olarak, etkin bir performans
degerlendirme, tesvik ve ddiil sisteminin uygulanmasi.

e ¢ vedis paydas memnuniyetinin artirilmas.

e Bilgi depolama, giivenlik ve arsivleme sistemlerinin iyilestirilmesi.

e Mezunlarla iletisimin giliglendirilerek kayit ve takip sisteminin etkinlestirilmesi.

2.5.Cevresel Is Birlikleri ve Toplumsal Hizmetlerin Gelistirilmesi

Dogus Universitesi, topluma hizmeti ve gevresel is birliklerini kurumsal sorumlulugunun
ayrilmaz bir parcasi olarak géormekte; bilgi iiretimini yalnizca akademik sinirlar iginde degil,
toplumsal faydaya doniistiiriilmiis bicimde ele almaktadir. Universite, yasam boyu 6grenme
anlayis1 cercevesinde silirekli egitim programlarimi gelistirerek hem bireylerin mesleki
yetkinliklerini artirmayr hem de is giicii piyasasimin degisen ihtiyaglarina yanit vermeyi
hedeflemektedir. Bu yaklasim, o6zellikle teknoloji tabanli ve yenilik odakli alanlarda
stirdiiriilebilir  kalkinmaya katki saglayan bir egitim ekosisteminin giliclenmesini
saglamaktadir. Toplumsal hizmet projeleriyle yerel, ulusal ve uluslararasi Ol¢ekte sosyal
sorumluluk bilinci gelistirilmekte; ¢evresel is birlikleri sayesinde iiniversite, sanayi, kamu
kurumlar1 ve sivil toplum orgiitleri arasinda giiclii bir etkilesim ag1 kurulmaktadir. Ayrica, e-
ogrenme teknolojilerinin yaygin kullanimiyla egitim ve arastirma faaliyetleri mekan bagimsiz
hale getirilerek daha genis bir kitleye ulasmak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, Dogus
Universitesi’nin uygulama ve arastirma merkezleri, cevresel is birliklerinin gii¢lendirilmesi
ve topluma deger katan hizmetlerin yayginlastirilmasinda etkin bir rol iistlenmektedir.
Asagida belirtilen hedefler, tiniversitenin topluma hizmet ve gevresel is birligi vizyonunun
somut stratejik onceliklerini yansitmaktadir:

e Siirekli egitim programlarinin kapsam ve sayilarmin artirilmasi; 6zellikle eleman
ithtiyact bulunan ve mevcut isgiliciine nitelik  kazandirilmasi gereken alanlar ile
teknoloji odakli alanlarda egitime oncelik verilmesi.

e Toplumsal hizmetlerin gelistirilmesi.

e Cevresel is birliklerinin gelistirilmesi.

e E-Ogrenim teknolojilerinin egitim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde
kullanilmas.

e Uygulama ve arastirma merkezlerinin ¢evresel is birlikleri ve toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde aktif olarak yer almalarinin saglanmasi.
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3.1. Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler
Universitemizde 2024 yilinda &grencilerimize ydnelik toplam 212 adet faaliyet
gerceklestirilmistir.

Faaliyetin Tiirii Faaliyetin Sayisi
Calistay 5
Egitim 18
Film Gosterimi 2
Gezi 45
Kariyer Giinleri 1
Panel 12
Seminer 47
Sempozyum 7
Sergi 2
Sosyal Sorumluluk 9
Soylesi 4
Toren 4
Workshop 5
Yarigma 11
Diger 40
Toplam 212

* “Diger” kategorisi, Kuliip Tanigma Toplantilar1, Kuliip Tanitim Giinleri, Tiyatro Festivali, Dans
Festivali, Kariyer Fuari, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Kamp, Koro Caligsmalari, Rektorliik Kupasi,
Siir Dinletisi
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3.3.7. Uluslararasi iliskiler ve Erasmus+ Ofisi

Uluslararas: Iliskiler ve FErasmus+ Ofisi, 6grencilerimizin egitimlerinin bir kismin
yurtdisinda devam edebilmeleri i¢in “yurtdist egitim” programlarini yiirlitmektedir.
Universitemizin yurtdigt egitim ve arastirma alanlarma entegrasyonunun saglanmasina
yonelik ortak programlar ile 6grenci ve Ogretim elemanlarinin degisimi i¢in yurtdisi
iiniversitelerle ikili anlagmalar yapilmaktadir. Universitemizde okuyan yabanci &grenci
sayisinin artirilarak uluslararast bir kampiis ortaminin yaratilmasi da dahil olmak iizere tim
program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi ile ilgili arastirma ve gelistirme
caligsmalari gerceklestirilmektedir.

Kiiresellesme calismalari baglaminda; Erasmus+ kapsaminda dijitallesme g¢aligmalariyla
EWP (Kagitsiz Erasmus) sistemine entegre olma ¢aligmalarimiz tamamlanmistir. 2021-2029
yillarin1 kapsayan yeni Erasmus+ donemi ile halihazirda parcasi oldugumuz Erasmus+
Programina yeni partnerler ve liniversiteler ile devam etmekteyiz.
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Erasmus+ Programinin uluslararasilagma ve modernlesme anlaminda global bir iiniversite
olma yolunda kurumumuza, c¢alisanlarimiza ve Ogrencilerimize katkilar1 yadsinamaz.
Hedefimiz; yeni ECHE doneminde, yeni prosediir ve isleyisi tam anlamriyla kurumumuzda iyi
uygulama 6rnegi olarak gergeklestirmektir.

3.3.8. Ikili Anlasmalar

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi agisindan  bilyilk 6nem tasiyan ikili
anlagmalarimizin sayisinin artmasi adma gerekli arastirmalar yapilarak is birligi yapmak
istedigimiz yeni tiniversiteler belirlenmistir. 2024-2025 Akademik yilinda ikili anlagsma
caligmalar siirdiiriilerek bu yonde toplam 20 ikili anlasma yapilmastir.

Erasmus+ ve akademik ikili anlagsma sayilarimizi artirmak amaciyla NAFSA (New Orleans,
ABD) ve EAIE (Toulouse, Fransa) ve APAIE(Perth, Avustralya) uluslararasi fuar ve
konferanslara katilim saglanmistir.

Yabanci Universitelerle Yapilan ikili Anlasmalar

V.N. Karazin Kharkiv National University

Zhejiang University

Belarusian State Technological University

[llinois Institute of Technology
University of L'Aquila
Western Caspian University

University of Tehran
ADA University
Isfahan University

Group Escole Superieure de Commerce

Myongji University

Nokhali Scince and Technology University
Tirana Business University

AAB College

Ivane Javakhishvili Tbilisi State University

Rowan University

The Canadore College of Applied Arts and Technology
Cebu Technological University

Commerce University

3.3.9. Uluslararasi Uyeliklerimiz
European University Association (Uyeligimiz devam ediyor)
—o
~’EUA

Pt

— http://www.eua.be/

3.4. Erasmus+ Programlarina Katihm
3.4.1 Erasmus Tamitimi ve Basvuru Toplantilar
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2020-1-TRO1-KA103-084589 no’lu Erasmus+ Projesi 01.06.2020 tarihinde baglamistir ve
31.05.2023’te sona ermistir.

2021-1-TRO1-KA131-HED-000003178 no’lu Erasmus+ Projesi 01.09.2021 tarihinde
baslamistir ve 31.10.2023’te sona ermistir.

2022-1-TRO1-KA131-HED-000055690 no’lu Erasmus+ Projesi 01.06.2022 tarihinde
baslamistir ve 31.07.2024’te sona ermistir.

2023-1-TRO1-KA131-HED-000118691 no’lu Erasmus+ Projesi 01.06.2023 tarihinde
baslamistir ve 31.07.2025’te sona ermistir.
2024-1-TR0O1-KA131-HED-000203898 no’lu Erasmus+
baslamistir ve 22.04.2024°te sona ermistir.
2025-1-TRO1-KA131-HED-000320839 no’lu Erasmus+ Projesi 27.02.2025 tarihinde
baglamistir ve 06.04.2025°te sona ermistir.

Projesi 15.03.2024 tarihinde

3.4.2 Gelen Ogrenciler
2024-2025 Akademik Yili'nda toplam 21 6grenci Erasmus+ gelen 6grenci hareketliliginden

faydalanmustir.

3.4.3 Giden Ogrenciler
2024-2025 Akademik Yili'nda toplam 26 Ogrenci Erasmus+ &grenci hareketliliginden

faydalanmustir.

3.4.4 ERAMUS+ Program Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

2004 yilinda dahil oldugumuz Erasmus Degisim Programi faaliyetlerimiz her yil artarak
devam etmektedir. Bu kapsamda anlagsmali kurumlar listemiz asagidaki gibidir. Anlasma
listesine 2 kurum ve/veya hélihazirda anlasmamizin oldugu okullarda bdliim/ler dahil

edilmistir.

Anlagmal1 kurumlar listesi asagida yer almaktadir:

E Kodu / & Fakiilt ..
rasmus Bocu Universite / University ARULE Boliim / Department Ulke / Country
Erasmus Code / Faculty
B GEEL07 Thomas More Kempen [iBF Isletme / Business Administration Belgika / Belgium
IiBF Isletme / Business Administration
BG SOFIA02 New Bulgaristan University Bulgaristan / Bulgaria
FEF Ingiliz Dili ve Edebiyati / English Language
and Literature
Grafik / Graphics
BG SOFIA08 National Academy of Art STF Bulgaristan / Bulgaria
Endiistriyel Tasarim / Industrial Design
Gérsel Iletisim Tasarimi / Visual
. Communication Design
National Academy for Theatre . .
BG SOFIA18 STF Bul tan / Bul
and Film Arts (NATFA) weanstan / Bulgana
Oyunculuk / Acting
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Radyo, TV ve Sinema / Radio, TV and
Cinema

Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi /

CZ BRNOO1 Brno University of Technol MF . - . k Cumbhuriyeti / Czech Republi
o University o Jechnology Electronics and Communication Engineering Gek Cumhuriyeti / Czech Republic
Makine Miihendisligi / Mechanical
CZ LIBERECO! | Technical University of Liberec | MF akine Muhendisigt / Mechaniea Cek Cumhuriyeti / Czech Republic
Engineering
Bilgisayar Miihendisligi / Computer
Engineering
CZ OSTRAVAO1 Technicka Univerzita Ostrava MF Cek Cumbhuriyeti / Czech Republic
Makine Miihendisligi / Mechanical
Engineering
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi /
Electronics and Communication Engineering
CZ PLZENO1 University of West Bohemia MF Cek Cumbhuriyeti / Czech Republic
Yazilim Miihendisligi / Software Engineering
D BREMENOI Universitat Bremen FEF Psikoloji / Psychology Almanya / Germany
D DORTMUNO02 Fachhochschule Dortmund [iBF Isletme / Business Administration Almanya / Germany
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi / Control
and Automation Engineering
D DRESDENO2 | Technische Universitit Dresden MF Elektrik-Elektronik I\I/Iuhend%shgl./ Electrical Almanya / Germany
and Electronics Engineering
Bilgisayar Mithendisligi / Computer
Engineering
Baden-Wuerttemberg Isletme / Business Administration
D HEILBROO03 Cooperative State University [iBF Almanya / Germany
Heilbronn Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business
D KOLNO1 Universitat Zu Koln FEF Ingiliz Dili ve Edebl}./atl / English Language Almanya / Germany
and Literature
Bilgi Miihendisligi / C t
D MULHEIMO1 Hochschule Ruhr West MF reisayar A ?n 1s.1g1 omputer Almanya / Germany
Engineering
D ROSENHEO1 Fachhochschule Rosenheim STF ¢ Mimarlik / Interior Architecture Almanya / Germany
D TRIERO1 Universitat Trier HF Hukuk / Law Almanya / Germany
Makine Mithendisligi / Mechanical
Engineering
E BARCELOO2 EUSS, Escola Universitaria MF Elektrik-Elektronik Mithendisligi / Electrical ispanya / Spain

Salesiana de Sarria associated

and Electronics Engineering

Bilgisayar Mithendisligi / Computer
Engineering
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Endiistri Miihendisligi / Industrial
Engineering

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business

[iBF iktisat / Economics
Isletme / Business Administration
[iBF Isletme / Business Administration
FEF fletisim Bilimleri / Communication Sciences
E CORDOBA23 Universidad Loyola ETEA Uluslararast iligkiler / International Relations Ispanya / Spain
IiBF
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi / Political
Science and Public Administration
FEF Psikoloji / Psychology
E LEONO1 Universidad De Leon [iBF iktisat / Economics Ispanya / Spain
HF Hukuk / Law
Makine Miihendisligi / Mechanical
Engineering
Endiistri Mithendisligi / 1 ial .
E LOGRONOO1 University of La Rioja MF ndiistri M eT1d1s 1‘g1 /Industria Ispanya / Spain
Engineering
Elektrik-Elektronik Mithendisligi / Electrical
and Electronics Engineering
IiBF Isletme / Business Administration
E MADRID26 Universidad Rej Juan Carlos [iBF iktisat / Economics Ispanya / Spain
Isletme / Business Administration
E TARRAGOO01 Universitat Rovira I Virgili IiBF Ispanya / Spain
iktisat / Economics
Elektrik-Elektronik Miihendisligi / Electrical
and Electronics Engineering
MF Makine Mithendisligi / Mechanical
Engineering
E TENERIFO1 Universidad De La Laguna Ispanya / Spain
Endiistri Mithendisligi / Industrial
Engineering
FEF Psikoloji / Psychology
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The Escuela Superior de Turismo

E TENERIF28 Iriate [iBF Isletme / Business Administration Ispanya / Spain
Universitat Politcnica d . : .
E VALENCIO02 fverstta , © 1 criea @e — Personel Egitimi / Staff Training Ispanya / Spain
Valéncia
E VIGOO1 Universidad De Vigo [iBF Isletme / Business Administration Ispanya / Spain
ESAD Escola Superior de Arte . ; .
E VIGO08 Dramatica de Galicia STF Oyunculuk / Acting Ispanya / Spain
i ité du Littoral Cot .. .
F DUNKERQ09 Universi Z, C])Jpaie oral Cote [IBF Isletme / Business Administration Fransa / France
Bilgi Miihendisligi t
F LIMOGES20 3iL Ecole d'ingenieurs MF resayar v e4n 1s‘1g1 / Computer Fransa / France
Engineering
F NANTESO1 Universite De Nantes FEF Matematik / Mathematics Fransa / France
Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi /
. . - Electronics and Communication Engineering
G ATHINEO2 National Tecl:zjcal University of MF Yunanistan / Greece
ens Bilgisayar Mithendisligi / Computer
Engineering
Gorsel iletisim Tasarimi / Visual
Communication Design
Grafik / Graphics
I¢ Dizayn / Interior Design
G EGALEOO02 University of West Attica STF Tekstil ve Moda Tasarimi / Fashion Design Yunanistan / Greece
Endiistriyel Tasarim / Industrial Design
Mimarlik / Architecture
I¢ Mimarlik / Interior Architecture
MF Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi /
Electronics and Communication Engineering
G PATRA 01 University of Patras Yunanistan / Greece
FEF Ingiliz Dili ve Edebiyati / English Language
and Literature
iktisat / Economics
Isletme / Business Administration
HU GYORO1 Szechenyi Istvan University [iBF Macaristan / Hungary

Finansal Iktisat / Financial Economics

Uluslararast liskiler / International Relations
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Kiiresel iligkiler ve AB Calismalar1 / Global
Relations and EU Studies

IiBF Isletme / Business Administration
HU KECSKEMO3 | John Von Neumann University Macaristan / Hungary
MF Bilgisayar Mithendisligi / Computer
Engineering
I BARIOS Politecnico Di Bari STF Mimarlik / Architecture Italya / Italy
I BENEVENO2 Universita Deg}i Studi Del MF Elektr(?nik ve HaberlesrTle Mﬁhend?sligi./ italya / Ttaly
Sannio Electronics and Communication Engineering
[iBF Uluslararast iligkiler / International Relations
I BOLOGNAO1 Universita Di Bologna Italya / Italy
FEF Ingiliz Dili ve Edebiyat1 / English Language
and Literature
IiBF Uluslararasi Iliskiler / International Relations
iversita Degli Studi Di .
I CATANIAOL Umvemé teg'_ i Studi Di ftalya / Ttaly
atania LEE Kiiresel iliskiler ve AB Calismalar1 / Global
Relations and EU Studies
HF Hukuk / Law
[iBF iktisat / Economics
I FOGGIA03 Universita Degli Studi Di Foggia Italya / Italy
LEE Finansal fktisat / Financial Economics
[iBF Isletme / Business Administration
Endiistriyel Tasarim / Industrial Design
Gorsel Iletisim Tasarimi / Visual
Communication Design
Grafik / Graphics
A f Fine Arts of . .
I L-AQUILO03 cademy o %ne o STF I¢ Mimarlik / Interior Architecture Italya / Italy
L'Aquila
Mimarlik / Architecture
Resim / Painting
Mimarlik / Architecture
[iBF Iktisat / Economics
Universita Degli Studi Di .
IMILANO1 Ital Ital
NO16 Milano-Bicocca alya /ltaly
LEE Finansal iktisat / Financial Economics
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I PARMAO1 Universita Degli Studi Di Parma [iBF Isletme / Business Administration Italya / Ttaly
MF Elektrik-Elektronik Mithendisligi / Electrical
and Electronics Engineering
1 PAVIAO1 Universita Degli Studi Di PaVIiA Italya / Italy
STF Mimarlik / Architecture
Elektrik-Elektronik Miihendisligi / Electrical .
IROMAL16 Universita Degli Studi Roma Tre MF crini-Eiekiron .u en %S 1g1' eetrica Italya / Italy
and Electronics Engineering
Uluslararas: iligkiler / International Relations
[IBF
. . Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi / Political . . .
LT KAUNASO1 M t L Lith
UNASO Vytautas Magnus University Science and Public Administration itvanya / Lithuania
FEF Ingiliz Dili ve Edebiyat1 / English Language
and Literature
LT KAUNASO02 | Kaunas University of Technology STF Mimarlik / Architecture Litvanya / Lithuania
Makine Miihendisligi / Mechanical
LV RIGA02 Riga Techical University MF akime Vu en. s 1g.1 echaca Letonya / Latvia
Engineering
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business
[IBF
Isletme / Business Administration
LV RIGA09 School of Business Letonya / Latvia
Administration Turiba 4
FEF fletisim Bilimleri / Communication Sciences
HF Hukuk / Law
Turizm ve Otel Isletmeciligi / Tourism and
Hotel Management
Halkla iliskiler ve Tanitim / Public Relations
and Publicity
MYO
Iinsan Kaynaklar1 Yonetimi / Human
Resources Management
iversity of Touri d K Maked / North
MK SKOPJE15 University o 9urlsm z.m Das Ticaret/ Foreign Trade uzey Make on}fa ©
Management in Skopje Macedonia
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik /
International Trade and Business
[iBF Isletme / Business Administration
Iktisat / Economics
Saxion University of Applied " .
NL ENSCHEDO3 axion né\;?;:cz: Pphe IIBF Isletme / Business Administration Hollanda / Netherlands
P COIMBRAO2 | Polytechnic Institute of Coimbra | IIBF iktisat / Economics Portekiz / Portugal
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 /

P GUARDAO1 Instituto Politecnico da Guarda STF . Portekiz / Portugal
Gastronomy and Culinary Arts
{iBF Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business
P PORTO07 Universidade Portucalense Portekiz / Portugal
MYO Dis Ticaret/ Foreign Trade
FEF fletisim Bilimleri / Communication Sciences
P TOMARO1 Instituto Politecnico de Tomar Portekiz / Portugal
iiBF Halkla iliskiler ve Tanitim / Public Relations
and Publicity
Gorsel lletisim Tasarimi / Visual
Communication Design
Grafik / Graphics
ESAD- Coll f Art and . . . .
P MATOSINO1 ODees?genO an STF Tekstil ve Moda Tasarimi / Fashion Design Portekiz / Portugal
I¢ Mimarlik / Interior Architecture
Endiistriyel Tasarim / Industrial Design
Makine Miihendisligi / Mechanical
PL KRAKOWO03 Politechnika Krakowska MF akme Mu en. 'S 1g.1 echaca Polonya / Poland
Engineering
[iBF Iktisat / Economics
LEE Finansal fktisat / Financial Economics
Uluslararasi Iliskiler / International Relations
IiBF
Isletme / Business Administration
MYO Bankacilik ve Sigortacilik / Banking and
. . Insurance
PL LODZ01 University of Lodz Polonya / Poland
Bilgisayar Mithendisligi / Computer
Engineering
MF Yazilim Mithendisligi / Software Engineering
Endiistri Miihendisligi / Industrial
Engineering
Psikoloji / Psychology
FEF
Sosyoloji / Sociology
PLLODZ02 Lodz University of Technology STF I¢ Mimarlik / Interior Architecture Polonya / Poland
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Makine Miihendisligi / Mechanical

MF
Engineering
PLLUBLINO3 | Lublin University of Technology | IiBF Isletme / Business Administration Polonya / Poland
MF Bilgisayar Mithendisligi / Computer
Engineering
Adam Mickiewicz University i . .
PL POZNANO1 am e lf)j)vzllclzn niversity in 1IBF Uluslararast Iliskiler / International Relations Polonya / Poland
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik /
International Trade and Business
[IBF
Isletme / Business Administration
Bilgi Miihendisligi
PL RADOMO04 Radom Academy of Economics MF reisayar v ?ndls.lgl / Computer Polonya / Poland
Engineering
HF Hukuk / Law
FEF Psikoloji / Psychology
PL SZCZECIO1 University of Szczecin HF Hukuk / Law Polonya / Poland
iiBF Isletme / Business Administration
PL TORUNO2 Torun School of Banking Polonya / Poland
HF Hukuk / Law
PL WARSZAWO01 University of Warsaw LEE Finansal fktisat / Financial Economics Polonya / Poland
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik /
International Trade and Business
PL WARSZAW35 Collegium Civitas [iBF Polonya / Poland
Isletme / Business Administration
FEF Ingiliz Dili ve Edebiyat1 / English Language
. and Literature
h Polska A f
PL WARSZAWG1 | V¥ 2echnica Polska Academy o Polonya / Poland
Applied Sciences in Warsaw
[iBF Isletme / Business Administration
Endiistriyel Tasarim / Industrial Design
Gérsel Iletisim Tasarimi / Visual
Communication Design
PL The Eugeniusz Geppert Academy .
L STF Grafik / Graph Pol / Poland
WROCLAWO07 of Art and Design in Wroclaw rat rapiics olonya/ tolat

Resim / Painting

Mimarlik / Architecture
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I¢ Mimarlik / Interior Architecture

Vasile Alecsandri University of

Makine Miihendisligi / Mechanical

RO BACAUOI MF . . Romanya / Romania
Bacau Engineering
Elektrik-Elektronik Mithendisligi / Electrical
. . . . . and Electronics Engineering
T D luj-
RO CLUINAPOS Umvers‘tate; ecnica Din Cluj MF Romanya / Romania
apoca Makine Miihendisligi / Mechanical
Engineering
RO IASIOS Gheorghe AS_aChl Tecl.lmcal STF Mimarlik / Architecture Romanya / Romania
University of Iasi
SF KUOPIO12 University of Eastern Finland IiBF Isletme / Business Administration Finlandiya / Finland
[iBF Isletme / Business Administration
Satakunta University of Applied . . . .
SF PORIOS atakunta nlyer51 Y OLAPPIE Grafik / Graphics Finlandiya / Finland
Sciences
STF
Resim / Painting
MF Bilgisayar Miihendisligi / Computer
Engineering
Ingiliz Dili ve Edebiyati / English L
SI MARIBORO1 University of Maribor ngtiz Lt ve Be 1¥a 1/ English Language Slovenya / Slovenia
and Literature
FEF
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik / English
Translation and Interpreting
SK KOSICEO3 The Technical University of MF Makine Mﬁhenfiisligi / Mechanical Slovakya / Slovakia
Kosice Engineering
SK NITRA02 Slovensk.a Po?nohosl.aodarska MF Makine Mﬁhenqisligi / Mechanical Slovakya / Slovakia
Univerzita v Nitre Engineering
N TROMSO01 Umversnet.et i Tror'nsoe'— Norges
Arktiske Universitet
IiBF Uluslararast iliskiler / International Relations Norveg / Norway
: : SMO Hemgirelik / Nursing and Midwifery
D WOLFENO1 Ostfalia Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften » -
[IBF Isletme / Business Administration Almanya / Germany
G PATRA 01 Panepistimio Patron / University Ingiliz Dili ve Edebiyati / English Language
of Patras FEF and Literature Yunanistan / Greece
Grafik / Graphics .
E VITORA 15 Idarte University STF : : Ispanya / Spain
Endiistriyel Tasarim / Industrial Design
Metropolitan Univerzitet B Yonetim Bilisim Sistemleri / Information
RS BELGRAD 07 Bograd IBF Cominication Technologies Sirbistan / Serbia
Isletme / Business Administration
PL GIDANSK 01 IIBF

Uniwersitet Gdanski

Bankacilik ve Finans / Finance and
Banking

Yonetim Bilisim Sistemleri / Information
Cominication Technologies

Polonya / Poland

Isletme / Business Administration
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Universidade Portucalense FEF Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi /
P PORTO 07 Political Sciences Portekiz / Portugal
Psikoloji / Psychology
PVILANOVO 1 | ISLA - Instituto Politécnico de STF Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 / Portekiz / Portugal
Gestdo e Tecnologia Gastronomy and Culinary Arts
HR ZAGREB Sveuciliste Vern MYO Turizm ve Otel Isletmecilik / Travel Hirvatistan / Crotia
10 Tourism Lesure
HR Split 01 Sveuciliste U Splitu FEF Psikoloji / Psychology Hirvatistan / Crotia
Turizm ve Otel Isletmecilik / Travel
HR PULA 01 Sveuciliste Jurja Bobrile U MYO Tourism Lesure
Puli Hirvatistan / Crotia
STF Gorsel Iletisim Tasarim / Audio Visual
Techniques and Media Production
PLD A(];D’IROWA Academia WSB IIBF Isletme / Business Administration Polonya / Poland
PL KROSNO | Panstwowa Akademia N_auk MYO Turizm ve Otel. Isletmecilik / Travel Polonya / Poland
01 Stosowanych w Krosnie Tourism Lesure
FEF Ingiliz Dili ve Edebiyat: / Language
PL KATOWIC | Wyzsza Szkola Zarzadzania
14 Ochrona Pracy w Katowicach Polonya / Poland
MF Miihendislik Boliimleri / Engineering
[iBF Isletme / Business Administration
P STORIL 01 | Escola Superior DE Hot'elaria MYO Turizm ve Otel 1§letmeci1i1§/ Hotel Portekiz / Portugal
E Turismo Do Estoril Restaurants and Catering
Yeni Projelerimiz:
2024-2025 akademik yili kapsaminda yiirlitilen uluslararasilasma faaliyetlerimiz

cergevesinde Erasmus+ projelerine yonelik dnemli adimlar atilmistir.
Bu baglamda, Erasmus+ KA171 programi kapsaminda toplamda 12 adet proje bagvurusu
gerceklestirilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, Cin, Senegal, Kanada ve Giircistan
ile ilgili olan 4 projemiz i¢in hibe destegi almaya hak kazanilmstir.
Ayrica, Erasmus+ KA220 Isbirligine Dayali Ortakliklar projesi kapsaminda da bir proje
bagsvurumuz desteklenmis olup, bu proje ile Romanya, Fransa ve Almanya'daki ortak
kurumlarla is birligi calismalarimiza baslanacaktir.
Uluslararasi is birliklerimizi giiclendirmeye ve o6grenci-personel hareketliligini artirmaya
yonelik ¢aligmalarimiz kararlilikla devam etmektedir.

3.9.6. Tamamlanan Yiiksek Lisans ve Doktora Tezleri

Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezleri (2024-2025)
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
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ANABILIM

NO TEZ YAZARI DANISMAN KONU
DALI
KONUT PROJELERINDE YAPI BILGI
MODELLEME SiSTEMININ .
1 ENES YILDIRIM AHMET TUZ KULLANIMINA DAIR BIR MIMARLIK
INCELEME
TEMEL MAKINE OGRENME ELEKTRONIK VE
2 KORAY OZTURK SONMEZOCAK. ALGORITMALARIYLA HABERLESME
KONUSMACI TANILAMASI MUHENDISLIGI
AMBALAJ TASARIMINDA BASKI GRAFIK
3 EZGI DEMIRER SETENAY SEZER | TEKNIKLERI VE YARATICI TASARIMI
YAKLASIMLAR
MINIMALIST SANAT AKIMI VE
MARKA IMGELERININ GRAFIK
4 ALEYNA USDA SETENAY SEZER REVIZYONLARINDA GORULEN TASARIMI
DEGISIMLER
. . . {PEK KOCAGIL 4857 SAYILI KANUNUNA GORE )
5 ISMAIL CAN CELIK ERSOY FAZLA CALISMA VE FAZLA OZEL HUKUK
SURELERLE CALISMA
.. . 0-100 UYDUSU ILE CIFT YONLU ELEKTRONIK VE
OMER OSMAN AYSEGUL Q LEC
6 POLAT PEKMEZCI HABERLESME SAGLAYACAK HABERLESME
SISTEM VE ANALIZI MUHENDISLIGI
. MAHMUT ESAT FATMA NiHAL KENTSEL BUYUK PROJELERDE MIMARLIK
POLAT SANLIER KATILIM ISTANBUL ORNEGi
TASARIM STUDYOLARININ
MEKANSAL OZELLIKLER] iLE
. ECE ALTINBASAK | STUDYO ORTAMINDAKI ILETISIM .
8 GIZEM AYDIN HAKLIDIR VE ETKILESIM UNSURLARI MIMARLIK
ARASINDAKI ILISKILERIN
INCELENMESI
KAMUSAL ALANIN KULLANIM
SONRASI KULLANICI GOZUNDEN .
9 ALPEREN AYGUN ESRA AKBALIK DEGERLENDIRILMESI: MALTEPE MIMARLIK
CUMHURIYET MEYDANI ORNEGI
HASTA ODASI DUVAR
10 DOGAN AYDOGDU FAZILA DUYAN RENKLERININ KULLANICI ALGISI MIMARLIK
UZERINDEKI ETKILERI
) . SAMI OZGUR TANINMIS MARKANIN ..
11| YASEMIN SENA IBIS MEMISOGLU TURKIYE'DE KORUNMASI OZEL HUKUK
MEHMET AL ] YARGITAY ICTIHATLARI ISIGINDA ]
12 i g EMRAH AKTURK | KEFALET SOZLESMESINDE SEKiL OZEL HUKUK
SIPAHIOGULLARI
SARTI
GUNES SIMA . CEVREYI KIRLETENIN HAKSIZ FiiL .
13 KORKMAZ EMRAH AKTURK SORUMLULUGU OZEL HUKUK
TURKIYE'DE GUNES ENERJISI
i HALIT TARGAN SANTRALLERINDE YERLI EKONOMI VE
14 GOZDE KILIC UNAL TEKNOLOJI KULLANIMININ FINANS
EKONOMIK KATKISI
STRATEJIK KARAR VE PAY
15 BUGRA CAN HALIT TARGAN ;’;?TE?EI f ;LIE\? lél\égg;l];ﬁﬁm' EKONOMI VE
ISTARMAKALI JNAL . A , FINAN
S UN CELIK SEKTORU UZERINDE S
INCELEME
. ANNOUNCEMENT EFFECT ON ]
16 ANDREI SIDOROV DENIZ PARLAK CRYPTOCURRENCIES ISLETME
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17

IREM DEMIRKIRAN

KAHRAMAN
GULER

6 SUBAT DEPREMINDE KAYIP
YASAYAN BIREYLERDE HAYATIN
AMACI VE ANLAMI, ERKEN
DONEM UYUM BOZUCU SEMALAR
VE TRAVMA SONRASI BUYUME
ARASAINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

PSIKOLOJI

18

HAVVA BETUL
BAYRAKLI

ULKER MERAL
CULHA

BAGLANMA STILLERI VE
AFFETME DUZEYININ EVLILIK
DOYUMUNA ETKIiSi

PSIKOLOJI

19

SAHAR SANAEI

FAHRI CELEBI

ORTAOKUL OGRENCILERININ
INTERNET KULLANIMINDA
EBEVEYNLERININ TEKNOLOJi
KULLANIMKLARINA YONELIK
TUTUMLARI iLE UYGULADIKLARI
KONTROL YONTEMLERI
ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

PSIKOLOJI

20

ERHAN ERDEMIR

HALIT TARGAN
UNAL

YATIRIM KARARLARI ILE KISILIK
OZELLIKLERI ARASINDAKI ILISKI:
SOSYO-DEMOGRAFIK
OZELLIKLER ACISINDAN BiR
DEGERLENDIRME

EKONOMI VE
FINANS

21

BURAK SABAN

HALIT TARGAN
UNAL

VERGI POLITIKALARININ GELiR
DAGILIMI UZERINDEKI ETKISI

EKONOMI VE
FINANS

22

ILVE KUMBASAR

ILKNUR DOGU
OZTURK

OGRETMEN VELI ILETISIMINDE
ANLIK MESAJLASMA ARACI
OLARAK WHATSAPP KULLANIMI

ILETISIM
BILIMLERI

23

MUHAMMED ZAHID
ASLAN

AYSE ILGUN
KAMANLI

GIRISIMCILIGIN EKONOMIK
BUYUME UZERINE ETKISI VE
AVRUPA BIRLIGI ULKELERI
UZERINE PANEL VERI ANALIZi

ISLETME

24

SEHER ALEYNA
TASDEMIR

TUGBA OZTURK
YILDIRIM

CERRAHI HEMSIRELIK
AYRIMCILIK ALGISININ BAKIM
VERICI ROLLERINE ETKISi

CERRAHI
HASTALIKLAR
HEMSIRELIGI

25

MUGE ATAK

MUSTAFA ZAHID
GURBUZ

ISVICRE SISTEMINE GORE iKi
YONLU GALE-SHAPLEN
ALGORITMASI ILE SATRANC
RAKIP ELESTIRME

BILGISAYAR VE
ENFORMASYON
BILIMLERI

26

HAVA YILDIZ

SEVCAN KARAKOC

0zZGUL OGRENME GUCLUGU
(O0G) YASAYAN COCUKLARIN
EBEVEYNLERININ VE
OGRETMENLERININ COCUKLARA
KARSI TUTUMLARININ ETKISININ
ARASTIRILMASI

PSIKOLOIJI

27

NUR SARIKAYA

BARIS COBAN

KURUMSAL ILETISIM
BAGLAMINDA ISTANBUL'DAKI
VAKIF UNIVERSITELERININ
SOSYAL MEDYA KULLANIMININ
KARSILASTIRILMASI

ILETISIM

BILIMLERI

28

BURCU ULUSOY
CANI

EMRAH AKTURK

KEFIL iILE ALACAKLI ARASINDAKI
ILiSKi

OZEL HUKUK

29

ESMA MERVE
SALABAS

CANAN ARSLAN

BAHAR VE DR.CHA DiZILERINDE
KADIN TEMSILLERININ
KARSILASTIRILMASI: TOPLUMSAL
CINSIYET ROLLERININ KULTUREL
FARKILIKLAR BAGLAMINDA
INCELENMESI

[LETISIM

BILIMLERI
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HEMSIRELIK OGRENCILERININ

SAKHER YAHYA KITLESEL YARALANMALARDA CERRAHI
30 MAHMOUD ASSAF YAKUP TOMAK | BILGLDAVRANIS VE CALISMA HASTALIKLAR
ISTEKLERININ HEMSIRELIGI
DEGERLENDIRILMESI
INSAAT PROJE TESLIM
SISTEMLERINE .
PN S INSAAT
31 DERYA KURT AHMET TUZ SURDURULEBILIRLIGIN MUHENDISLIGI
ENTEGRASYON SURECININ
INCELENMESI
YENILEBILIR YABANI OTLARIN
GORUNTU TABANLI TANINMASI: L
32 NESLIHAN KILI DILEK TUKEL YENIBIR VERI SETI OLUSTURMA, };II\ILFG I:&ZAI:{ VI]\EI
S ¢ v FARKLI DERm OGRENME B(i)LiMLSRio
MODELLERI iLE SINIFLANDIRMA
CALISMALARI
CERRAHI HEMSIRELERIN
o KARSILASTIGI NEZAKETSIZLIGIN CERRAHI
33 IPEK BAGDATLI TU%?SD?}%E\E[J RK 1STEN AYRILMA NIYETLERINE HASTA.LIKLéR
ETKISINDE CALISMA ORTAMININ HEMSIRELIGI
ARACILIK ROLU
] . ] . OKUL YAPILARININ DEPREM INSAAT
34 HUSEYIN SIRTAS OMER FATIH SAK | ETKISI ALTINDA YAPI ZEMIN MUHENDISLIGH
ETKILESiMi
MARKA IMAJI VE TUKETICI SATIN
) ALMA DAVRANISI: MOTOSIKLET )
35 | BERKE CEM PEKPAY | MEHMET CIVELEK SEKTORT UZERINE BIR ISLETME
ARASTIRMA
CERRAHI
HEMSIRELERIN DUYGUSAL
OZLEM OKURYAZARLIK DUZEYL{ERiNIN HASTALIKLAR
36 GONCA TAN KARATANA CERRAHI HASTALARIN AGRI
YONETIMIi UZERINE ETKiSININ o
INCELENMESI HEMSIRELIGI
YOGUN VE KRITIK BAKIM .
3 . . TUGBA OZTURK | HEMSIRE YETERLILIGININ CERRAHI
7 GULSAH KALI YILDIRIM BIRE.Y'SEL IS PERFORMANSINA f{’;ﬁgﬁiﬁgi{
ETKIiSI
TURKCE YORUMA DAYALI METIN
OZETLEMEDE TRANSFORMER Bilgisayar Ve
38 UMUT CAN AYSUN GURAN TABANLI VERI ARTTIRMA Enformasyon
DESTEKLI HIBRIT YAKLASIM Bilimleri
ONERISI
YABANCI UYRUKLU
HASTALARDA, CERRAHI ONCESI )
39 ELLA RACHEL VAKUP TOMAK DIL BILEN HEI\,/ISiRELER H A(SH;EIAE AR
NITUNGA TARAFINDAN YAPILAN SUREC HEMSIRELIG
BILGILENDIRMELERININ HASTA
ANKSIYETESINE ETKISI
o e Ko o[ R
40 SIBEL CIFTCI HANDAN AKTAS SONRASI IYILESME ARASINDAKI HASTA.L IKL.@R
HEMSIRELIGI

[LISKININ INCELENMESI

Tamamlanan Doktora Tezleri (2024-2025)
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Lisansiistii Egitim Enstitiisii

NO | TEZ YAZARI DANISMAN KONU

ANABILIM
DALI

YONETICI KOCLUK DAVRANISININ
ORGUTSEL BAGLILIK UZERINDEKI
GUL SELIN ETKISINDE PSIKOLOJIK .
MURAT CAN ATALAY TURKYILMAZ SERMAYENIN ARACI ROLU: ISLETME
OTOMOTIV SEKTORUNDE BIR

CALISMA

ARDES — Arastirma Destek Ofisi

Kurulus ve Konum

Dogus Universitesi Arastirma Destek Ofisi (ARDES), 27 Subat 2025 tarihli Senato karariyla
kurulmus, Mart 2025 itibariyla resmen faaliyete baglamistir; Rektorliige bagli birim olarak
konumlandirilmistir.

Amag

Ofisin amaci; liniversitenin arastirma kapasitesini artirmak, akademik tiretkenligi desteklemek
ve bilimsel aragtirmalarda stirdiiriilebilir bir gelisim modeli olusturmak amaciyla kurulmustur.
Yonergeye gore ofisin temel amaci; akademisyenler, arastirmacilar ve 6grenciler arasinda
giicli bir arastirma ekosistemi kurmak ve bu ekosistemin iiniversitenin stratejik hedefleriyle
uyumlu sekilde islemesini saglamaktir.

ARDES’in faaliyetleri, yalnizca akademik yayin siireglerini desteklemekle sinirli olmayip,
arastirma kiiltiirliniin kurumsallasmasi, bilimsel iiretimin nitelik ve niceliginin artirilmasi,
proje tabanli is birliklerinin tesviki ve akademik performansin goriiniir kilinmasma da
odaklanir.

Temel Faaliyet Alanlar
o Egitim ve seminerler (akademik yazim, metodoloji, veri analizi, yayin etigi).
e Uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi.
e Performans takibi ve tesvik siireclerine katki.
o Ogrenci—akademisyen is birligi ve mentorluk mekanizmalarmin desteklenmesi.

e Akademisyenlerden gelen yaymn destek, proofreading, konferans destegi, proje
yonlendirme gibi taleplerin alinmasi, degerlendirilmesi ve takibi.

e BEDEK Yonergesi kapsaminda olusturulan konferans destek ve tesvik formlariin
yoOnetimi.

o Peter Lang ve benzeri yayinevleriyle yiiriitiilen uluslararasi is birligi siire¢lerinin
koordinasyonu.

Siire¢c Akisi (Ozet)
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Basvuru — On degerlendirme — ilk inceleme (metodoloji/veri analizi + dil/format) —

Yonetim Kurulu degerlendirmesi — Geri bildirim ve diizeltme — Sonuglandirma/tegvik

siireciyle entegrasyon.
Gorevlendirme:

Ofis Yéneticisi, Ofis Yoneticisi Yardimeisi, Uluslararas {liskiler Koordinatérii, Uzman, Dis
Degerlendirme Uzman Havuzu, Dil Editorleri ve idari kadrodan olusur. Goérev tanimlari
yonergede diizenlenmistir.

ARDES Yonergesine bu baglantidan ulasilabilir: ardes-yonergesi.pdf

2024-2025 Donemi Cikt1 ve Gostergeleri

Damismanhk basvurulan (adet): 25
Proofreading/dil-format destegi (adet): 17

Uluslararasi is birligi girisimleri (adet): 8

2024 YILI HABER YANSIMALARI

TAR o ..
iH HABER BASLIGI HABER LINKI
gcak iigzgn?:;;ﬁ[;?de https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/kariyer-gunlerinde-
2024 O{;rencilerle Bulustu akademisyenler-ogrencilerle-bulustu-51536444
éiak E:S,:g}lighii‘g?gﬁﬁlk https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/gastronomi-egitiminde-
2024 Tam Akreditasyon kalite-tescillendi-6-yillik-tam-akreditasyon-52196051
(1)5cak gﬁziygeiﬁitféﬁ?; veni https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/mobilya-sektorune-yeni-
2024 Birliginde imzalar Atild soluk-getirecek-is-birliginde-imzalar-atildi-52514112
23 Ogrentzllere YI.<S~~ . https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/ogrencilere-yks-hazirligina-
Ocak | Hazirigina Dair Onemli | o 1 li-oneriler-53821963
2024 | Aneri
Oneriler
éiak Deepfake: Gergegive https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/deepfake-gercegi-ve-sahtesi-
2024 | Sahtesi Nasil Ayirt Edilir nasil-ayirt-edilir-54262613
Turkiye’de Gelistirilen
;Zbat T';L:(ggln Yutan Cam’ile https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/turkiyede-gelistirilen-kursun-
2024 | A1 e yutan-cam-ile-taksici-olumlerinin-onune-gecilebilir-58735602
Olimlerinin Onune
Gecilebilir
Z,]an Bilek Glresinin https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/bilek-guresinin-sampiyonlari-
2024 | S@ampiyonlari Belirlendi belirlendi-63784194
ﬁlart g?rjngﬁiss:gggj? ve https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/umraniye-belediyesi-ve-
2024 | i gg . 3 dogus-universitesi-is-birligi-protokolu-imzalandi-64118474
Birligi Protokolu Imzalandi
e }F'Z‘:k?ngég[:ﬁ'g: wran | MtPS:Zwwwv.iha.com. tr/istanbul-haberleri/lise-ogrencileri-farkindalik-
2024 3 olusturan-yarisma-icin-tasarladi-65744277

Yarisma’ icin Tasarladi
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Dogus Universitesi,

20 . https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/dogus-universitesi-
Mart | Inovasyon ve Arastirma . . . .
2024 | Alaninda Yilkseliste inovasyon-ve-arastirma-alaninda-yukseliste-67420797
26 | Hemsirelik Ogrencileri _ _ . - L
R L https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/hemsirelik-ogrencileri-

Mart | TUBITAK Projeleriyle i S - }
2024 | Bilime Katki Sunacak tubitak-projeleriyle-bilime-katki-sunacak-69036798

Balavca Deresi ve Cevresi
f/lzrt icin Yarisma Sonuglari https://www.iha.com.tr/mugla-haberleri/balavca-deresi-ve-cevresi-icin-
2024 | Aciklandi: Iste Odullu yarisma-sonuclari-aciklandi-iste-odullu-projeler-69903817

Projeler
2 Profeso'r.dt.en S0yilsonra https://www.cumhuriyet.com.tr/yasam/galeri-profesorden-50-yil-sonra-
Nisan | uyarisi: 'Iki cocuktan o .
2024 | pirinde goriilecek... uyarisi-iki-cocuktan-birinde-gorulecek-2192552
8 Uza‘,’ Ara§t|rma9|§| . https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/uzay-arastirmacisi-500den-
Nisan | 500°den Fazla Bilim insani fazla-bilim-insani-turkiyeye-geliyor-72622001
2024 | Tiirkiye’ye Geliyor
23 Mill Egemenl|!< Kavra-m| https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/milli-egemenlik-kavrami-
Nisan | Cocuklara Dogru Sekilde . : .
2024 | Aktanimall cocuklara-dogru-sekilde-aktarilmali-76387659
ﬁ?san Depremzede Gocuklara https://www.iha.com.tr/hatay-haberleri/depremzede-cocuklara-ozel-
2024 | Ozel23 Nisan Senligi 23-nisan-senligi-76675137
4 U.nlyfrsne‘-Sanayl I§ . https://www.haberler.com/guncel/universite-sanayi-is-birliginde-
Mayis | Birliginde 'Ortak Egitim o )
2024 | | aboratuvart Agild! onemli-adim-ortak-17293315-haberi/
aayls [_'_Jst[jn Akmen Tiyatro https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/ustun-akmen-tiyatro-
2024 | Odulleri Sahiplerini Buldu | odulleri-sahiplerini-buldu-80534236
3 i A ;
Hazir :;;ar:;i:]srgzigg;zmje https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/ic-mekan-tasarimi-proje-
an yarismasi-sonuclari-aciklandi-87936160
2024 A(}Iklandl
6 YKS’ye Girecekler igin
Hazir | Stratejiler: Turlama, https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/yksye-girecekler-icin-
an kodlama ve stratejiler-turlama-kodlama-ve-kalem-kullanimi-88809117
2024 | kalem kullanimi
10 | Kariyer Yolculugunda
Hazir | Avantaj Saglayacak https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/kariyer-yolculugunda-
an Geligsme: avantaj-saglayacak-gelisme-kaliteleri-belgelendi-89935216
2024 | Kaliteleri Belgelendi
12
Hazir |4 Bine Yakin Doguslu Kep | https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/4-bine-yakin-doguslu-kep-
an Atti atti-90530482
2024
og | Aday Ogrenciler Dikkat:
Hazir | TYC Logolu Diploma https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/aday-ogrenciler-dikkat-tyc-
an Sayesinde Yurt Diginda logolu-diploma-sayesinde-yurt-disinda-calismak-mumkun-94629247
2024 Calismak Mumkuan
9 Hayal Edilen Bolum ve
Tem | Universite icin ikinci https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/hayal-edilen-bolum-ve-
muz | Firsat: Yatay Gegis universite-icin-ikinci-firsat-yatay-gecis-basliyor-97668516
2024 Basliyor
12 Uzmanindan Tercih https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/uzmanindan-tercih-uyarisi-1-
Tem | Uyarisi: “1 milyon Gstu milyon-ustu-kontenjan-icin-dogru-tercih-onemli-98545331
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muz | kontenjanicin dogru
2024 | tercih onemli”
25
Tem 10 Sorudq U.zmar.n https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/10-soruda-uzmani-acikladi-
Acikladi: Universite . i L . . .
muz I universite-tercihleri-nasil-yapilmali-102138157
2024 | tercihleri nasilyapilmali
Tem Dogus Unlve(s!te3|nde https://www.enerjigunlugu.net/dogus-universitesinde-karbon-ayak-izi-
Karbon Ayak Izi Arastirma . !
muz . arastirma-merkezi-kuruldu-59631h.htm
2024 | Merkezi Kuruldu
12 | Turkiye’nin Sera Gaz
Agust | Emisyonunu Duslrmeyi https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/turkiyenin-sera-gazi-
0s Hedefleyen emisyonunu-dusurmeyi-hedefleyen-bilim-ekibi-kuruldu-106947091
2024 gjlim Ekibi Kuruldu
Agust zgtgjriﬁj:(;\;itigesh https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/dogus-universitesi-nature-
0s L e indexte-turkiyenin-ilk-21inde-107514603
2024 | Turkiye’ninilk 21’inde
Dogus Universitesi
:\? Teknoloji Takimrnin https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/dogus-universitesi-teknoloji-
OEUSt Geligtirdigi takiminin-gelistirdigi-hidromobile-selcuk-bayraktardan-imza-
2024 | "Hidromobil’e Selguk 107806338
Bayraktar’dan Imza
2 il Eg;e;fllh;eriliae%:ﬂi https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/ek-tercihler-basladi-basari-
2é24 .S ” 3 sarti-devam-ediyor-113867170
ediyor
21 Dogus Universitesi Yeni https://www.cnnturk.com/turkiye/dogus-universitesi-yeni-rektoru-prof-
Eylil | Rektord Prof. Dr. Ahmet dr-ahmet-alkan-celik-kimdir-dogus-universitesi-rektoru-nereli-kac-
2024 | Alkan Celik Kimdir? yasinda-resmi-gazetede-yayimlandi-2155341
égim egfiujkggggi?:fl nde https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/dogus-universitesinde-yeni-
2024 akademik-yil-coskusu-126201302
Coskusu
“2. Uluslararasi Digital
15 | Film Festival istanbul” igin . L .
. I , https://www.diziler.com/haber/2-uluslararasi-digital-film-festival-
Elim | ‘Geri Sayim”: istanbul-icin-geri-sayim-dogus-universitesinde-atacak-39356
2024 | pogus Universitesinde
Atacak!
f\ra“k 20. Yilinda istanbul Bulus | https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/20-yilinda-istanbul-bulus-
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20. Yilinda Istanbul Bulus Senligi
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Tiirkiye'de bilim ve inovasyon tutkunlanm bir araya getiren istanbul Bulus Senligimin 20. yil dénimiine
Dodus Universitesi olarak ev sahipligi yapmanim gururunu yagadik. Ozdisan Elektronik'in organizasyon ve
sponsorlugunda, Dudullu Yerleskesi'nde gergeklesen bu dzel etkinlik, katthmecilara heyecan ve venilik dolu
anlar sundu.

JPL NASATIN ABD'deki “Invention Challenge” yansmaszimnin Tiirkive ayadi olarak diizenlenen ve bu yil "Fisuk
Sekeri Firlatma Yansmas” temasiyla gergeklesen etkinlikte, ortackul ve lize dgrencileri ile hobiciler
tazarladiklan dzgiin projeleri sergilediler. Katlimeoilar, sadece 60 saniyve iginde 5 metre uzakhktaki hedefe 50
adet fistik sekeri firlatabilecek cihazlar tasarlayarak, teknik becerilerini ortayva koydu.

Bilimsel problem gdzme yeteneklerinin ve takam rubunun &n planda oldugu vansma, renkli ve eglenceli
anlara sahne oldu. Geng yeteneklerin tasanmlanm yakindan inceleme firsati bulan zivaretgiler, onlann

tutkulanna ortak olurken, gelecedin mihendisleri ve bilim insanlannin gelisimlerini deneyimlediler.
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Dogus Universitesi'nde yeni akademik yil
coskusu
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Dodus Universitesi, 2024-2025 akademik yilina g8rkemli bir tirenle merhaba dedi. ilk ders Ashhan Koruyan
Sabanci ve Prenses Tilsim Von Liechtenstein tarafindan verildi.

Dodus Universitesi, 2024-2025 akadermnik ¥il agils Téreni'ni Gengelkdy Yerleskesinde diizenledi. Térende
Rektdr Yardimeis Prof. Dr. Yelda Ozkocakiin agils konugmesinin ardindan, Gniversiteye puan tiirine gére
birincilikle yerlezen Ggrenciler ve fakiilte birincileri adillerini aldi. Sanat ve Tasanm Fakiiltesi mezunu Eda
Kaya da birincilik plaketini ald.

Akademik yilin ilk dersi Ashhan Koruyen Sabanci ve Sintermetal CEO'su Liechtenstein Prensesi Tilsim Von
Liechtenstein tarafindan verildi. Térende Nanobilim ve Manoteknoloji Uzmam Prof. Dr. Dogan Erbahar,
piveno performansiyla katlhimelara keyifli anlar yasatt. Taren, Stanford Universitesinin Top %2 Scientists
Listesi'ne giren Milhendislik Fakiiltesi Ggretim Uyeleri Prof. Dr. Kazem Azizi ve Sahram Minayi'ye istin

bagan ddilinin verilmesiyle sona erdi.
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Ek tercihler basladi: “Basari sarti devam ediyor”
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Universite adaylan igin ek yerlestirme tercih islemleri bagladi. Tercihler, & Eyliil 2024 tarihinde =saat 14.30'da
baglayacak, 11 Eylil 2024 tarihinde saat 23.59'da sona erecek. Ek yerlestirmeden birinci yerlestirme
iglemleri sirasinda herhangi bir Universiteye yerlesemeyen veya herhangi bir tercibte bulunmayan adaylar
taydalanabiliyor. Tercih Uzmani Ergin Sarar, “Bagan siralamasi garti olan bélimlerin ek kontenjanda tercih

islemlerinde yine basan sarti araniyor” dedi.

2024 Yiksekagretim Kurumlan Sinavi (YKS) sonuglanna gére 2024-2025 egitim dgretim yili igin
yiiksekdgratim programlarina ek yerlestirme iglemleri bagladi. Ek yerlestirme hakkinda detayl bilgi veren
Tercih Uzmani Ergin Sarar, “Merkezi yerlestirmede kontenjam dolan ve en kigik puam olugan ancak
yerlestirilen adaylardan birkagimin kayit yaptirmamasi nedeniyle kontenjan agidi1 olusan programlan tercih
etmek isteyen dgrencilerin ilgili puan tlrine esit veya yiksek puana sahip olan dgrenciler tercih
yapabilecekler” dive konustu.

Sarar konugmasin soyle sirdirdi:
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TEKNOLOU

Dogus Universitesi Teknoloji Takimi'nin

gelistirdigi "Hidromobil'e Selguk Bayraktar'dan
imza

000000 B9 - 0

Haberler

TEKMOFEST Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivalinde yver alan birgok yenilikgi proje, teknoloji merakhlanmn
ilgisini cekmeye devam ediyor. Bu yil da festivalin gdzde projelerinden biri olan Dogus Universitesi Teknoloji
Takimr'min gelistirdigi “Hidromobil™ araci, dikkatleri Gzerine toplad). TEKNOFEST ve Baykar Yonetim Kurulu
Baskam Selquk Bayraktar, yakindan inceledigi venilikgi projeye imzasimi atti.

TEKMNOFEST Havacilik, Uzay ve Teknolaji Festivali kapsaminda TUBITAK tarafindan diizenlenen Uluslararas
Efficiency Challenge Elektrikli Arag Yanglan Kocaeli'de bagladi.

TUBITAK tarafindan yapilan vazih aciklamaya gire, 2005 wilindan beri diizenlenen Efficiency Challenge
Elektrikli Arag Yanslan, &n lisans, lisans ve lisansisti Sdrencilerinin alternatif ve temiz enerji kaynaklan
hakkinda farkindahk kazenmasini saglamak, teknik, mesleki ve ekip calismasi becerilerini gelistirmek, aynca

Tirkive'de elektrikli araclanin ilerlemesi igin insan kaynadi olusturmak amacivla gergeklestirilivor.
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Dogus Universitesi, Nature Index’te Tiirkiye'nin
ilk 21'inde
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Haberla

Diinyanin en saygin siralama ve bilimsel kuruluglanindan biri clan Mature Index, 2024 vili igin veni Gniversite
ziralamalanim agikladi. Dogus Universitesi, bu prestijli siralamada “Fizik® alaninda Tiirkiye genelindeki tim
devlet ve vakif Universiteleri arasinda 21'inci sirada yer aldi. istanbul'da bulunan vakif Gniversiteleri arasinda

ise §'inci sirada yer alarak basansini bir kez daha kanitlad.

Bu bagarmin yani sira, Dogus Universitesi, tim bilim dallanm kapsayan genel siralamada da dikkat cekici bir
performans sergiledi. Tirkiye genelinde tim devlet ve vakf Gniversiteleri arasinda 39°uncu sirava yikselen

iniversite, istanbul'daki vakif (iniversiteleri arasinda ise 7'nei olmay bagard:.

Dodus Oniversitesi V. Rektdrd Prof. Dr. &lkan Celik, Gniversitenin Mature Index'te elde ettidi bu Snemli
bagany degerlendirirken, “Bu sonug, Gniversitemizin bilimsel mikemmelivet anlayizinin ve arastirma odakh
egitim yaklasmmimin somut bir gdstergesidir. Akademik kadromuzun dzverili caligmalan ve 8grencilerimizin
bilimsel aragtirmalara olan ilgisi, bu basanda biyiik bir rol oynamistr. Dojus Universitesi clarak sadece

ulusal dedil, uluslararas) dizeyde de ses getiren galizmalara imza atmava devam edivoruz” ifadelerini
kulland.
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Turklyenln sera gazi emisyonunu dustrmeyi
hedefleyen bilim ekibi kuruldu
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Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2022 yilina iliskin sera gazi emisyonu verilerini agikladi. Toplam
emisyonlarda karbondioksit egdedern olarak en biyik pay yizde 71,8 ile enerji kaynakh emisyonlar aldi.
Cevresel strdirilebilidik ve iklim degisikligi konulannda farkindah artirmay hedefleyen bilim insanlanmin
olusturdugu, Prof. Dr. Halit Targan Unal yoneticiligindeki ekip, "Sera Gazi Emisyonu ve GSY (Cevresel, Sosyal

ve Yonetigim) Riski Derecelendirme Raporlamasi® hazirlamaya bagladi.

Sera gazl emisyonlaninda karbondioksit esdederi olarak en biyik pay yizde 71,8 ile enarji kaynakh
emisyonlar aliyor. Bunu sirasiyla yizde 12 8 ile tanm, yizde 12,5 ile endiistrivel islemler ve Grin kullamm,
yiizde 2 9 ile atik sektdri takip etti. Kisi bagi toplam sera gazi emisyonu 1990'da 4,1 ton karbondicksit
egdegeri iken, 202 1'de 6,8 ton ve 2022'de 6,6 ton karbondicksit esdegeri olarak hesaplandi. Baylece,
2022'de toplam sera gazi emisyonu Snceki yila gare yiizde 2 4 azalarak 558,3 milyon ton karbondioksit
egdegeri oldu. 2021 whnda Tirkiye'de sera gazi emisyonlan, bir dnceki yila gore ylizde 7,7 artis gistererek
564 4 milyon ton karbondicksit esdegeri seviyesine ulagmist.
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EGITiM
10 soruda uzmani acgikladi: Universite tercihleri
nasil yapiimali

000000 B O

05YM, Yiiksekdgretim Kurumlan Sinavi (2024-YKS) tercih iglemleri 25 Temmuz itiban ile bagladi. Adaylar
tercihlerini 2 Agustos'a kadar "ais.osym.govir” internet adresinden yapabilecek. Tercih Uzmam Ergin Sarar,
iniversite tercihlerinin bilgi kirliligine dizmeden dogru yénlendirmelerin rehberliginde yapilmasi gerektigini

balirterak, tercih strecinde adaylardan en gok gelen sorulara cevaplar verdi.

Universite adaylan igin tercih iglemleri bagladi. Universite tercih déneminin aileler ve aday Garenciler igin
belirsizligin en fazla oldugu dénem oldudunu ifade eden Dodus Universitesi Tercih Uzmani Ergin Sarar, aday

dgrencilerden en cok gelen 10 soruya cevap verdi.

Tercih edecegim iniversiteyi neden zivaret etmelivim
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EGITIM - 12 Temmuz 2024 Cumna 11:42

Uzmanindan tercih uyarisi: “1 milyon Gstu
kontenjan icin dogru tercih 6nemli”
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Universite adaylan YKS sonuclanmin aciklanacad tarih olan 17 Temmuz'u beklerken, 2024 YKS tercih
kilavuzu da merak konusu. Tercih Uzmani Ergin Sarar, “3 milyon 36 bin 945 adayin basvuru yaptigi YKS'de, 1
milyon st kontenjan igin dodru tercih cok dnem arz edivor” ifadelerini kullanarak, her dgrencinin tercih

damismanhdi hizmeti almasimin dnemine vurgu yapti.

2024 ¥YKS'ye toplamda 3 milyon 36 bin 945 aday bagvuru yapt. 17 Temmuz'da aciklanacak olan sonuclar

sonrasi ise Tdrkive genelinde dgrencilerin verlesebilecedi kontenjan sayist 1 milyonun tGzerinde. *3 milyon 36
bin 945 adeym basvuru yaptig YKS'de, 1 milyon st kontenjan igin dogru tercih gok Gnem arz ediyvor” diyen
Tercih Uzmani Ergin Sarar, her é3rencinin tercih danismanhdn hizmeti almasimin dnemine dedindi. Bir dnceki

yilin verilerini paylasan Sarar, su ifadelern kulland:

"Cok biyik artig beklemivorum™
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EGITIM - 09 Temmuz 202:

Hayal edii-é-ﬁlbi:ilﬁm ve universite icin ikinci
firsat: Yatay Gegis baslyor
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Tercih Uzmani Ergin Sarar, Universite adaylarina yatay gecis imkénlan hakkinda Gnemli bilgiler sundu.
fiarencilerin hayal ettikleri bélime ve iniversiteye gecis yapabilmeleri igin ikinci bir sans niteligi tagyan

yatay gegis, Ug farkh yéntemle gergeklestirilebilivor.

Bir yiiksekdgretim kurumunda kayith olan dgrencinin, aymi dizeydeki diger diploma programlarninda
ggrenimine devam etme hakki kazanmasin saglayan yatay gecis, "Yiiksekdgretim Kurumlannda On lisans
ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Ezaslanna iliskin Yonetmelik® kapsaminda gergeklestirilic. Bu kapsamda, yatay gecis g farkh

yontemle yapilabilir.

Yatay gegisin yintemleri hakkinda bilgi veren Degus Universitesi Tercih Uzmar Ergin Sarar, su ifadeleri
kulland:
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Adayo@renc:ler dikkat: TYC logolu diploma
sayesinde yurt disinda calismak mimkin
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Tercih dénemi yaklasitken aday Sgrenciler Gniversitelerin imkanlanin arastirmaya basladi. Ogrencilerin
secimlerinde dnemli rol oynayacak kriterlerden biri de yurt dizinda gegerli mezunivet belgesi. Yiksekogretim
Kurulu (¥0K) tarafindan yapilan agiklamada Tiirkiye Yeterlilikler Gercevesi (TYC) logosuna sahip

programlann bu vil ilk kez ¥iksekogretim Programlan ve Kontenjanlan Kilavuzu'nda yver alacad belirtildi.

TY( Logosuna sahip programlar bu wil Yiksekdgretim Programlar ve Komtenjanlan Kilavuzu'nda ilk kez yer
alacak. Turkiye genelinde 109 dniversitenin 894 lisans ve 4 &n lisans programi, 2024 Yili Kilavuzu'nda TYG

Logosu kullanacak.

Yiksekigretim Kurulu (YOK), Avrupa Yilksekogretim Alani (AYA) ile uyum galigmalan gergevesinde 23 Aralik
2027'den itibaren belirli sartlan saglayan programlara mezuniyet belgelerinde TYC Logosu kullanma hakk
tamidi. Bu gartlar arasinda, programin Yiiksekagretim Kalite Kurulu (YOKAK) veya taninmig akreditasyon
kuruluglan tarafindan akredite edilmis olmasi, yeterlilik formunun uyumlu clmas ve Mesleki Yeterlilik

Kurumu'nun (MYK) Turkiye Yeterdilikler Veri Tabani'nda yer almasi bulunuyor.
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4 bine yakin Doguslu kep atti
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Dofus Universitesi 2023-2024 akademik wili &n lisans, lisans ve lisansiisti programlanndam mezun clan

dgrenciler diploma sevinci yasad.

Dodus Universitesi 2023-2024 akademik yil mezuniyet téreni coskuyla kutlandi. Bostanc) Gosteri
Merkezinde dizenlenen mezuniyet tdrenine akademisyenler, dgrenciler ve aileler katihm gdsterdi. Tdreninin
sunuculugu Siper FW'in radyo programeist Dodancan Ozadh dstlendi. Dogancan Ozadlinin acihs
konusmasiyla baglayan tiren, sayg durusu ve istiklal Marsenm ardindan Rektdr Prof. Dr. Turgut Ozkenin

yaptJ konusmayla devam etti. Ozkan kenusmasinda su ifadeleri kullands:

“Sevgili mezunlanmiz, gelecedin liderleri, bilim insanlan, sanatgilan ve profesyonelleri olarak sizlerin
llkemize ve dinyaya katacad degerleri gdrmek igin sabirsizlaniyoruz. Her birinizin, aldiginiz editimle biyik

baganlara imza atacagina yirekten inaniyorum. Yolunuz acik, basanniz daim olsun'
o ) L) ¥ : ki

DOU Dans Kulibii'nin sergiledigi performansin ardindan sahneye cikan Sarenciler Dodus Oniversitesi
Mezuniyvet Andim okudu. 4 bine yakin Ggrenci kep atarak mezuniyet sevincini kutlad.
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EGiTiM - 10 Haziran 2024 Pazartesi 10:53

Kariyer yolculﬂt‘junda avantaj saglayacak
gelisme: Kaliteleri belgelendi
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Ogrenci diplomalanmin ve mezuniyet belgelerinin Avrupa'da geceriligini saglayan Tirkive Yeterlilikler
Cergevesi (TYG) logosunu kullanmaya hak kazanan Oniversiteler agiklandi. 40 Gniversitenin kullanmaya hak
kazandigi TYC logolanmin 6grenci diplomalannda yer almasi; dgrencilerin aldigi egitimin ve diplomalann

kalitesinin Avrupa standartlannda oldugu anlamina geliyor.

Tiirkiye'de egitim ve &gretim programlanmin belirli bir kalite standardina uygunlugunu ve uluslararas) alanda
tamnirhgini saglamak amaciyla clugturalan Tirkiye Yeterlilikler Gergevesi (TYG), kurumlann egitim kalitesini

ve akademik yeterliliklerini givence altina alarak, uluslararas: standartlara uygunlugunu belgeliyor.

TY legosunu kullanma hakkin €lde eden diniversiteler arasinda yer alan Dodus Oniversitesi de 4 lisans ve 1
&n lisans programiyla TYC logosunu diplomalannda kullanmaya hak kazandi. Dogus Oniversitesi Rektani
Prof. Dr. Turgut Ozkan, kanuyla ilgili yaptidi agiklamada, “TYC logosunu kullanma hakki kazanmak,
dniversitemiz igin biyik bir gurur kaynagidir. Bu basan, egitimde kaliteyi ve sirekli gelisimi &n planda tutan
anlayisimizin bir sonucudur. Ogrencilerimize sundufumuz editim ve Sdretim programlannin kalitesini
belgeleyen bu gelisme, mezunlanmizin kariyer yolculuklannda énemli bir avantaj sadlayacakur” diye
konusgtu.
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YKS'ye girecekler icin stratejiler: Turlama,
kodlama ve kalem kullanimi
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2024 Yiiksekogretim Kurumlan Sinavi (YKS) 8-9 Haziran 2024 tarihlerinde
yapilacak. Sinavin baganh gegmesi icin dikkat edilmesi gerekenleri Tercih
Uzmani Ergin Sarar 6grenciler igin siraladi.

¥YK5'nin 8 Haziran Cumartesi saat 10.15'te yapilacak birinci oturumu Temel Yeterlilik Testine (TYT) bu wil 3
milyon 120 bin 878 aday basvuru vapti. 9 Haziran Pazar saat 10.15%e yvapilacak ikinci oturum olan Alan
Yeterlilik Testlerine (AYT) 2 milyon 19 bin 702 aday bagvurdu. YKS'ye bagvuran adaylardan 1 milyon 428 bin
926 aday ise ilk kez sinava girecek. Sinava ginler kala Dodus Universitesi Tercih Uzman Ergin Sarar
agrenciler igin tavsivelerde bulundu.

“Hafif diizeyde kaym motivasyonu artirabilir”

Sinav kaygsimin hafif dizeyde yasandiqinda égrencinin basan ve motivasyonunu artirabilecegini belirten
Sarar, "Bu durum, &grencinin sinava daha iyi odaklanmasina ve istedigi performans sergilemesine yardime
alabilir. Ancak, kayg seviyesi arttiginda ve performanst clumsuz etkilemeye basladiginda, ddrenci gesitli
stratejilerle bu durumu kontrol altina alabilir. Bunlar arasinda, clumsuz otomatik diginceler yerine alternatif
agiklamalar getirme, kontrolin kendizinde oldugunu hatrlatma, yanntlayabilecedi sorulara odaklanma ve
kaygiy azaltmaya yonelik teknikler kullanma (lizh gevgemne, dikkat artrma teknikleri, kontrolli nefes
ahgtirmasi) gibi yéntemler bulunmaktadir. Bu stratejiler sinav esnasinda uygulanabilir ve diizenli bir ekilde
pratik edilerek daha etkili hale getirilebilir” ifadelerini kulland.
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[¢ Mekan Tasarimi Proje Yarismasi sonuglari
acikland
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INNOVATION

i Mekan Tasanmi Programlan arasinda diizenlenen &9renci yansmas: kazananlan belirlendi.

fgrencilerin ig mekan tasanm becerilerini gelistirmelerini ve meslede yinelik Gngéri kazanmalann
sadlamay amaglayan ig Mekan Tasanmi Proje Yansmas: sonuglandi. izmir Kavram Meslek Yiksekokulu
(IKMYO) ve Dogus Universitesi Meslek Yiksekokulu ig Mekén Tasanmi Programi 2'nci sinif 8drencisi geng
yetenekleri bir araya getiren yansmada, dgrenciler belirlenen ortak bir mekan ve konu dogrultusunda kendi
tasanmlarim olugturdu.

Ankara'min Gubuk ilgesinde bulunan miistakil ve bahge iginde bir vapimin ig mekanim tasarlayan dgrenciler,

proje kapsaminda "home-office” tanimlamasina uygun ic mekan tasanmi gelistirdi.
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Dogus Universitesi, Ozdisan Elektronik firmasi ile is birligi yaparak
ogrenciler igin 'Gelecege Yolculuk-Ozdisan & DOU Maker Laboratuvar'
acti. Elektronik ve loT alaninda egitimlerin verilecegi laboratuvarda
ogrencilerin arastirma ve gelistirme yeteneklerinin artiriimasi
hedefleniyor. Dogus Universitesi, diger firmalarla da ortak
laboratuvarlar kurmayi planhyor.

Universite-sanayi is birliginde 6nemli adim: 'Ortak Egitim Laboratuvan' acildi

ISTANBUL - 'Universite-Sanayi Ortak Laboratuvarlari' kurulmasi konusunda
énemli adimlar atan Dogus Universitesi, Ozdisan Elektronik firmasi ile is birligi
yaptl. Bu kapsamda 6grenciler igin 'Gelecege Yolculuk-Ozdisan & DOU Maker
Laboratuvari' acildi. Elektronik ve loT alaninda egitimler verilecek olan
laboratuvarda 6grencilerin arastirma ve gelistirme yeteneklerinin artiriimasi
hedefleniyor.
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GUNDEM

Depremzede ¢ocuklara 6zel 23 Nisan senligi
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Depremin vurdugu Hatay'in Antakya ilgesinde Dodus Universitesi'nin
onciliginde yapilan 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
etkinliklerinde, depremzede gocuklar ve aileleri senligin tadini gikarttilar.

Cumbhuriyet'in kurucusu Mustafa Kemal Atatlirk tarafindan gocuklara armagan edilen 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami, Antakya ilgesi Derince Mahallesi'nde Dedus Universitesi tarafindan
diizenlenen etkinliklerle kutlandi, afetzede gocuklar senligin doyasiya tadimi gikarttilar. Dogus Universitesi ve
Afet Yonetimi ve insani Yardim Kulibi katkilanyla yapilan etkinlikte; cocuklarla eflenceli dans gisterisi,
palyago gisterisi ve cesitli etkinlikler yapildi. Bu Gzel giinde Dodus Universitesi, kentieki depremzede
cocuklara, heyatiannda unutulmayacak keyifli anlar vagattlar.
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“Milli egefn'e.niik kavrami cocuklara dogru
sekilde aktariimall”

0006000 e 0@

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrarmi kapsaminda diizenlenen, "Mustafa Kemal Pasa'min Egemenlik
Anlayigi” baghkh programda konusan Dr. Hakan Kaya, milli egemenligin Gnemine deginerek milli egemenlik

kavraminin yeniden anlasilmasi ve gocuklara dogru sekilde aktanlmasi gerektigine vurgu yapti.

Kaya, “ilkigretimden yilksekigretime kadar tim egitim kurumlannda editim derecesine gire egemenlik
kavrarm anlatilmahdir ¢linki toplumda hiirrivet, esitlik ve adaletin devamh sekilde sadlanmasi ve korunmasi
buna badlidir. Bir milletin tarih sahnesinde var olmasi ancak milli egemenlik kavraminin anlatlmasi ve

yasatilmasi ile mimkiin olacad fikri her daim diri tutulmahdir” dedi.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisimin 104. kurulus yildénimind &zel bir programla kutlayan izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu'nda, Dogus Universitesi Tiirk Dili ve inkilap Tarihi Birim Baskani Dr. Hakan Kaya, "Mustafa
Kemal Paga'min Egemenlik Anlayizi® baslikh bir konusma gergeklestirdi.
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Uzay arastirmacisi 500°den fazla bilim insani
Turkiye'ye geliyor

000000 yCode - @

64 lilkeden 500°den fazla bilim insam Tirkiye'ye gelivor. 3 gun strecek toplant, gézlemsel astronomlardan
deneysel kimyacilara, hesaplamali fizikcilerden matematikcilere kadar cok genig bir velpazede calisan bilim
insamimi bir araya getirivor. Uzaydaki fullerenler konusundaki arazurmalanin dinyadaki Sncileri arasinda yer
alan Tirk Profesdr Dodan Erbahar da ManoSpace adh bulugmada yer alivor.

64 iilkeden 500°den fazla bilim insamim bir araya getiren NanoSpace isimli COST aksivonunun ikinci willik
toplantizi Tirkive'de gergeklestirilivor. 16 - 18 Nisan 2024 tarihleri arasinda dizenlenecek olan toplantilar,
gozlemsel astronomlardan deneysel kimyacilara, hesaplamal fizikgilerden matematikgilere kadar cok genis

bir yelpazede gahsan bilim insamm bir araya getirivor.
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GLUMDEM

Balavca Deresi ve gevresiigin yarigma
sonuclar aciklandi: Iste édullt projeler

000000 B O

Milas Belediyesi tarafindan dizenlenen “Cok Katmanh Dogal ve Kihirel Bir Yasam Koridoru Olarak Balavca
Deresi ve Yakin Gevresi Fikir Projesi Yansmas® sonuglandl. Yansmava katilan 26 projeden, 8 6dile layik

qortldi.

"ok Katmanh Dodal ve Kiltirel Bir Yagam Koridoru Olarak Balavca Deresi ve Yakin Gevresi Fikir Projesi
Yansmasi'nda &dil almava layik gdrilen projeler agiklandi. Yansmaya katilan 26 projeden, 8% ddile layik
qdriildii. Balavca Deresi'nin dodal niteliklerini, iklim uyumunu, su y&netimini ve Milas'in cok katmanh kiltdre!
peyvzajim goz ninde bulundurarak kenti gelecege tasivacak projeler sergilenerek kamuoyu ile paylasild.
Dogus Universitesi Sanat ve Tasenm Fakiltesi Mimarlhk Balim Baskam Dr. Ogr. Uyesi M. Batu Kepekcioglu

ve beraberindeki ekip de dereceye girerek, mansivon odild almaya hak kazand.

Yansmanin internet sitesinde yayinlanan sonug bildirisinde su ifadelere yer verildi:

156




L
g -‘::iHA Abone Gindem Politika Ekonomi Dinya Asayiz Spor Video Yerel Belgesel Daha ~

all 049

Hemuslihr.é.lui- Eﬁrencileri TUBITAK projeleriyle
bilime katki sunacak

0006000 s @

Hemgirelik grencilerinin aragtirma projelerine TUBITAK tan destek geldi. Odrencilerin 3 projesi, TUBITAK
Bilim Insam Destek Programlar Bagkanhd tarafindan yiiritilen "2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma

Projeleri Desteklerne Programi® 2023/2 didnemi kapsaminda kabul aldi.

Dodus Universitesi Saglik Bilimleri Yilksekokulu'nda egitim giren hemsgirelik Sdrencilerinin projelerine
TUBITAK'tan destek geldi. Dr. Gr. Uyesi dzlem Karatanamin darigmanhmda yiiritilen projelerden ilki,
Beyzanur Buldu tarafindan hazirlanan "Universite Ogrencilerinde Sadhin Sosyal Belilleyicileri, Uyku Kalitesi
ve Yagam Kalitesi Arasindaki iliski” bashimi tasiyor. Bu arastrma, genglerin saglhk aliskanliklannin sosyal
faktdrlere olan iliskisini ve uyku kalitesinin yvasam kalitesi Gzerindeki etkisini inceleyerek dnemli bir boslugu

doldurmay hedeflivor.

Dr. &gr. Uyesi Karatana'min damsmanhdinda gergeklestirilen bir diger proje ise Ceren Sultan Oker tarafindan
yiriitiiliyor. ‘Kadinlarda Dini Tutumun Genital Hijyen Davrariglanna Etkisi baghdin tasivan bu aragtirma,
kadinlarin dini inanglanmn cinsel saglikla iliskisini anlamak ve bu alanda bilgiyi artrmak amaciyla vapilmis

dnemli bir galizma olarak dne cikiyor.
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EEITIM - 20 Mart 2024 Cargamba 11:30
Dogus Universitesi, inovasyon ve arastirma
alaninda yikseliste

000000 B @

Diinya Gniversitelerinin arastirma, inovasyon ve sosyal etkilerinin yiizdelik dilimlere gbre siralandids
"SCImago University Rankings 2024” sonuclan acikland. inovasyon alaminda yapudi calismalarla Dodus

Universitesi, Tirkive'de 1 5'nci, vakif (niversiteleri arasinda ise &'nci sirada yer aldi.

Dinya genelinde Gniversitelerin arastirma, inovasyon ve sosyal etkilerini degerlendiren "SCimago University
Rankings 2024" sonuglan agiklandi. Bu kapsamda, Tirkiye'nin dnde gelen dniversitelerinden Dogus
Universitesi, inovasyon alanindaki basansiyla siralamada dikkat cekti.

Yapilan dederlendirmeye gére, Dojus Universitesi inovasyon kategorisinde Tiirkive genelinde 15'nci sirada
yer alarak Glke gapinda dnemli bir konum elde etti. Aynica, vakif dniversiteleri arasinda ise &'nci sirada yer

alarak ylksekdgretimde diger dnemli kurumlarla yanst.
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ESITiM
Lise dgrencileri ‘Farkindalik olugturan yarigsma’
icin tasarlad

006000 B - O

Haberler
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Istanbul il Milli Egitim Midirligi ile istanbul'da yer alan tim lise 8grencilerine yinelik yangma diizenlendi.
‘Kadina yanelik siddeti dnleme ve farkundalik olusturma’ ile ‘madde bagimlii@imin énlenmesi ve farkindahk

olusturma’ temasiyla dizenlenen yansmada en iyi resim, karikatir ve afig kategorilerinde gergeklestirildi.

Tiim ilge midirlikleri kendi iginde kurdugu komisyonlarla birinci secilen eseri, i| Mili Egitim Midirligiine
ganderdi. il Milli Egitim Midirlidine badh subeler resim dgretmenleri ile kurdugu kemisyenlar ile ilgelerden
gelen eserleri dederlendirerek birinci, ikinci ve dgiinci olan eserleri belirledi. ilk iic yansmac: arasinda yer
alan &grencilere &diilleri, istanbul il illi Egitim Miidird Dog. Dr. Murat Milcahit Yentiir ve Dogus Universitesi
Tanmim ve Halkla iliskiler Miidird Ergin Sarar tarafindan verildi.
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Umraniye Belediyesi ve Dogus Universitesi is
birligi protokolu imzalandi

006000 = e R

Umraniye Beledive ve Dogus Universitesi arasinda, toplum bilimi, saghk, kisisel geligim, egitim-kiihir ve
psikoloji gibi alanlarda i birligini giglendirmek amaciyla ig birligi protokoli imzaland.

Karzilikh ortak anlayisla ¢esitli alanlarda projeler gelistirmek ve toplumsal fayda saglamak amaciyla
Umraniye Belediye ve Dodus Universitesi arasinda is birlidi protokold imzaland. is birligi kapsaminda;
toplum bilimi, saglk, kisisel gelisim, editim-kiltir ve psikoloji gibi alanlarda projeler gelistirilmesi ve hayata
gegirilmesi planlanmyor.

iz birligi hakkinda konusan Umranive Belediye Baskan ismet Yildinm, “Universitelerle bir araya gelmek, is
birligi yapmak bize gic kativor. Dogus Universitesi de bu anlarmda iz birligi yapacagimiz cok kiymetli
dniversitelerimizden bir tanesi olacak” ifadelerini kullandi.
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Bilek guresinin sampiyonlari belirlendi
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Tirkive Vicut Gelistirme ve Bilek Giresi Federasyonu tarafindan Samsun'da dizenlenen Bilek Glresi Tirkiye
Sampiyonasi ve Avrupa Sampiyonasi milli tekim segmeleri sona erdi. Halitcan Unal, engelliler kategorisinde

hem sag hem de sol kolda Tirkive sampiyvonu oldu.

Bilek Giiresi Tirkiye Sampiyonas: ve Avrupa Sampiyenas: milli takom secmeleri Samsun llkadim Okguluk
Zalonu'nda yapilan mizabakalarla tamamland:. Kategorilerinde dereceye giren sporculara Samsun Valisi
Orhan Tavh, Turkiyve Viicut Gelistirme, Fitness ve Bilek Giresi Federasyonu Baskam Miyazi Kurt, Genglik ve

Spor [l Miidini Feyzullah Dereci madalyalann takdim etti.
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Turkiye'de gelistirilen ‘kursun yutan cam’ ile
taksici 6lumlerinin dniune gecilebilir

006000 s 9

Taksicilerin maruz kaldigi; siddet, gasp, taciz ya da sirtindan vurulma olaylarini
engellemek igin ise sofér mahalliyle arka tarafi ayiran seffaf, hafif, tabanca
mermisine karsi agilir kapanir zirh cam uygulamasi yapildi. Tirkiye'de
gelistirdikleri 6zel camdan bahseden Prof. Dr. Tank Baykara, “Mermiyi kendi
katmanlar arasinda gegirmiyor, bir anlamda yutuyor. Atig yaptiginda gatlama,
patlama, kirlma ya da darbeyle agma tehlikesi olmuyor” dedi.

Son donemlerde siklkla yasanan taksiciye siddet, gasp, taciz ve dldirme olaylanyla ilgili olarak sofar
mahallivle arka tarafi ayiran seffaf, hafif, tabanca mermisine kars agilir kapamir zirh cam wygulamas:
geligtirildi. Dogus Universitesi Makine Mihendisligi béliminde Prof. Dr. Tank Baykara, patenti
Universitelerinde olan sistem hakkinda detayh bilgilendirmede bulundu. Uygun kompozisyonda bir kompozit
cam gelistirdiklerini belirten Prof. Dr. Baykara," Bunu sofdr mahalli ile ayiracak aynica para alisverigini
sadlavacak gecisleri yapacak sekilde bir geffaf koruma kalkan olarak gelistirdik. Bu sistem taksinin arka
kizmi igin gegerli ancak yan koltuk igin de ayn tasanm mevcut” agiklamas yapt.

“Daha dnce Londra'da bu sistemi uyguladik"
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Deepfake: Gercegi ve sahtesi nasil ayirt edilir
000000 o - O

Dijital iletigim Uzmam Dog. Or. ilknur Dodu Oziirk, "deepfake” tekneolojisinin olusturdudgu giivenlik
sorunlanna dikkat cekti. Oztirk, “Ses ile dudak hareketlerinin tutarsiz olusgu, Gretilen sesin tonundaki
farkliliklar, mimikler ve kelimelerin uyumsuzlugu gibi ipuglan simdilik bu teknolojiyi ayirt etmeye imkan
veriyor® dive konustu.

Amerikan Bagkam Obama'min yizdnin taklit edildigi bir video ile tanistigimiz “"deepfake” teknolojisivle vapay
zeka ve dijital ortam kullanarak gercek disi videolar Gretilebilivor. Eglence amach kullamilan deepfake
teknolojisinin ginimizde kisisel ve toplumsal givenligi tehlikeye sokabilecek potansivel tasidiging vurgu
yapan Dijital lletigim Uzmarn Dog. Dr. ilknur Degu Oztirk, "Teknaolojinin gelismesiyle deepfake videalanmin
kigizel kimlik hirsizhidn, dolandincilik, santaj, ling, taciz gibi katl nivetli amaclar igin kullamlahilivor. Ses ve
gariimti verilerini kullanarak oldukca gergekei videolar Gretebilen bu teknoloji, bilgi kirliligi, dezenformasyon
ve manipilasyon gibi sorunlara da zemin hazirhyor. Aynica, uluslararas krizlerde kamuoyunu yamltma,
manipiile etme ve hatta belirli gruplan provoke stme rigki bulunuyor” ifadelerini kulland.
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EGITiM

Ogrencilere YKS hazirligina dair énemli éneriler
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Dofus Universitesi tarafindan diizenlenen "Universite Sinavina Hazirhiin Piif Mcktalan ve Motivasyon®
konulu Ggrenci seminerleri, Egitim Uzman ve Psikolojik Damisman Gihan Yesilyurt'un katihmiyla baslyor.
Etkinlik &ncesi Yesilyurt dgrencilere dnemli tavsivelerde bulundu.

Yiiksekdgretim Kurumlan Sinavi (YES) bu wil 8 - 9 Haziran tarihlerinde vapilacak. Egitim Uzmani ve Psikolojik
Danigman Cihan Yesilyurt, dgrencilerin sinava ezber yaparak hazirflanmamalan gerektigi konusunda uyanda
bulunarak, “Highir dersi, konuyu ezberlememeli, temel kavramlan dgrenmelisiniz. Kavramlan édrendiginizde
o konuyla ilgili ne kadar zor ya da kolay soru sorulursa sorulsun gézebileceginizden emin olabilirsiniz®
ifadelerini kulland.

"Deneme sonuglanndan sirekli arns beklemeyin®
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Mﬂbilfé éé:kt“r.'jr[]ne yeni soluk getirecek is
birliginde imzalar atildi

0006000 Pt AR

MODOKD ile Dogus Universitesi arasmda is birligi protokolii imzaland). imzalanan protokol egitim, staj, Ar-
Ge projeleri ve tasanm alanlaninda yenilikgi adimlan beraberinde getirivor.

fgrencilere sektirel bilgi ve deneyim kazandirmay: hedefleyen ve sektéirde inovasyonu tegvik ederek
iiniversite-sanayi is birligini gliglendirmeyi amaclayan is birlidi protokolil MODOKD ve Dodus Universitesi

arasinda imzaland.

Protokolle ilgili konusan Rektdr Prof. Dr. Turgut Ozkan, “is birligi, Ggrencilere pratik deneyim sunmanin yani
sira sektdre yin veren projelerin hayata gegirilmesine imkan tariyacak. Ggrenciler, staj imkanlanyla
sektordeki profesyonellerle bulusacak ve gercek is deneyimi kazanacak. Ar-Ge projeleri ile mobilya
sektdrinde inovasyon ve teknolojik gelismeler hiz kazanacak. Ggrencilerin bitirme tezleri ve praojeleri,
sektarel ihtivaglar dogrultusunda sekillenecek. Ortak atdlye ve laboratuvarlar, yenilikei tasanmlann hayata

gegirilmesine imkan zaglayacak” ifadelerini kulland.
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EGITiM - 13 Oeak 2024 Cum

Gastronomi egitiminde kalite tescillendi: 6 yillik
tam akreditasyon

006000 e A @

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) turizm egitim programlarninin
akreditasyonu konusunda yetkilendirdigi tek ulusal akreditasyon kurulu olan
TURAK (Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu) tarafindan Dogus
Universitesi Sanat ve Tasanm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar bélimi
6 yil slireyle tam akredite edildi.

Dodus Universitesimin elde ettigi akreditasyon basans: hakkinda bilgi veren Sanat ve Tasanm Fakiltesi
Dekan Yardimois / Gastronomi ve Mutfak Sanatlan Biliim Baskan Dr. Ggr. Uyesi Dilek Arduzlar Kajan,
"Kolektif bir galismanm basans: olan akreditasyonumuzun temelini ilk olarak etkili bir kalite sistemi
olugturarak ve bu sistemi mevcut tim streclerimize uyarlayvarak attik. Bu dogrultuda balimumizin Kalite,
skreditasyon ve iyilegtirme caligmalan kapsaminda planladitimiz ok dediskenli bir sdrekli ivilegtirme
sisternini kurmus olduk. Toplam Kalite ¥&netimi (TKY) ve Kaizen modeli rnek alinarak olugturulan bu
sistemn; i¢ ve dis paydas toplantilan, Ggrenci memnuniyet anketleri, mutfak alanlanmin denetimi gibi birgok

kalite ve sirekli ivilestirme ¢alismasimin sistematize edildigi ve belgelendigi bir isleyiz sunmaktadir

ifadelerini kullands
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EGITiM
Kariyer Gunleri'nde akademisyenler
ogrencilerle bulustu

006000 B0 - @

Dodus Universitesi, Sancakiepe Beledivesi ve Sancaktepe ilge Milli Egitim Mddrldga is birligiyle
Sancaktepe Akademi Kariver Gunleri dizenlendi. 2 bine yakin 12'nci sinif égrencizi akademisyenlerle bir

araya geldi.

Dogus Oniversitesi akademisyenleri "Sancaktepe Akademi Kariver Ginleri® etkinliginds 12'nci simif
agrencilerivle bulustu. Ogrencilerin gelecek planlan ve meslek tercihlerini daha saghkh yapabilmelering
destek olmak amaciyla diizenlenen etkinlik, Dodus dniversitesi Rektdrd Turgut Ozkan'in acilis konugmas
sonrasinda Sancaktepe llge Milli Egitim Midiird Hale Bagce Ozbas'in Sancaktepe Beledive Baskam Seyma

Dogici'yvle gergeklegtirdigi stylesi ile baslad.

Recep Tayvip Erdogan Kongre Merkezi Sancaktepe Sahnesinde diizenlenen etkinlik kapsaminda lise
dgrencileri meslek secimi, kariyer imkanlar, Gniversite yagami gibi birgok konuda dogrudan
akademisyenlerden bilgi alma firsati yakalad:
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Robotik Sektor Bulugsmasi Dogus Universitesi'nde Gergeklesti

18 Kasim 2024 tarihinde Dogus Universitesinin  Dudullu  Kampisi'nde
gerceklestirilen Robotik Sektér Bulugmasi, Turkiye'nin dnde gelen robotik ve teknoloji
firmalarinin Ust dizey yoneticilerini bir araya getirerek sektdre yeni bir soluk kazandirdi.
Etkinlik, robotik ve yapay zek& odakll ig birligi firsatlari yaratmak ve yenilikgi ¢ozUmler
tretmek icin dGnemli bir platform sundu.
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OSB-Universite Isbirligi Toplantilar:

Dogus Universitesi’nin Organize Sanayi Bolgeleri (OSB) ile yiiriittiigii isbirligi toplantilari,
iiniversite-sanayi etkilesimini sistematik hale getiren stratejik bir silire¢ olarak yillardir
siirdiiriilmektedir. Bu toplantilar, 6zellikle Dudullu OSB, IMES, DES ve MODOKO gibi
sanayi bolgeleriyle yapilan diizenli goriismelerle kurumsallagsmis bir yapiya kavusmustur.
Gegmis yillara ait veriler ve kayitlar dikkate alindiginda, bu isbirligi modelinin ii¢ temel eksen
etrafinda sekillendigi goriilmektedir: egitim, Ar-Ge ve istthdam.

Ik yillarda gerceklestirilen toplantilarda temel amag, dgrencilerin sektdrel pratiklerle erken
donemde tanigsmasini saglamak ve staj olanaklarini genisletmekti. Bu kapsamda sanayi
temsilcileriyle yapilan goriismeler sonucunda, meslek yiiksekokulu programlariyla OSB’deki
firmalarin insan kaynagi ihtiyaglar1 arasinda dogrudan bir eslestirme modeli gelistirilmistir.
Zamanla bu toplantilar, sadece staj ve istihdam iligkisini degil, ayn1 zamanda ortak projelerin
gelistirilmesini de kapsar hale gelmistir. Ozellikle 2022 sonrasi dénemde, sanayi
temsilcilerinin talebi dogrultusunda, makine, elektrik-elektronik, yazilim ve endiistri
miihendisligi boliimleriyle birlikte yiiriitiilen uygulamali projeler 6ne ¢ikmustir.

2024 yilinda gerceklestirilen toplantilar, isbirliginin stratejik boyutunu daha da
giiclendirmistir. Bu donemde OSB yonetimleriyle yapilan goriigmeler sonucunda, Dijital
Déniisiim, Yapay Zeka Uygulamalar1 ve Yesil Uretim temalar1 oncelikli alanlar olarak
belirlenmis, Dogus Universitesi bu alanlarda egitim ve sertifika programlar1 agmigtir. Ayrica
sanayi temsilcilerinin talebi {izerine, iiniversitenin Siirekli Egitim Merkezi (DOUSEM)
biinyesinde 6zel modiiller gelistirilmistir. Bu programlar, iiretim hatlarinda dijitallesme, siber
giivenlik, otonom sistemler ve endiistri 4.0 farkindalig1 gibi konular1 kapsamaktadir.

Giincel veriler itibariyla, OSB-Universite toplantilar1 yalnizca isbirligi protokolleriyle sinirl
kalmamis, ayn1 zamanda ortak Ar-Ge projeleri, teknopark destekli girisimler ve akademik
danigmanlik mekanizmalarmi da kapsamistir. Ozellikle 2024 yilnin sonu itibariyle yapilan
toplantilarda, liniversitenin sahip oldugu robotik altyap1 (robot kopekler, otonom sistemler ve
yapay zeka laboratuvari) sanayi temsilcilerine tanitilmig, bu teknolojilerin tiretim siireglerine
entegrasyonu konusunda ortak pilot calismalar baglatilmistir. Bu siire¢, hem miihendislik
fakiiltesi 6grencileri i¢in saha temelli 6grenme firsatlari yaratmis hem de sanayi kuruluslarinin
Ar-Ge kapasitelerini giiclendirmistir.

Sonug olarak, Dogus Universitesi’nin OSB isbirligi toplantilari yillar iginde salt bir protokol
iligkisi olmaktan ¢ikarak karsilikli 0grenme ve ftretim temelli bir ortaklik modeline
doniigmiistiir. Bu toplantilar sayesinde hem akademik hem de sektorel paydaslar, yenilik¢i
teknolojiler, siirdiiriilebilir liretim yontemleri ve nitelikli insan kaynagi yetistirilmesi
konularinda ortak vizyon gelistirmistir. Universitenin 2025 ve sonrast stratejik planinda da bu
toplantilarin diizenli olarak siirdiiriilmesi, her yil 6l¢iilebilir ¢iktilarla raporlanmasi ve yeni
OSB’lerle isbirliklerinin genisletilmesi hedeflenmistir.

Dogus Universitesi biinyesinde “Yapay Zeka ve Robotik Birimi”nin kurulmasma iliskin

olarak, iiniversitemizin mevcut kurumsal kapasitesi, gecmis performansi, kalite giivencesi
yaklagimi ve giincel stratejik oncelikleri dikkate alinarak hazirlanmis; birimin amaglarini,
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kapsamini, yonetisim yapisini, insan kaynagi ve altyapi1 gereksinimlerini, arastirma-egitim-
toplumsal katki eksenindeki planlanan faaliyetlerini, paydas is birliklerini, etik ve mevzuata
uyum cergevesini ve izleme-degerlendirme diizeneklerini biitiinciil sekilde ortaya
koymaktadir. Metin, Yiksekogretim Kurulu raporlama terminolojisine uygun resmi dilde
kaleme alinmig olup, liniversitemizin kalite glivence dongiisiinde (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) yer alan “Planla” ve “Uygula” safhalarina dogrudan girdi saglayacak nitelikte bir
ek olarak diistiniilmiistiir.

Universitemiz son yillarda arastirma ve yenilikgilik ekosistemini giiclendirmeye doniik ¢ok
boyutlu bir doniisiim yiiriitmektedir. Lisans, lisansiistii ve siirekli egitim programlarimizda
giincellenen miifredatlar, 6gretim tiyesi gelisim programlari, yaymn ve proje tesviklerinin
BEDEK yonergesinde ii¢ katina ¢ikarilmastyla pekistirilen arastirma kiiltiirti, kalite glivence
mekanizmalarinin olgunlagmasi ve ulusal-uluslararasi akreditasyon stireglerine aktif katilim
bu doniisiimiin temel dayanaklaridir. Toplumsal katki ve yasam boyu 6grenme ekseninde
DOUSEM’in adalet, arabuluculuk ve iflas idare memurlugu gibi alanlarda yetki alarak
yuriittigl resmi sertifikali egitimler; siirdiiriilebilirlik, dijital doniisiim ve veriyle deger
yaratma basliklarinda kurumsallasan arastirma gruplari; sanayi ile kurulan temaslarin diizenli
hale geldigi is birlikleri ve 68renci arastirma kuliiplerinin nicel-nitel gelisimi, iniversitemizin
kurumsal hazirligimi giliglendirmistir. Bu zeminde Yapay Zeka ve Robotik Birimi, daginik ve
proje bazl yiiriitiilen faaliyetleri tek bir cat1 altinda esgiidiimleyerek stratejik odak yaratmayi
hedeflemektedir. Her ay {iniversite biinyesinde yapilan OSB-Universite Isbirligi
toplantilarinin bir meyvesi olarak Robotik Biriminin kurulmasina karar verilmistir.

Birim, arastirma, egitim-0gretim, girisimcilik ve toplumsal katki olmak tizere dort islevsel
siituna dayanmaktadir. Arastirma slitununda amac, yapay zeka yontemleri ile fiziksel robotik
sistemlerin kesisiminde, deneysel kanit tiretimi ve 6l¢eklenebilir uygulamalar gelistirmektir.
Bu dogrultuda makine 6grenmesi, derin 6grenme, lretken yapay zeka, dogal dil isleme,
bilgisayarla géorme ve pekistirmeli 6grenme alanlarinda ¢alisan ekiplerin, hareket planlama,
mekatronik tasarim, ucta yapay zeka ve insan-robot etkilesimi konularinda ¢alisan ekiplerle
ortak arastirma kiimeleri olusturmasi planlanmistir. Saglikta karar destek, iiretimde akilli
otomasyon, enerji verimliligi ve bakim, egitim teknolojileri, otonom kara-hava platformlari
ve hizmet robotlari, birimin Oncelikli tematik odaklar1 olarak belirlenmektedir. Egitim-
Ogretim siitununda, lisans ve lisansiisti miifredatin yapay zekd ve robotik igeriklerle
giincellenmesi, mikro-yeterlik ve sertifika programlarinin agilmasi, disiplinlerarasi bitirme-
tez havuzlarmin olusturulmasi ve proje tabanli Ogrenmenin laboratuvar altyapist ile
biitiinlestirilmesi Ongoriilmektedir. Girisimcilik siitununda, teknoloji transferi siireclerinin
hizlandirilmasi, erken asama dogrulama ve prototipleme icin On-kulugka olanaklarinin
saglanmasi, sanayi mentorligi ve fikri miilkiyet yonetiminde kurumsal rehberlik verilmesi
hedeflenmektedir. Toplumsal katki siitununda ise, KOBI’lere yonelik dijital olgunluk
taramalari, yerel yonetimlerle akilli sehir uygulama pilotlari, ortadgretim 6grencileri igin
farkindalik atdlyeleri ve kapsayict teknolojiler alaninda sosyal sorumluluk projeleri
tasarlanmistir.

Gegmis veriler 1s181nda iiniversitemiz birimlerinin dijital doniistim ve veri ile deger yaratma
basliklarinda yiiriittiigli faaliyetler, Yapay Zeka ve Robotik Birimi’nin gerekliligini somut
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olarak ortaya koymaktadir. Son yillarda arastirma ¢ikt1 sayisinda goézlenen artis, 6zellikle veri
bilimi, metin madenciligi, duygu analizi, insan-bilgisayar etkilesimi ve endiistri 4.0
teknolojileri alanlarinda Ogretim {iyelerimizin makale, bildiri ve projelerle goriiniirliik
kazanmasi, bu birimin disiplinlerarasi bir odakla ivmeyi biiylitecegini géstermektedir. Kalite
giivence dongiisiinde yer alan iyilestirmeler sonucunda laboratuvar giivenligi, veri yonetimi
ve etik onay siire¢lerinin standardize edilmesi; BEDEK kapsaminda yayin tesviklerinin
artirtlmas1 ve arastirma kiiltiiriiniin kurumsal politikalara entegre edilmesi; siirekli egitim
tarafinda mesleki sertifikasyonlarin basariyla yliriitiilmesi, yapay zeka ve robotik alanindaki
uygulamali egitimlerin de siirdiiriilebilir sekilde verilebilecegini kanitlamistir. Sanayi ile
iliskilerde organize sanayi bolgesi paydaslariyla kurulan temaslar ve danigma kurullarinin
etkinligi, tiniversite-sanayi is birliginin birimlesme sonrasi daha sistematik bir yapiya
kavusacagini isaret etmektedir.

Birim, rektorliik makamina bagl, dogrudan stratejik raporlama yapan, YOKAK m i¢ ve dis
paydas katilimi, kanit-odakli yonetim ve siirekli iyilestirme ilkeleriyle uyumlu bir yonetisim
yapisina sahip olacaktir. Bilimsel kurul, sanayi-kamu danigma kurulu ve &grenci
temsilciliginden olugan ii¢ bilesenli bir danisma mimarisi 6ngoriilmekte; yillik faaliyet plani,
performans gostergeleri ve risk kaydi bu kurullarin katkisiyla hazirlanacaktir. Birim miidiirt,
ilgili fakiiltelerden gorevlendirilecek yardimc1 midiirler ve laboratuvar yoneticileri ile birlikte
calisacak; idari sekreterya ve teknik uzmanlar birimin operasyonel siirekliligini saglayacaktir.
Insan kaynag1 planlamasinda, cekirdek kadro ile proje-bazli arastirmaci modelinin birlikte
islemesi, nitelikli lisansiistii 6grencilerin aragtirma-asistani rollerinde istihdami ve kisa stireli
sanayi uzmanlarinin ders-atdlye katkis1 hedeflenmektedir. Akademik diiriistliik, veri etigi,
giivenlik ve fikri miilkiyet konularinda hizmet i¢i egitimler, birimin a¢iligindan itibaren
zorunlu bir standart olarak ytiriitiilecektir.

Altyap1 bilesenleri, yapay zeka ve robotik faaliyetlerinin birbirini tamamlayacak modiiller
halinde kurgulanmasini gerektirir. Bu kapsamda, yiiksek hesaplama giicii i¢in 6lgeklenebilir
GPU is istasyonlar1 ve model egitimi i¢in ayrilmis sunucu kaynaklari; stirlimleme, erisim
kontrolii ve izlenebilirlik saglayan bir veri golii-veri ambari1 diizeni; ug¢ bilisim ve gercek
zamanli ¢ikarim i¢in gomiilii kartlar ve hizlandiricilar; mobil ve kolaboratif robotlar, otonom
arac platformlari, endiistriyel robot kollar1 i¢in giivenlik-sezgisel programlama arayiizleri;
mekatronik prototipleme i¢in 3B yazicilar, CNC ve elektronik iiretim-test donanimlari; insan-
robot etkilesimi ¢aligmalarinda kullanilacak hareket yakalama ve goz izleme diizenekleri
planlanmaktadir. Laboratuvar gilivenligi, is saglig1 ve giivenligi yonergeleri ile birlikte risk
analizi ve bakim planlar1 {lizerinden yiiriitiilecek; erisim seviyeleri yetkinlik temelli olarak
kademelendirilecektir. A¢ik kaynak yazilimlar tercih edilmekle birlikte, endiistri standardi
ticari yazilimlara lisans erisimi proje gereksinimlerine gore saglanacaktir.

Egitim-0gretim boyutunda, yapay zeka ve robotik alaninda lisans ve lisansiistii diizeylerde
zorunlu-segmeli ders havuzlarinin giincellenmesi ve yeni derslerin  gelistirilmesi
planlanmaktadir. Miihendislik, isletme, iktisat, saglik ve sosyal bilimler fakiiltelerinde yapay
zekanin alan-6zgiil uygulamalarini iceren modiiller; model gelistirme yasam dongiisii, veri
yonetisimi, etik ve hukuki boyut, sorumlu yapay zeka ve aciklanabilirlik temalarim
kapsayacaktir. Mikro-yeterlikler, kisa siireli sertifika programlar1 ve modiiler egitimlerle,
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ogrenciler ve mezunlar yaninda bdlge sanayisine yoOnelik yetkinlik giincellemeleri
sunulacaktir. Proje tabanli dersler ve bitirme c¢aligsmalari, birimin laboratuvarlarina entegre
edilecek; dis mentorliik ve saha problemleriyle eslestirme mekanizmalari isletilecektir.
Lisansiistii tezlerde birim onceliklerine uyum; veri giivenligi, etik onay ve tekrar tiretilebilirlik
standartlaria uygunluk kosullar1 net bigimde tanimlanacaktir. Ogrenci arastirma kuliipleri ve
yarisma takimlari, birim koordinasyonunda laboratuvar ve damisman erisimi ile
desteklenecektir.

Arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri igin li¢ asamali bir yol haritas1 6ngoriilmektedir. Kisa
vadede, kurumsal kurulum, altyapi tedariki, giivenlik protokollerinin tesisi, ¢ekirdek kadronun
gorevlendirilmesi, Oncelikli tematik alanlarda tohum projelerin baslatilmasi ve hizh
kazanimlar saglayacak ortak pilotlarin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Orta vadede, dis
kaynakl1 fonlara (ulusal ajanslar, kalkinma ajanslari, AB programlari ve sanayi sézlesmeleri)
sunulacak konsorsiyum projelerinin gelistirilmesi, patent ve faydali model basvurularinin
yapilmasi, veri paylasimi ve ortak deney diizenegi protokollerinin olgunlastirilmasi
planlanmaktadir. Uzun vadede ise, miilkemmeliyet odakli aragtirma kiimelerinin kalici
fonlanmasi, uluslararasi ortak laboratuvar modelleri, ikili diploma ve ortak programlar ile
birimin bolgesel ¢ekim merkezi olmasi hedeflenmistir. Tiim asamalarda kapsayicilik ve
erisilebilirlik ilkeleri gozetilecek; engelli bireyler i¢in robotik destek teknolojileri, yash ve
kirilgan gruplar i¢in bakim teknolojileri gibi toplumsal degeri yliksek uygulamalar 6zellikle
tesvik edilecektir.

Sanayi, kamu ve sivil toplumla is birlikleri birimin etki kapasitesini belirleyecektir. Organize
sanayi bolgeleri ile yapilacak ¢erceve protokoller, liretim hatlarinda yapay zeka tabanli kalite
kontrol ve kestirimci bakim pilotlarin1 miimkiin kilacak; belediyeler ve kamu kurumlariyla
akilli ulasim, cevresel izleme ve kent giivenligi gibi alanlarda veri-temelli karar destek
sistemleri gelistirilecektir. Saglik kurumlariyla klinik karar destek ve goriintiileme
analizlerinde etik ve veri giivenligi gerekliliklerine uygun arastirmalar yiiriitiilecektir.
KOBI’ler i¢in tasarlanacak “hizli tam” degerlendirmeleri, dijital olgunluk ve yapay zekaya
hazirlik seviyelerini nesnel bir Glgekle Olcerek yol haritalar1 iiretecektir. Sivil toplum
kuruluslariyla kapsayici teknoloji projeleri ve ortadgretim kurumlartyla farkindalik atélyeleri,
bilimin toplumla baginmi giiclendirecektir. Bu is birliklerinde fikri miilkiyet, veri paylagima,
yayimlama haklar1 ve sorumluluklarin agik¢a tanimlandigi standart sézlesme sablonlari
kullanilacaktir.

Etik ve hukuki ¢erceve, birimin tiim faaliyetlerinin ayrilmaz parcasidir. Arastirma projeleri
icin insan ve hayvan deneyleri, kisisel verilerin islenmesi, biyogiivenlik ve saha gilivenligi
konularinda ulusal mevzuat ve {iiniversite yonergelerine eksiksiz uyum saglanacak; veri
minimizasyonu, amacgla smirli kullanim, anonimlestirme ve erisim kontrolii ilkeleri
uygulanacaktir. Yapay zeka sistemlerinin sorumlu gelistirilmesi, model 6nyargilarinin test
edilmesi, aciklanabilirlik ve insan denetimi mekanizmalarinin tasarimi bir metodolojik
standart haline getirilecektir. Robotik uygulamalarda giivenlik kisitlar, ¢itli alan kullanima,
acil durdurma ve kademeli yetki tanimlari; otonom sistemlerde senaryo tabanli risk analizleri
ve sahaya ¢ikis Oncesi simiilasyon testleri zorunlu olacaktir. Etik egitimleri diizenli araliklarla
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tekrarlanacak; ihlaller i¢in bildirim ve diizeltici-Onleyici faaliyet siirecleri seffaf bigimde
isletilecektir.

Finansman modeli, baslangi¢ yatirim maliyetleri, isletme giderleri ve dis kaynakli fon
akislarin1 dengeleyecek sekilde tasarlanmistir. Donanim ve yazilim tedariki, glivenlik-altyap1
yatirimlart ve laboratuvar mekanlarinin diizenlenmesi i¢in baslangi¢ta sermaye harcamasi
gerekmektedir. Isletme déneminde sarf malzeme, bakim ve lisans yenilemeleri, personel ve
egitim giderleri, ortak proje gelirleri, danismanlik ve test-dogrulama hizmetlerinden elde
edilecek gelirlerle desteklenecektir. Siirekli egitim ve mikro-yeterlik programlarimin {icretli
modiilleri, burs ve muafiyet politikalar1 gozetilerek, birimin siirdiiriilebilirligine katki
saglayacaktir. D1s fonlar i¢in proje gelistirme ofisiyle esgiidiim, basvuru kalitesini artiracak i¢
hakemlik mekanizmalar1 ve proje yOnetimi egitimleri, basari oranlarmi ylikseltmeyi
amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirme sistemi, hedeflerle uyumlu nicel ve nitel gostergeler iizerinden
kurgulanacaktir. Yayin sayis1 ve niteligi, atif ve proje geliri gibi klasik arastirma metriklerinin
yaninda, acik veri ve kod paylasim orani, tekrar iiretilebilirlik puanlari, endiistriyel pilotlarin
saha validasyonu, prototipten liriine gegis siiresi, fikrl miilkiyet ¢iktilari, mezun yetkinlik
kazanimlar1 ve istthdam gostergeleri gibi etkime-odakli 6lgiitler kullanilacaktir. Egitim
tarafinda ders tamamlama ve basari, laboratuvar temelli projelerin kalite degerlendirme
rubrikleri, 6grenci memnuniyeti ve dig mentdr geribildirimi diizenli toplanacaktir. Toplumsal
katki i¢in paydas memnuniyeti, erisim gostergeleri, kapsayici teknoloji uygulamalarinin
yayginlastirilabilirligi ve goriiniirlik metrikleri raporlanacaktir. Bu gostergeler, yillik i¢
degerlendirme raporlar1 ve iki yilda bir yapilacak dis danisma kurulu degerlendirmeleri ile
PUKO dongiisiinde iyilestirme eylemlerine doniisecektir.

Risk yonetimi, birimin siirekliligi ve giivenilirligi agisindan kritik goriilmektedir. Tedarik
zinciri ve teknoloji eskimesi riskleri, liretici-bagimsiz ¢éziimler ve agik standartlara yonelimle
azaltilacaktir. Insan kaynag: riskleri, yetenek cekimi i¢in rekabetci arastirma ortami, doktora
burslar1 ve esnek istihdam modelleriyle yonetilecektir. Veri giivenligi ve etik ihlal riskleri,
kat1 erisim politikalari, denetim izleri, diizenli sizma testleri ve egitimlerle minimize
edilecektir. Is saglig1 ve giivenligi riskleri icin standart operasyon prosediirleri, tatbikatlar ve
diizenli denetimler uygulanacaktir. Finansal riskler i¢in ¢ok kaynakli gelir modeli, agamali
yatirim ve dis fon gesitlendirmesi tercih edilecektir. Itibar yonetimi, seffaf iletisim, paydas
katilim1 ve basarisiz projelerden 6grenmeyi tesvik eden kurumsal kiiltiir ile desteklenecektir.

Iletisim ve goriiniirliik, bilimsel {iretimin toplumsal degerle bulusmasini saglayacak sekilde
planlanmistir. Birimin web sayfasi, agik pozisyonlar, laboratuvar erisim politikalari, veri-kod
havuzlar1 ve proje vitrinlerini icerecek; diizenli biilten ve etki hikayeleri yayimlanacaktir.
Ogrenci ve mezun topluluklar1 igin mentdr eslestirmeleri, kariyer giinleri ve demo giinleri
organize edilecek; sanayi ve kamu paydaslari i¢in tematik ¢alistaylar, politika notlar1 ve teknik
raporlar iretilecektir. Uluslararast aglara iiyelik, ortak yaz okullar1 ve bilimsel toplant1 ev
sahipligi, birimin uluslararasilagsma hedeflerine katki verecektir. Tiim iletisim faaliyetlerinde
erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilerek ¢okdilli ve engel-duyarl igerik standartlari
uygulanacaktir.
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Sonug olarak, Dogus Universitesi Yapay Zekd ve Robotik Birimi; mevcut arastirma
kapasitesi, kalite giivencesi kiiltiirii, egitim-6gretim deneyimi ve paydas aglar1 lizerine inga
edilen, stratejik odakli ve etki-yonelimli bir yapilanma olarak tasarlanmistir. Birim,
disiplinlerarasi1 sinerjiyi gli¢lendirerek aragtirma ciktilarinin kalitesini ve goriiniirligiini
artiracak; Ogrencilerimizin ¢agin gerektirdigi yetkinlikleri edinmesini saglayacak; sanayi,
kamu ve toplumla kuracag giiclii baglar sayesinde iiniversitemizin bolgesel ve ulusal diizeyde
kalkinmaya katkisin1 somutlagtiracaktir. Etik, giivenlik ve mevzuata uyum temel ilkeleri
yaninda, veri odakl1 ydnetisim, seffaflik ve siirekli iyilestirme yaklasim ile birim, YOK iin
yuksekogretimde kalite ve yenilikgilik vizyonuna uyumlu bir 6rnek tegkil edecektir. Baslangic
asamasinda c¢ekirdek kadro ve Oncelikli altyapinin devreye girmesi, kisa siirede hizl
kazanimlar ve goriiniir prototiplerle desteklenecek; orta ve uzun vadede uluslararasilagsma,
fikrl miilkiyet ve girisimcilik ¢iktilartyla kurumsal siirdiiriilebilirlik giiclenecektir.

Dogus Universitesinin miihendislik fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen robot kopek projesi,

iiniversitenin dijital donilisim ve ileri teknoloji vizyonunun somut bir gdstergesi olarak
yiiksekdgretim alaninda yenilik¢i bir 6rnek teskil etmektedir. Fakiilte 6grencileri, robot
kopekler {tizerinden hem mekanik hem de yazilimsal sistemleri biitlinciil bigimde
deneyimleme firsat1 bulmakta, bu sayede teorik derslerde 6grendikleri bilgileri ger¢ek zamanl
uygulamalarla pekistirmektedir. UniTree marka robot kopeklerin laboratuvar altyapisina dahil
edilmesi, sensor flizyonu, otonom navigasyon, goriintii isleme ve yapay zeka algoritmalari
gibi giincel miihendislik konularinin dogrudan test edilmesine olanak tanimaktadir. Bu
projede dgrenciler ve dgretim iiyeleri birlikte ¢alisarak kontrol sistemleri, veri toplama, robot
davranis modelleme ve enerji verimliligi optimizasyonu gibi alanlarda yeni ¢6ziimler
iiretmektedir. Dolayisiyla proje, hem uygulamali 6grenme hem de aragtirma-yayin potansiyeli
acisindan miithendislik egitimine 6nemli katki sunmaktadir.

Robot kopeklerin mithendislik fakiiltesine kazandirilmasi, ayn1 zamanda fakiiltenin sanayi is
birlikleri ve iiniversite-6zel sektor iliskilerini de giliglendirmistir. Bu sistemler iizerinde
ylriitilen ¢alismalar, giivenlik, afet yonetimi, lojistik ve cevresel izleme gibi alanlarda
kullanilabilecek otonom sistemlerin  gelistirilmesi  yoniinde uygulamali  6rnekler
saglamaktadir. Ogrenciler, farkli miihendislik disiplinlerinden bir araya gelerek takim
caligmast i¢inde proje temelli 6grenme deneyimi yasamakta, bu siire¢ onlarin problem ¢ézme,
analiz ve yenilik¢i diisiinme becerilerini gelistirmektedir. Proje ayni1 zamanda iiniversitenin
dis paydaslariyla yiiriittiigii is birliklerine de katki vermekte, TUBITAK destekli arastirma
projeleri ve sektorle yapilan Ar-Ge anlagmalari i¢in zemin hazirlamaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiillen kalite gilivencesi ve izleme-degerlendirme
siirecleri agisindan bakildiginda, robot kdpek projesi Dogus Universitesinin egitimde
yenilik¢ilik, arastirmada 6zgiinliik ve teknolojik kapasite alanlarinda somut bir performans
gostergesi olarak raporlara yansitilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi, bu projeyi kalite giivence
dongiisline entegre etmis, 0grencilerin 6grenim ¢iktilartyla iliskilendirmis ve proje sonuglarini
diizenli olarak izleme kapsamina almistir. Her y1l hazirlanan i¢ degerlendirme raporlarinda bu
projenin 6grenci kazanimlarina, mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarima ve miifredatin
uygulamali niteliine yaptig1 katki agik bigimde belirtilmektedir. YOK raporlarinda yer alan
siirdiirtilebilirlik ve kurumsal kapasite dl¢iitleriyle uyumlu sekilde, robot kopek projesi fakiilte
laboratuvar altyapisinin  siirekli gelistirilmesine, bakim ve giincelleme planlarinin
uygulanmasina ve biitce planlamasina dahil edilmistir. Bu yéniiyle Dogus Universitesi,
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robotik ve yapay zeka alanindaki bu yatirimi yalnmizca bir tamitim unsuru olarak degil,
miihendislik egitimini ¢agin gerekliliklerine uygun hale getiren stratejik bir atilim olarak
degerlendirmektedir.

Robot kopeklerin iiniversite i¢i kullanimi, ayn1 zamanda &grencilerin arastirma ve proje
iiretme motivasyonunu artirarak egitim ortaminda dinamizm yaratmigtir. Bu teknolojik
altyapinin varligi, Miihendislik Fakiiltesi programlarmin MUDEK akreditasyon siireglerine
de olumlu katki saglamis, uygulamali laboratuvar imkanlarinin giiglenmesi ve proje tabanli
dgrenmenin yayginlasmasi acisindan énemli bir gelisme olarak degerlendirilmistir. YOK
raporlarina yansiyan bu proje, Dogus Universitesinin dijitallesme, siirdiiriilebilirlik,
inovasyon ve sanayi ile is birligi eksenlerinde ilerleyen stratejik hedefleriyle uyum iginde
sunulmaktadir. Boylece {iniversite, yapay zeka ve robotik alaninda Tiirkiye’de oncii bir 6rnek
olusturarak hem egitim hem arastirma boyutunda yenilikg¢i bir kurum kimligi sergilemektedir.
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4.1. DOGUS UNIVERSITESiI ANA STRATEJIiLERIi

Dogus Universitesi, kurulusundan bu yana bilimsel miikemmeliyet, yenilik¢ilik ve toplumsal
sorumluluk ilkeleri dogrultusunda gelisimini siirdiiren bir yiliksekégretim kurumudur.
Universitenin stratejik yonelimi, yalmzca akademik basartya odaklanmakla kalmayip ayni
zamanda bilgi {liretimini, toplumsal faydaya doniistiirmeyi ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki
sunmay1 esas almaktadir. Bu anlayis, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet giicii yiiksek bir
akademik ekosistemin olusturulmasi, ¢agin gerekliliklerine uygun insan kaynaginin
yetistirilmesi ve etik degerlere dayali bir kurumsal kiiltiiriin gii¢lendirilmesi hedefleriyle
biitlinlesmistir.

Dogus Universitesi 2024-2028 stratejik plani, 2024 Aralik ayida akademisyenlerimize yapilan
anket sonugclari, paydas analizi ve performans analizi neticesinde yenilenmistir. Veriler, planin
amag, hedef ve gostergelerinde sadelestirme ve diizenleme yapilmasinin gerekliligini ortaya
koymustur. Ilk versiyonda belirlenen performans gostergeleri dikkate alindiginda hedeflenen
konumlar i¢in somut is ve islemler yapildigi, planin ilk yilinda basarili olundugu
gdzlemlenmistir. Olgiilebilir bir basar1 ve siirekli iyilestirme adimlarinin daha gergekgi plan ve
eylemler ile gerceklestirilmesi i¢in, kurumsal bir isleyis ve hedef olarak plan revize edilerek
giincel versiyonu olusturulmustur. Bu nedenlerle ilgili kurul ve komisyonlarin ¢aligmalari
sonucu glincellenmis olan plan Nisan 2025’de yayinlanmigtir. Bu planda 4 ana amag, bu
amaglar altinda 20 hedef belirlenmis ve bu hedeflerin kartlar1 olusturularak izleme
caligmalarinin kolaylastirilmasi saglanmistir. Bu ana amag ve hedefler su sekildedir:

Amaclar Hedefler

H1

ile arastirma faaliyetleriyle entegrasyonunu giiclendirmek.

Egitim programlarinin kalitesini artirmak, giincelligini siirdiirmek ve is diinyast

Nitelikli ve H2

akademik destek hizmetlerinin erisilebilirligini ve niteligini gelistirmek.

Egitim-6gretim  siireglerini  destekleyen altyapi, o&grenme kaynaklart ve

Yenilik¢i Egitim- — . . —
Al Oretim 3 Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu artirmak ve farkli dgrenme stillerine
S_g leri uygun, dgrenci merkezli 6gretim yontemlerini yayginlagtirmak.
u.re? en H4 Lisansiistii egitimde niceliksel ve niteliksel gelisimi saglamak; program
Gelistirmek cesitliligi, 6grenci niteligi ve arastirma kapasitesini artirmak.
HS Egitim-6gretimde uluslararasilagsma diizeyini artirmak ve 0grenci/akademisyen
hareketliligini tesvik etmek.
H1 Kurumsal arastirma kapasitesini ve arastirmacilarin akademik yetkinliklerini
gelistirmek
Bilimsel H2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel yayin, proje ve fikri miilkiyet
Ataghrma ve ¢iktilarini artirmak
A2 | Yenilik Uretme | H3 Disiplinlerarasi, ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerini tesvik etmek ve
Kapasitesini Xaygmlastlrmak
i p ) H4 Ogrencilerin aragtirma ve yenilik¢ilik stireglerine aktif katilimini artirmak,
Giiglendirmek girisimcilik potansiyelini desteklemek
H5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) arastirma ve topluma katki
iiretme etkinligini artirmak
A3 H1 | Topluma Yonelik Egitim ve Hizmet Projelerini Cesitlendirmek
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Toplumsal Katki, | H2 | Yasam Boyu Ogrenmeyi Tesvik Etmek
Stirdiiriilebilirlik | H3 | Mezun Katkisint Artirmak
ve Dijital H4 | Kurumsal Sosyal Sorumlulugu Gelistirmek
Dontisiim Paydaslarla Siirdiiriilebilir isbirlikleri Kurmak
Alanlarinda Etki | HS
Yaratmak
Uluslararasilasma | H1 | Uluslararas: 6grenci sayisini artirmak ve 68renci gesitliligini gelistirmek
ve Kurumsal H2 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimi artirmak
Kapasitenin H3 | Uluslararast akademik is birliklerini ve ortak programlari gelistirmek
A4 | Giiglendirilmesi H4 Kurumsal yonetim siireglerinin verimliligini artirmak ve kalite giivence
Yoluyla Kiiresel sistemini gliglendirmek
Bir Universite H5 Yabanci dilde sunulan derslerin ve egitim programlarinin sayisini artirmak
Olmak

Glincellenmis Stratejik Plana ulagmak i¢in tiklayiniz.

4.1.1. Kurumsal Gelisim— SAP Entegrasyonu

Stratejik planin Amag 4, Hedef 2’de belirtilen “Kurumsal yonetim siireglerinin verimliligini
artirmak ve kalite giivence sistemini giliclendirmek™ hedefine ulasmada tiniversitenin bilgi
sistemi ana omurgasinin yazilim ve siire¢ iyilestirmesi i¢cin SAP ile entegrasyon projesine
baslanmistir. Projenin ilk asamasinda belirli idari birimlerin is siiregleri ve raporlamalar1 SAP
ile yeniden kavramsal olarak tasarlanmis, altyap1 iyilestirilmis, yazilim entegrasyon siirecleri
tamamlanmis ve SAP Ekim 2025°de canli kullanima gegirilmistir. Projenin ikinci asamasinda
da ogrenci isleri ve ilgili birimlerin siiregleri 1.5 yillik bir takvimde entegrasyonu

tamamlanacaktir.

4.1.2. Bilimsel Arastirma Kapasitesi

Giincellenmis stratejik planin 2.ana amac1 “Bilimsel Arastirma ve Yenilik Uretme Kapasitesini
Giiclendirmek™ ve altindaki 5 hedef kapsaminda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

4.1.2.2. BEDEK Tesvikleri ve Odiilleri

Bilimsel Eserleri Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi 2025 Nisan ayinda gilincellenmistir. Kapsami gelistirilmis, odiiller ve tesvik
miktarlar1 arttirilmistir.  Bu tesvik destegi kapsaminda bu yil, Ocak déneminde 51 Ogretim
liyesi, 92 adet endeksli yayma; Temmuz déneminde 66 Ogretim iiyesi 127 adet yayina tesvik
verilmigtir. Ayrica yurtdisi i¢in 13, yurti¢i i¢in 4 akademisyene konferans destegi saglanmustir.
Her yilda akademik yayin sayis1 ve niteligi agisindan en yiiksek olan ilk 3 6gretim iiyemize
odiilleri Akademik Agilis Toreninde sunulmaktadir.

[lgili yonergeye ulasmak igin tiklayimiz.
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https://kalite.dogus.edu.tr/docs/librariesprovider22/stratejik-plan/dou_2024-2028-stratejik-plani_guncel.pdf?sfvrsn=76f9144d_6
https://kalite.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/bedek-yonergesi.pdf?sfvrsn=ccc6bf26_10

4.1.2.3. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Universitemiz bilimsel arastirma projeleri siireg, isleyis ve tiir kapsaminda yeniden ele almarak
gilincellenmistir. Yeni Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Yonergesinde 7 tiir BAP tiirii
tanimlanmistir: Genel Arastirma Projeleri (GAP), Hizli Destek Arastirma Projeleri (HIZAP),
Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ), Onlisans/Lisans Ogrenci Katilimli Arastirma Projeleri (LOP),
Oncelikli Alan Arastirma Projeleri (ONAP), Interdisipliner Arastirma Projeleri (IAP) ve Es
Finansmanli Arastirma Projeleri (EAP). Bu BAP’larin bagvuru formu, degerlendirme siireci, is
akiglari, prosediirler, web sitesi vb. giincellenmistir. Ilgili web sitesinde ulagmak igin tiklayiniz.

Bilimsel Arastirma Proje YOnergesine ulasmak icin tiklayiniz.
4.1.2.4. Performans Yonetim Yazilimi

Akademik Personel Performans Olgme-Degerlendirme Yonergesi hayata gecirilmis ve bu
yonerge dogrultusunda performans siireci i¢in yazilim entegrasyonu yapilmistir. Bu yazilim ile
akademisyenlerimizin yayinlarinin bir¢ogu otomatik olarak ulusal ve uluslararasi
veritabnalarindan ¢ekilmekte, veritanlarindan olmayan yaymlar kendileri tarafindan
yiiklenmektedir. Yonergede belirtilen kriterler ve formiiller kullanarak yazilim, performans
puani ve diizeyini hesaplamaktadir.

Performans yonergesi i¢in tiklayiniz.

Performans sistemi web girig adresi: https://performans.dogus.edu.tr/login
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https://doutto.dogus.edu.tr/doubap
https://doutto.dogus.edu.tr/docs/librariesprovider34/yonerge/do%C4%9Fu%C5%9F-%C3%BCniversitesi-bap-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=a25b3e95_4%20
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-personel-performans-%C3%B6l%C3%A7me-de%C4%9Ferlendirme-y%C3%B6nergesi.pdf?sfvrsn=2efa10d9_6
https://performans.dogus.edu.tr/login
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5. GENEL DEGERLENDIRME

Dogus Universitesi vizyon, misyon ve degerlerine uygun sekilde ve hedeflerinden sapmadan
gelismesini siirdiirmektedir. Kurumsallasmada énemli mesafe almis olan Universite, yapisal
diizenlemelerin yant sira, nitelikli akademik personel ile donanimli ve tecriibeli idari personel
acisindan da birimlerini destekleyerek, akademik birimlerin daha rahat ve verimli ¢aligmasini
saglamistir.

Dogus Universitesi, Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla kurmus oldugu Kalite Y&netim
Sistemiyle birlikte egitim-6gretim, ar-ge, yonetim ve toplumsal hizmet konularinda istikrarli ve
etkin bir yonetim mekanizmasi olusturmustur. Kalite Yonetim Bilisim Alt-Sistemi icerisinde
cesitli yazilimlar (QDMS, ENSEMBLE) devreye alinarak tiim faaliyet siirecleri kontrol altina
alimmaya ve iyilestirilmeye baslamistir. Uluslararas: standartlarda olusturulan ders plan ve
programlar ile tim yonetim dokiimanlar1 (yonetmelikler, yonergeler, prosediirler, siirecler,
kalite el kitabi, vb.) Kalite Yonetim Bilisim Alt-Sistemi kapsaminda kayit altina alinmis,
gerektikee giincellemeler yapilmigtir. QDMS yazilimi ve kalite web sitesi kanaliyla tim
paydaslarin goriis ve oOnerilerinin takibi ve sonuglandirilmasi islemleri siirdiiriilmektedir.
Universite dgrencilerinin yan1 sira akademik ve idari personele daha fazla bilgisayar ve hizli
internet imkan1 saglanmis, idari personele hizmet i¢i egitimler verilmeye devam etmistir. Ar-
ge faaliyetlerine daha etkin bir sekilde katilabilmeleri i¢cin akademik personele g¢esitli
bilgilendirme ve destek hizmetleri saglanmistir. Elektronik kiitliphanenin biitiin diinyada
giderek daha one ¢ikmasina karsin, raflarda ciltli kitap gereksinimi énemini korudugundan,
kiitliphanenin gelismesine 6nem verilerek yeni yaymn alimlart yapilmistir. Yiiksek vasiflara
sahip Ogretim kadrosu ile kaliteli egitim-Ogretim saglanmakta, teorik derslerin yani sira
uygulamaya da gerekli onem verilmektedir. Laboratuvarlar, 6grenci uygulamalari ve
arastirmalar i¢in ayn1 6nemde gelistirilmektedir.

Ana yerleskemizin Dudullu Organize Sanayi Bolgesi icerisinde konumlanmis olmasi,
tiniversitemizin bolgede degisik sektorlerde yer alan ¢ok sayidaki firmayla egitim ve ar-ge is
birligi firsatini dogurmaktadir. Bolge yonetimiyle birlikte bir dnceki yil olusturulmus olan
Universite Danisma Kurulu aktif bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda olmak
lizere, ayrica bir Yiiriitme Kurulu teskil edilerek is birligi calismalar1 daha yakindan izlenmekte
ve yonlendirilmektedir. Bolgede yer alan kamu kurumlar1 (Sultanbeyli Belediyesi, Kartal
Belediyesi, vb.) ve sivil toplum kuruluslariyla da (Engelsiz Bilisim Platformu, K-Gem, vb.)
gecmis donemlerde imzalanmis bulunan is birligi protokolleri ¢ergevesinde ortak alanlarda
calismalar stirdiirilmiistiir.

Universitemiz grencilerinin  egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili goriis ve Onerilerini
belirtebilmeleri igin her yariyilin onuncu haftasinda kendilerine Ders ve Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri verilmektedir. Ayrica, her akademik yilda 6grencilere Ogrenci
Memnuniyet Anketleri doldurtulmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin Universitemiz ile ilgili
memnuniyet diizeylerini saptamanim yani sira, Universitemizi tercih etmelerinde etkili olan
faktorleri, okumakta olduklar: derslerin igerikleri ve hocalariyla ilgili goriislerini de belirlemek
tizere dlizenlenmistir. Sonuglar degerlendirildikten sonra, gerekli iyilestirme ¢aligmalari i¢in
ilgili birimlere ve kendilerine bilgi verilmektedir. Benzer sekilde, mezunlar ve Universitenin
akademik ve idari personeli i¢in de Memnuniyet Anketleri diizenlenmektedir.
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Son bes yilda ulasilan 6grenci sayilarimiz (Lisans-Onlisans):

Yillar Ogrenci Sayilar
2019-2020 8061

2020-2021 13021
2021-2022 14339
2022-2023 18223

2023-2024 14693

sekilde gergeklesmistir.

Son bes yilin doluluk oranlar1 asagidaki tabloda verilmistir:

2023- 2022- 2021-
TOPLAMLAR 2024 2023 2022 2020-2021 2019-2020
FAKULTELER TOPLAMI | %83,24 | %86,97 | %78,26 %86,24 %88,14
MYO TOPLAMI %87,12 %95,5 %97.9 %93,66 %92,29

Ayrica, her sene yerlestirme ve kayit sonuglar1 ayrintili sekilde analiz yapilip

degerlendirilmektedir.

Ogrenci, akademik personel ve idari personel sayilarinda iyi bir denge olusturulmustur. Buna

gore;

Idari Personel/Ogrenci ve Idari Personel / Ogretim Elemani oranlart:

idari Personel /Ogrenci (Lisansiistii Dahil)= 0,014564758728646 3

idari Personel/ Ogretim Elemani(Ar. Gor. Dahil)= 0,014564758728646 3’dir.

Universitemizde 6grencilerin birbirleri ve kendileri ile yaris iginde olarak daha iyi egitim
alabilmeleri tesvik edilmekte ve bu amagla degisik burslar verilmektedir. 2023-2024 akademik
yilinda lisans, 6nlisans programlarinda burs alan 6grenci oran1 asagidaki tabloda verilmistir. Bu
oranlar, %25 ile %100 arasinda degisen cesitli burs ve indirim oranlar1 dikkate alinarak kismi
burslar tam burs’a iblag edilmek suretiyle bulunmustur. Ayrica tercih indirimi ve basar1 burslari

verilmektedir.
FAK/MYO/ENST. v - . BURS TAM BURSLU
PROG. TOPLAM OGRENCI SAYISI TOP. OGRENCILER
FAKULTELER
TOPLAMI 7505 5400 999
ONLISANS TOPLAMI 6667 5355 879
ENSTITU TOPLAMI 521 84 41
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UNIVERSITE TOPLAMI 14693 10839 1919

5378 sayili Engelliler hakkinda kanunun 15. Maddesi kapsaminda Engelli 6grencilerin hayatini
kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirler alinmistir.

Universitemizde bir doktor, iki uzman psikolog ve bir hemsirenin bulundugu Saglik Hizmetleri
Birimi faaliyetlerini diizenli bir sekilde siirdiirmektedir.

Ogrencilerin yonlendirilmesi i¢in olusturulan danismanlik kurumunun ¢ok yararl oldugu ve
ogrencilere dgrencilikle ilgili gesitli konularda kolayliklar sagladig1 gériilmektedir. Ogrenciler
danisman yonlendirmesi ile elektronik ortamda derslere yazilmakta ve isteyen 6grenci yariyil
icinde derse devam durumu ile sinav sonuglarini bulundugu yerden internet araciligi ile
ogrenebilmektedir. Ogrencilere yonelik birgok faaliyette cesitli yazihmlar kullanilarak
bilgisayar destekli otomasyon hizmeti verilmektedir.

Dogus Universitesi, bdlge, iilke ve diinya ekonomisine katkisin1 ve bu katkinin yeterliligini
ilgili Performans Gdostergelerinin ne Olgiide saglandigini gosteren yillik/donemsel raporlarla
Olcerek ve en 6nemlisi, bagimsiz kuruluslarin raporlarini dikkate alarak yapmaktadir.

Dogus Universitesi’nin bagimsiz ve saygim siralama kuruluslarinca iilkemizde ve diinyadaki
yeri 2025 yili raporlari ile incelenmistir. Buna gore DO,

e URAP Vakif Universiteleri Genel Siralamasinda 42.

e URAP Tiim Universitelerin Genel Siralamasinda 156.

e URAP Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler Genel Siralamasinda 58.

e WEBOMETRICS siralamasina diinyada 3487. siradadir.

e  Center for World University Rankings (CWUR) sirlamasina gore Tiirkiye Genel
siralamasinda 31. ve diinyada 1427. siradadir.

¢ Round University Ranking (RUR) siralamasinda gore Tiirkiye Genel siralamasinda
28. ve diinyada 856.siradadir.

e THE Impact Siralamasinda Tiirkiye’den 91 iiniversite arasindan 56. ve diinyada 1501+
siradadir.

Dogus Universitesi arastirma agisindan iilkemiz ve diinya bilimine &nemli katkilar sunmaya
devam etmektedir. Dogus iiniversitesi adresli Scopus 2941 yayina ait toplam atif 94.569, WoS’a
gbre 2739 yayina ait toplam 41.224 atif ve H indeksi 118’dir. Bu da bir iiniversite i¢in ¢ok
onemli bir basaridir. Asagida yayin ve atif istatistikleri ayrintili verilmistir.

Dogus Universitesi adresli SCI/SSCI/AHCI indeksli yayinlar ve alinan atiflarin yillara gore
dagilim (Scopus):
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Documents by year
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Subject area Documents-,  Documents by subject area

Engineering 1164 Other (12.3%) \
Physics and Astronomy 1164 Arts and Humani... (1.8%) / Engineering (24.4%)
Medicine (2.0%)
Computer Science 642 Economics, Econ... (2.3%)
Business, Manag... (3.0%) ~§
Mathematics 393 Materials Scien... (3.4%)

Social Sciences 228 Social Sciences... (4.8%) —

Materials Science 160 P
Mathematics (8.2%) ~

Business, Management and Accounting 143

'hyscs and Ast... (24.4%)

Economics, Econometrics and Finance 11 Computer Scienc... (13.4%) *

Medicine 97
WoS:
Publications Citing Articles ®  Times Cited © 1 18 ®
2,739 41,224 sy 76,450 27.91 e
Total Total Total Average per item
From 1975v to 2025+ 39’706 Anajyze 69,237

Without self-citations Without self-citations

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde 2003 yilindan itibaren gozlenen artigta
ogrencilere saglanan danmismanlik kurumunun ve Saglk, Kiltir ve Spor Hizmetleri
Miidiirliigii'niin  yararlar1  gériilmektedir. Ogrencilerin  kuliipler vasitasiyla ve kuliip
danismanlarinin yonlendirilmesiyle yaptiklar1 etkinlikler desteklenmekte, Kariyer Planlama
Merkezi ile 6grenciler gelecege yonelik bilinglendirilmektedir.

Akademik personelin yiikseltilmelerinde ciddi titizlik gosterilmekte, 2547 sayili Kanunun EK-
8’inci maddesi ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginin 23’lincii maddesi esas
alinmaktadir. Universitemiz, tam bir evrensel anlayis icerisinde uluslararasi standartlarda
egitim-0gretim yapmakta, 6grencilerine bir meslek kazandirmanin yani sira onlarin entelektiiel
gelismeleri ve 6zgiivene kavusmalari i¢in gayret sarf etmekte; arastirma ve yayn faaliyetini tist
diizeyde tutmakta ve toplum gereksinimlerine cevap verecek etkinlikler diizenlemektedir.
Ogrencilere diizeyli ve bilgili olabilmeleri i¢in karsilikli saygi, sevgi ve dostluk iginde her tiirlii
destek ve tesvik saglanmakta, etik ve ciddiyet anlayisindan taviz verilmemektedir. Universite
yonetimi ve egitim kadrosunun deneyimi, sabr1 ve siirekli daha i1yiyi arayisi ve uygulayisi
Universitemizi emsalleri arasinda &n siralara ¢ikartmaktadir.

Akademik kaliteye verilen énem, Dogus Universitesi hanesine yazilan basarilarm siirekli
artmasini saglamaktadir. Yalnizca lilkemizde degil, yurtdisinda da akademik kariyerine ya da
meslek yasamina devam eden, alaninda kalic1 ve Oncil iglere imza atan iiniversitemiz mezunlar1
ise bu basarlyl taglandlran en gl'izel sonug:lar aras1ndad1r Zira Dogus ["Jniversitesi'nin en 6nemli
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eden mezunlaridir. Insanhiga hlzmet hedefiyle aydinlik bir egitim yolunda ilerleyen Dogus
186




Universitesi’nde her zaman 6nce insana yatirim yapilmakta, gelecegin genglere, genglerin de
egitime emanet oldugunun bilinciyle Dogus adina yakisir basarili nesiller yetistirilmektedir.

Dogus iiniversitesi egitim-6gretimi oldugu kadar, bilimsel arastirmalar ve topluma hizmet
sunumunu da varlik nedeni olarak gérmekte, bu yolda ¢agdas ve onciil bir yiiksekdgretim
kurumu olmanin ¢abast igerisinde ilerleyisini siirdiirmektedir.
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